
 
 

Z A K O N 
ZA RABOTNITE ODNOSI 

 
(„Slu`ben vesnik na RM” br. 62/05, 106/08, 161/08, 63/09, 114/09, 130/09) 

 
I.  OP[TI ODREDBI 

 
Predmet na Zakonot 

 
^len 1 

 
(1)  So ovoj zakon se ureduvaat rabotnit odnosi me|u rabotnicite  i  

rabotodava~ite koi se vospostavuvaat so sklu~uvawe na dogovor za vrabotuvawe. 
(2) Rabotniot odnos se ureduva so ovoj i so drug zakon, kolektiven dogovor i 

dogovorot za vrabotuvawe. 
 

Cel na Zakonot 
 

^len 2 
 

Cel na zakonot e vklu~uvawe na rabotnici vo rabotniot proces, kako i 
obezbeduvawe na usoglaseno odvivawe na toj proces, pri {to se po~ituva pravoto na 
rabotnicite na sloboda na trudot, dostoinstvo i za{tita na interesite na rabotnicite 
vo rabotniot odnos. 
 

Ureduvawe na rabotnite odnosi 
 

^len 3 
 

(1) Ovoj zakon gi ureduva i rabotnite odnosi na rabotnicite vraboteni vo 
organite na dr`avnata  vlast,  organite  na  edinicite  na  lokalnata  samouprava,  
ustanovite,  javnite pretprijatija,  zavodite,  fondovite,  organizaciite  i  drugi  pravni 
i fizi~ki  lica  koi vrabotuvaat rabotnici, dokolku so drug zakon poinaku ne e 
opredeleno. 
 (2) Rabotniot odnos mo`e da prestane samo na na~in i pod uslovi utvrdeni so zakon 
i kolektiven dogovor. 

(3) Vo rabotniot odnos sekoja od stranite e dol`na da gi ispolnuva 
propi{anite i dogovorenite prava, obvrski i odgovornosti. 
 

Primena na Zakonot 
 

^len 4 
 

(1) Ovoj zakon se primenuva vrz rabotnite odnosi me|u rabotodava~ite koi imaat 
sedi{te ili prestojuvali{te vo Republika Makedonija i kaj niv vrabotenite 
rabotnici, koga rabotata postojano se vr{i na teritorijata na Republika Makedonija, 
kako i vo slu~aite koga rabotodava~ot privremeno }e go upati rabotnikot na rabota vo 
stranstvo. 
  (2) Ovoj zakon se primenuva, isto taka, za rabotnite odnosi me|u stranskite 
rabotodava~i i kaj niv vrabotenite rabotnici, koi{to se vospostavuvaat vrz osnova na 
dogovorot za vrabotuvawe zaradi vr{ewe na rabota na teritorijata na Republika 
Makedonija. 



(3) Za rabotnicite koi stranskiot rabotodava~ }e gi upati na privremena 
rabota vo Republika Makedonija vrz osnova na dogovor za vrabotuvawe spored 
stranskoto pravo, se primenuvaat odredbite na ovoj zakon, koi go ureduvaat rabotnoto 
vreme, dnevniot i godi{nite odmori, no}nata rabota, minimalniot godi{en odmor, 
minimalnata plata, za{titata pri rabota i posebnata za{tita na rabotnicite. 
 

Definicii 
 

^len 5 
 

(1) Oddelni izrazi upotrebeni vo ovoj zakon go imaat slednovo zna~ewe: 
1. “Rabotniot odnos” e dogovoren odnos me|u rabotnikot i rabotodava~ot vo koj 

rabotnikot dobrovolno se vklu~uva vo organiziraniot proces na rabota kaj  
rabotodava~ot, za plata i drugi primawa, li~no neprekinato ja izvr{uva rabotata 
spored upatstvata i pod nadzor na rabotodava~ot; 

2. “Rabotnik” e sekoe fizi~ko lice koe e vo raboten odnos vrz osnova na sklu~en 
dogovor za vrabotuvawe; 

3. “Rabotodava~” e pravno i fizi~ko lice, kako i drug subjekt (organ na dr`avna 
vlast, organ na edinica na lokalnata samouprava, podru`nica na stransko dru{tvo, 
diplomat- sko i konzularno pretstavni{tvo), koi vrabotuvaat rabotnici vrz osnova na 
dogovor za vrabotuvawe;  

4. “Pomal rabotodava~” e rabotodava~ koj vrabotuva do 50 rabotnici; 
5. “Rabotno vreme” e sekoj period vo koj rabotnikot raboti i e na raspolagawe na  

rabotodava~ot za izvr{uvawe na rabotite i rabotnite zada~i soglasno so zakon; 
6. “Vreme za odmor” e sekoj period koj ne e rabotno vreme; 
7. “Rabota vo smeni” zna~i sekoja metoda na organizirawe na rabotata vo smeni vo 

koja rabotnicite se smenuvaat edni po drugi na isto rabotno mesto vo soglasnost so 
odreden plan i koe mo`e da bide kontinuirano ili so prekini, vklu~uvaj}i ja potrebata 
za rabotnicite da rabotat vo razli~no vreme vo daden period na denovi ili nedeli i 

8. “Smenski rabotnik” e sekoj rabotnik ~ij{to raspored na negovata rabota e del 
od rabota vo smeni. 

(2) Vo ovoj  zakon upotrebenite izrazi rabotnik i rabotodava~ vo ma{ki rod 
imaat neutralno zna~ewe i se odnesuvaat i za `eni i za ma`i. 
 

Zabrana na diskriminacijata 
 

^len 6 
 

(1) Rabotodava~ot ne smee baratelot na vrabotuvawe (vo natamo{niot tekst: 
kandidat za vrabotuvawe) ili rabotnikot, da go stava vo neednakva polo`ba zaradi 
rasata, bojata na ko`ata, polot, vozrasta, zdravstvenata sostojba, odnosno 
invalidnost, religioznoto, politi~ko ili drugo ubeduvawe, ~lenuvawe vo 
sindikatite, nacionalnoto ili socijalnoto poteklo, status na semejstvoto, imotnata 
sostojba, polovata naso~enost ili zaradi drugi li~ni okolnosti. 
  (2) Na `enite i na ma`ite moraat da im bidat obezbedeni ednakvi mo`nosti i 
ednakov tretman pri vrabotuvaweto, napreduvaweto vo rabotata, osposobuvaweto, 
obrazovanieto, prekvalifikacijata,  platite,  nagraduvaweto,  otsustvoto  od  rabota,  
uslovite  za  rabota, rabotnoto vreme i otka`uvaweto na dogovorot za vrabotuvawe. 
 
 
 
 
 
 
 



Direktna i indirektna diskriminacija 
 

^len 7 
 

(1) Zabranata na direktna ili indirektna diskriminacija vo slu~aite od ~lenot 
6 na ovoj zakon se odnesuva na diskriminacija na kandidatot za vrabotuvawe i na 
rabotnikot. 

(2) Direktna diskriminacija, vo smisla na stavot (1) od ovoj ~len, e sekoe 
postapuvawe uslovuvano so nekoi od osnovite od ~lenot 6 na ovoj zakon so koe liceto 
bilo staveno, se stava, ili bi mo`elo da bide staveno vo ponepovolna polo`ba od 
drugi lica vo sporedbeni slu~ai. 

(3) Indirektna diskriminacija, vo smisla na ovoj zakon, postoi koga opredelena 
navidum neutralna odredba, kriterium ili praksa, go stava ili bi go stavila vo 
ponepovolna polo`ba  vo  odnos  na  drugite  lica,  kandidatot  za  vrabotuvawe  ili  
rabotnikot  poradi opredeleno svojstvo, status, opredeluvawe ili uveruvawe od ~lenot 
6 na ovoj zakon. 

(4) Diskriminacijata, vo smisla na ~lenot 6 od ovoj zakon, e zabraneta vo odnos 
na: 

1) uslovite za vrabotuvawe, vklu~uvaj}i gi i kriteriumite i uslovite za izbor na 
kandidati za vr{ewe na opredelena rabota, vo koja bilo granka, odnosno oddel, 
soglasno so Nacionalnata klasifikacija na dejnosti na dejnosti i na site nivoa na 
profesionalna hierarhija; 

2) napreduvaweto vo rabotata; 
3) pristapot do site vidovi i stepeni na stru~no osposobuvawe, 

prekvalifikacija i dokvalifikacija; 
4) uslovite za rabotewe i rabota i site prava od raboten odnos i vo vrska so 

rabotniot odnos, vklu~uvaj}i i ednakvost na plati; 
5) otka`uvaweto na dogovorot za rabota i 
6) pravata na ~lenovite i dejstvuvaweto vo zdru`enijata na rabotnicite i 

rabotodava~ite ili vo koja bilo druga profesionalna organizacija, vklu~uvaj}i gi i 
povlasticite koi proizleguvaat od toa ~lenstvo. 

(5) Odredbite na kolektivnite dogovori i dogovorite za vrabotuvawe so koi se 
utvrduva diskriminacija na nekoj od osnovite od ~lenot 6 na ovoj zakon se ni{tovni. 
 

Isklu~oci od zabrana na diskriminacija 
 

^len 8 
 

(1) Ne se smeta za diskriminacija pravewe razlika, isklu~uvawe ili davawe 
predimstvo vo odnos na opredelena rabota, koga prirodata na rabotata e takva ili 
rabotata se vr- {i vo takvi uslovi {to karakteristikite povrzani so nekoi od 
slu~aite od ~lenot 6 na ovoj zakon pretstavuvaat vistinski i odlu~uva~ki uslov za 
vr{ewe na rabotata, pod uslov celta {to so toa se saka da se postigne da e opravdana i 
uslovot da e odmeren. 

(2)  Site  merki  predvideni  so  ovoj  zakon  ili  drug  zakon  i  odredbite  na  ovoj  
ili  na drugite zakoni, kolektivnite dogovori i dogovorite za rabota koi se 
odnesuvaat na posebnata za{tita i pomo{ na opredelena kategorija na rabotnici, a 
posebno na onie za za{tita na invalidite, postarite rabotnici, bremenite `eni i 
`enite koi koristat nekoe od pravata od za{tita na maj~instvoto, kako i odredbite 
koi se odnesuvaat na posebnite prava na roditelite, posvoitelite i {titenicite ne se 
smetaat za diskriminacija nitu smeat da bidat osnova za diskriminacija. 
 
 
 
 



Voznemiruvawe i polovo voznemiruvawe 
 

^len 9 
 

(1) Zabraneto e voznemiruvawe i polovo voznemiruvawe. 
(2) Voznemiruvaweto i polovoto voznemiruvawe pretstavuva diskriminacija vo 

smisla na ~lenot 6 od ovoj zakon. 
(3) Voznemiruvawe, vo smisla na ovoj zakon, e sekoe nesakano odnesuvawe 

predizvikano od nekoj od slu~aite od ~lenot 6 na ovoj zakon koe ima za cel ili 
pretstavuva povreda a  dostoinstvoto  na  kandidatot  za  vrabotuvawe ili  na 
rabotnikot,  a  koe  predizvikuva strav ili sozdava neprijatelsko, poni`uva~ko ili 
navredlivo odnesuvawe. 

(4) Polovo voznemiruvawe, vo smisla na ovoj zakon, e sekoe verbalno, neverbalno 
ili fizi~ko odnesuvawe od polov karakter koe ima za cel ili pretstavuva povreda na 
dostoinstvoto na kandidatot za vrabotuvawe ili na rabotnikot, a koe predizvikuva strav 
ili sozdava neprijatelsko, poni`uva~ko ili navredlivo odnesuvawe. 

 
Psihi~ko voznemiruvawe na rabotno mesto (mobing) 

 
^len 9-a 

 
(1) Zabranet e sekakov vid psihi~ko voznemiruvawe na rabotno mesto (mobing). 

 (2) Psihi~ko voznemiruvawe na rabotno mesto (mobing) pretstavuva 
diskriminacija vo smisla na ~lenot 6 od ovoj zakon. 
 (3) Psihi~ko voznemiruvawe na rabotno mesto (mobing), vo smisla na ovoj zakon, e 
sekoe negativno odnesuvawe od poedinec ili grupa koe ~esto se povtoruva (namalku vo 
period od {est meseca), a pretstavuva povreda na dostoinstvoto, integritetot, ugledot 
i ~esta na vrabotenite lica i predizvikuva strav ili sozdava neprijatelsko, 
poni`uva~ko ili navredlivo odnesuvawe, ~ija krajna cel mo`e da bide prestanok na 
rabotniot odnos ili napu{tawe na rabotnoto mesto. 
 (4) Izvr{itel na psihi~ko voznemiruvawe na rabotnoto mesto (mobing) mo`e da 
bide edno ili pove}e lica so negativno odnesuvawe vo smisla na stavot (3) od ovoj ~len, 
bez ogled na nivnoto svojstvo (rabotodava~ kako fizi~ko lice, odgovorno lice ili 
rabotnik). 
 

Nadomest na {teta za diskriminacija 
 

^len 10 
 

Vo slu~aite na diskriminacija od ~lenot 6 na ovoj zakon kandidatot za 
vrabotuvawe ili rabotnikot ima pravo da bara nadomest na {teta soglasno so Zakonot 
za obligacionite odnosi. 
 

Tovar na doka`uvawe vo slu~aj na spor 
 

^len 11 
 

(1) Ako kandidatot za vrabotuvawe, odnosno rabotnikot, vo slu~aj na spor 
iznese fakti deka rabotodava~ot postapil sprotivno na ~lenovite 6 i 9 od ovoj zakon, 
na rabotodava~ot e tovarot na doka`uvaweto deka nemalo kakva bilo diskriminacija, 
odnosno deka postapil vo soglasnost so ~lenovite 6 i 9 na ovoj zakon, osven ako 
doka`e deka razli~niot tretman e napraven poradi isklu~ocite od ~lenot 8 na ovoj 
zakon. 

 



(2) Vo slu~aj na spor, koga e postapeno sprotivno na ~lenot 9-a od ovoj zakon, 
tovarot na doka`uvaweto pa|a na poedinec ili grupa protiv koi e poveden spor za 
vr{ewe na psihi~ko voznemiruvawe (mobing) na rabotno mesto, osven ako doka`at deka 
razli~niot tretman e napraven poradi isklu~ocite od ~lenot 8 na ovoj zakon. 

(3) Poradi poveduvawe postapka za pravna za{tita od psihi~ko voznemiruvawe 
na rabotnoto mesto (mobing), kako i svedo~ewe vo tekot na postapkata, na vrabotenoto 
lice ne mo`e na posreden ili neposreden na~in da mu se vlo{at uslovite za rabota, 
odnosno ne mo`e da bide staven vo nepovolna polo`ba, posebno so namaluvawe na 
zarabotuva~kata, premestuvawe na drugo rabotno mesto ili spre~uvawe na napreduvawe 
ili stru~no usovr{uvawe. 
 

Ograni~uvawe na avtonomijata na dogovornite strani 
 

^len 12 
 

(1) Pri sklu~uvaweto i prestanuvaweto na dogovorot za vrabotuvawe i vo 
vremetraeweto na rabotniot odnos rabotodava~ot i rabotnikot se dol`ni da gi 
po~ituvaat odredbite na ovoj i drugi zakoni, me|unarodnite dogovori {to ja obvrzuvaat 
Republika Makedonija   i drugite propisi, kolektivnite dogovori i aktite na 
rabotodava~ot. 

(2) So dogovorot za vrabotuvawe, odnosno so kolektiven dogovor ne mo`e da se 
opredelat pomali prava od pravata utvrdeni so zakon, a ako sodr`at takvi odredbi, 
se smetaat za ni{tovni i se primenuvaat soodvetni odredbi od zakon. 

(3) So dogovorot za vrabotuvawe, odnosno so kolektiven dogovor mo`e da se 
odredat pravata, koi za rabotnicite se popovolni, otkolku {to gi opredeluva ovoj 
zakon. 

(4) Pravata od raboten odnos utvrdeni so Ustavot, zakon i kolektiven dogovor 
ne mo`at da se odzemaat ili ograni~at so akti i dejstvija na rabotodava~ot. 
 

II.  DOGOVOR ZA VRABOTUVAWE 
 

Dogovor za vrabotuvawe 
 

^len 13 
 

(1) So potpi{uvawe na dogovorot za vrabotuvawe se zasnova raboten odnos me|u 
rabotnikot i rabotodava~ot. 

(2) Pravata, obvrskite i odgovornostite vrz osnova na vr{eweto na rabotata 
od rabotniot odnos i vklu~uvawe vo zadol`itelnoto socijalno osiguruvawe vrz osnova 
na rabotniot odnos, zapo~nuvaat da se ostvaruvaat so denot na stapuvaweto na 
rabotnikot na rabota, dogovoreni vo dogovorot za vrabotuvawe. 

(3)  Rabotodava~ot e dol`en da podnese prijava/odjava (obrazec M1/M2) za 
rabotnikot vo zadol`itelno socijalno osiguruvawe (penzisko i invalidsko, 
zdravstveno i osiguruvawe vo slu~aj na nevrabotenost), vo soglasnost so posebnite 
propisi, vo Agencijata za vrabotuvawe na Republika Makedonija, po elektronski pat ili 
neposredno vo Agencijata, pred rabotnikot da stapi na rabota. Zaverena fotokopija od 
prijavata mu se vra~uva na rabotnikot vo rok od tri dena od denot na stapuvaweto na 
rabota. 

(4) Agencijata za vrabotuvawe na Republika Makedonija, Fondot na penziskoto i 
invalidskoto osiguruvawe na Makedonija i Fondot za zdravstveno osiguruvawe na 
Republika Makedonija se dol`ni da vodat i trajno da ja ~uvaat evidencijata na 
prijavite i odjavite vo socijalno osiguruvawe i na barawe na liceto da mu izdadat 
podatoci za sostojbata i promenite vo vrska so socijalnoto osiguruvawe na rabotnikot. 

(5) Agencijata za vrabotuvawe na Republika Makedonija, Fondot na penziskoto i 
invalidskoto osiguruvawe na Makedonija i Fondot za zdravstveno osiguruvawe na 



Republika Makedonija, vr{at razmena na podatocite vo vrska so socijalnoto 
osiguruvawe. 

(6) Ako datumot na stapuvawe na rabota ne e opredelen vo dogovorot za 
vrabotuvawe, kako datum na stapuvawe na rabota se smeta datumot na potpi{uvaweto 
na dogovorot za vrabotuvawe. 

(7)  Rabotnikot ne mo`e da stapi na rabota pred da se sklu~i dogovor za vrabotuvawe 
i pred rabotodava~ot da go prijavi vo zadol`itelno socijalno osiguruvawe. 

(8) Pravata, obvrskite i odgovornostite vrz osnova na vr{eweto na rabotata od 
rabotniot odnos i vklu~uvawe vo zadol`itelnoto socijalno osiguruvawe vrz osnova na 
rabotniot odnos, zapo~nuvaat da se ostvaruvaat so denot na stapuvaweto na rabota, isto 
taka, i vo slu~aj ako na toj den rabotnikot od opravdani pri~ini nema da zapo~ne da 
raboti. 

(9) Opravdani pri~ini spored ovoj zakon, zaradi koi rabotnikot ne otpo~nuva so 
rabota na denot opredelen so dogovorot za vrabotuvawe, se slu~aite koga rabotnikot e 
otsuten od opravdani pri~ini utvrdeni so zakon, kolektivniot dogovor i dogovorot za 
vrabotuvawe. 
 

Dogovor za vrabotuvawe na neopredeleno i opredeleno vreme 
 

^len 14 
 

(1) Dogovor za vrabotuvawe se sklu~uva za vreme ~ie traewe odnapred ne e 
opredeleno (raboten odnos na neopredeleno vreme). 

(2) Dogovor za vrabotuvawe mo`e da se sklu~i i za vreme ~ie traewe odnapred e 
opredeleno (raboten odnos na opredeleno vreme). 
 

Forma na dogovorot za vrabotuvawe 
 

^len 15 
 

(1) Dogovorot za vrabotuvawe se sklu~uva vo pismena forma. 
(2) Dogovorot za vrabotuvawe se ~uva vo rabotnite prostorii na rabotodava~ot kade 

{to raboti rabotnikot. 
(3) Primerok od sklu~eniot dogovor za vrabotuvawe mu se vra~uva na 

rabotnikot na denot na potpi{uvaweto na dogovorot za vrabotuvawe. 
 

Strani na dogovorot za vrabotuvawe 
 

^len 16 
 

Strani na dogovorot za vrabotuvawe se rabotodava~ot i rabotnikot. 
 

Rabotodava~ - pravno lice ili drug subjekt 
 

^len 17 
 

(1) Ako rabotodava~ot e pravno lice, edinica na lokalnata samouprava, 
podru`nica na stransko dru{tvo ili druga organizacija, vo ime na rabotodava~ot 
nastapuva negov zastapnik, opredelen so zakon, aktot za osnovawe ili statutot ili od nego 
pismeno ovlasteno lice. 

(2) Ako rabotodava~ot e organ na dr`avnata vlast, vo ime na rabotodava~ot 
nastapuva funkcionerot ili od nego pismeno ovlasteno lice, ako so zakonot poinaku 
ne e opredeleno. 



(3) Koga se sklu~uva dogovor za vrabotuvawe so lica so posebni ovlastuvawa i 
odgovornosti, vo ime na rabotodava~ot nastapuva organot, opredelen so zakonot, aktot 
za osnovawe ili statutot. 

(4) Koga se sklu~uva dogovor za vrabotuvawe so rakovodno lice vo vreme na 
postapka za osnovawe na rabotodava~ot, vo ime na rabotodava~ot nastapuva osnova~ot. 
 

Sposobnost za sklu~uvawe na dogovor za vrabotuvawe 
 

^len 18 
 

(1) Dogovor za vrabotuvawe mo`e da sklu~i lice koe napolnilo 15 godini 
ozrast i ima op{ta zdravstvena sposobnost. 

(2)  Ako se sklu~i dogovor za vrabotuvawe so lice koe ne napolnilo 15 godini 
vozrast, se smeta deka dogovorot e ni{toven. 
 

Uslovi za sklu~uvawe na dogovor za vrabotuvawe 
 

^len 19 
 

(1) Rabotnikot koj sklu~uva dogovor za vrabotuvawe, mora da gi ispolnuva 
uslovite za vr{ewe na rabotata, opredeleni so zakon, aktot na rabotodava~ot, 
odnosno uslovite barani od strana na rabotodava~ot. 

(2) Rabotodava~ot e dol`en so akt da gi opredeli posebnite uslovi za vr{ewe na 
rabotata na sekoe poedine~no rabotno mesto.  Ovaa obvrska ne se odnesuva na 
pomalite rabotodava~i. 

(3) Invalidot koj e osposoben za oddelni raboti, se smeta deka ima 
zdravstvena sposobnost za sklu~uvawe na dogovor za vrabotuvawe za tie raboti. 
 

Stranski dr`avjani i lica bez dr`avjanstvo 
 

^len 20 
 

(1) Stranski dr`avjani ili lica bez dr`avjanstvo mo`at da sklu~at dogovor za 
vrabotuvawe, ako gi ispolnuvaat uslovite opredeleni so ovoj i so drug poseben zakon, so 
koj se ureduva vrabotuvawe na stranci. 

(2) Ako se sklu~i dogovor za vrabotuvawe vo sprotivnost so stavot (1) na ovoj 
~len se smeta deka dogovorot e ni{toven. 
 

Dogovorna sloboda 
 

^len 21 
 

Rabotodava~ot  ima  pravo  na  slobodno  odlu~uvawe,  so  koj  kandidat  koj  gi  
ispolnuva propi{anite dogovoreni, odnosno od rabotodava~ot barani uslovi za 
vr{ewe na rabotata (vo natamo{niot tekst: uslovi za vr{ewe na rabotata), 
po~ituvaj}i gi zakonskite zabrani, }e sklu~i dogovor za vrabotuvawe. 
 

III. PRAVA I OBVRSKI NA STRANITE PRI SKLU^UVAWE NA DOGOVOR ZA 
VRABOTUVAWE 

 
Na~in na obezbeduvawe na potrebata od rabotnici 

 
^len 22 

 
(1) Rabotodava~ot potrebata od rabotnici ja obezbeduva preku: 



1) oglasuvawe na javen oglas vo dnevniot pe~at na tovar na rabotodava~ot; 
2) objavuvawe vo slu`bata nadle`na za posreduvawe pri vrabotuvawe, bez naplata, 

vo soglasnost so zakon; 
3) posreduvawe na slu`bata nadle`na za posreduvawe pri vrabotuvawe preku 

upatuvawe na lica za vrabotuvawe od evidencijata na nevrabotenite lica; 
4) agencija za posreduvawe pri vrabotuvawe so naplata od rabotodava~ot, vo 

soglasnost so zakon. 
(2) Vo javna ustanova, javno pretprijatie i drugo pravno lice {to vr{i dejnost na 

javna slu`ba, organ na dr`avnata vlast i organ na edinicata na lokalnata samouprava, 
pri vrabotuvaweto se primenuva na~eloto na soodvetna i pravi~na zastapenost na 
gra|anite koi pripa|aat na site zaednici vo Republika Makedonija, odnosno vo 
edinicite na lokalnata samouprava, bez da se naru{at kriteriumite na stru~nost i 
kompetentnost. 

(3) Vo javna ustanova, javno pretprijatie i drugo pravno lice {to vr{i dejnost na 
javna slu`ba, organ na dr`avnata uprava i organ na edinicata na lokalnata samouprava, 
potreba od rabotnik se obezbeduva so objavuvawe na javen oglas vo najmalku dva dnevni 
vesnika od koi najmalku vo po eden od vesnicite {to se izdavaat na makedonski jazik i 
vo vesnicite {to se izdavaat na jazikot {to go zboruvaat najmalku 20% od gra|anite koi 
zboruvaat slu`ben jazik razli~en od makedonskiot jazik. 

(4) Po isklu~ok, rabotodava~ot od stavot (2) na ovoj ~len, za itni i neodlo`ni 
raboti, raboten odnos mo`e da se zasnova i bez javno oglasuvawe, no najmnogu do 30 
dena, so posreduvawe na slu`bata nadle`na za posreduvawe pri vrabotuvawe. 
 

Objavuvawe na slobodni rabotni mesta 
 

^len 23 
 

(1) Koga rabotodava~ot vrabotuva rabotnici po pat na javen oglas, e dol`en vo 
javniot oglas da gi navede uslovite {to se baraat za vr{ewe na rabotata i rokot za 
prijavuvawe, koj ne smee da bide pokratok od pet rabotni dena i rokot vo koj 
rabotodava~ot po istekot na rokot za prijavuvawe }e izvr{i izbor, dokolku so drug 
zakon poinaku ne e opredeleno. 

(2) Za objavuvawe se smeta, isto taka, i objavuvaweto vo prostoriite na 
slu`bata nadle`na za posreduvawe pri vrabotuvawe. 

(3) Ako rabotodava~ot go objavuva slobodnoto rabotno mesto i vo sredstvata za 
javno informirawe, rokot za prijavuvawe zapo~nuva da te~e od denot na poslednoto 
objavuvawe. 

 
Polova ednakvost pri objavuvawe na slobodni rabotni mesta 

 
^len 24 

 
(1) Rabotodava~ot ne smee slobodnoto rabotno mesto da go objavi samo za ma`i 

ili samo za `eni, osven ako opredeleniot pol e neophoden uslov za vr{ewe na 
rabotata. 

(2) Objavuvaweto na slobodnoto rabotno mesto ne smee da sugerira deka 
rabotodava~ot dava kaj vrabotuvaweto prednost na opredelen pol, osven vo 
isklu~okot od stavot (1) na ovoj ~len. 
 

Prava i obvrski na rabotodava~ot 
 

^len 25 
 

(1) Rabotodava~ot smee da bara od kandidatot samo prilo`uvawe na dokazi za 
ispolnuvawe na baranite uslovi za vr{ewe na rabotite. 



(2) Rabotodava~ot pri sklu~uvaweto na dogovorot za vrabotuvawe  ne smee da 
bara podatoci, koi{to ne se vo neposredna vrska so rabotniot odnos. 

(3) Rabotodava~ot ne smee da go uslovuva sklu~uvaweto na dogovorot za 
vrabotuvawe so podatoci od stavot (2) na ovoj ~len. 

(4) Pri sklu~uvaweto na dogovorot za vrabotuvawe rabotodava~ot mo`e da go 
proveri znaeweto, odnosno sposobnosta na kandidatot za vr{ewe na rabotata za 
koja{to se sklu~uva dogovorot za vrabotuvawe. 

(5) Pri sklu~uvawe na dogovor za vrabotuvawe kandidatot ne e dol`en da 
dostavi dokaz za zdravstvenata sposobnost, osven ako rabotodava~ot na svoja smetka 
go isprati na zdravstven pregled. 

(6)  Proverkata  na  znaeweto, odnosno sposobnosta  na kandidatot  ili  
utvrduvawe  na zdravstvenite sposobnosti na kandidatot ne smeat da se odnesuvaat na 
okolnostite koi{to ne se vo neposredna vrska so rabotata na rabotnoto mesto za 
koe{to se sklu~uva dogovorot za vrabotuvawe. 

(7) Rabotodava~ot mora pred sklu~uvaweto na dogovorot za vrabotuvaweto da go 
zapoznae kandidatot so rabotata, uslovite na rabota, kako i pravata na rabotnicite koi se 
povrzani so vr{eweto na rabotata na rabotnoto mesto za koe{to se sklu~uva dogovorot za 
vrabotuvawe. 
 

Prava i obvrski na kandidatot 
 

^len 26 
 

(1) Pri sklu~uvaweto na dogovorot za vrabotuvawe kandidatot e dol`en da mu 
dostavi na rabotodava~ot dokazi za ispolnuvawe na uslovite za vr{ewe na rabotata i 
da go izvesti  za  site  nemu  poznati  fakti,  zna~ajni  za  rabotniot  odnos,  kako  i   za  
bolestite  ili drugi okolnosti koi mo`at kako bilo da go onevozmo`at ili 
su{testveno da go ograni~at pri izvr{uvaweto na obvrskite na dogovorot, ili mo`at 
da go zagrozat `ivotot ili zdravjeto na licata so koi pri izvr{uvaweto na svoite 
obvrski doa|a vo kontakt. 

(2) Kandidatot ne e dol`en da odgovara na pra{awata koi ne se vo neposredna vrska 
so rabotniot odnos. 
 

Prava na neizbranite kandidati 
 

^len 27 
 

(1) Rabotodava~ot mora vo rok od osum dena od denot na sklu~uvaweto na  
dogovorot za vrabotuvawe pismeno da go izvesti kandidatot koj ne e izbran deka ne e 
izbran i koj kandidat e izbran. 

(2) Rabotodava~ot e dol`en na kandidatot koj ne e izbran  vo  rok od tri dena da 
mu gi vrati site dokumenti {to mu gi dostavil kako dokaz za ispolnuvawe na baranite 
uslovi za vr{ewe na rabotata. 
 

Sodr`ina na dogovorot za vrabotuvawe 
 

^len 28 
 

(1) Dogovorot za vrabotuvawe osobeno sodr`i: 
1) podatoci za dogovornite strani, nivnoto `iveali{te, odnosno sedi{te; 
2) datum na stapuvawe na rabota; 
3) naziv na rabotnoto mesto, odnosno podatoci za vidot na rabotata za koja{to 

rabotnikot sklu~uva dogovor za vrabotuvawe, so kratok opis na rabotata {to }e ja vr{i 
spored dogovorot za vrabotuvawe; 



4) mesto na vr{ewe na rabotata. Ako ne e navedeno to~noto mesto, se smeta deka 
rabotnikot ja vr{i rabotata vo sedi{teto na rabotodava~ot; 

5) vreme na traewe na rabotniot odnos, koga e sklu~en dogovor za opredeleno 
vreme; 

6) odredba za toa dali se raboti za raboten odnos so polno ili pokratko 
rabotno vreme; 

7) odredba za dnevno ili nedelno redovno rabotno vreme i rasporeduvawe na 
rabotnoto vreme; 

8) odredba za visinata na osnovnata plata, koja mu pripa|a na rabotnikot za 
vr{ewe na rabotata spored zakon, kolektiven dogovor i dogovorot za vrabotuvawe; 

9) odredba za drugite nadomestoci koi mu pripa|aat na rabotnikot za vr{ewe na 
rabotata  spored zakon i kolektiven dogovor; 

10) odredba za godi{niot odmor, odnosno na~inot za opredeluvawe na 
godi{niot odmor i 

11) naveduvawe na op{tite akti na rabotodava~ot vo koi se opredeleni uslovite na 
rabota na rabotnikot. 

(2) Dogovorot za vrabotuvawe mo`e da sodr`i i drugi prava i obvrski 
opredeleni so ovoj i drug zakon i kolektiven dogovor. 

(3) Vo dogovorot za vrabotuvawe vo odnos na oddelni pra{awa, stranite mo`at 
da se povikaat na zakoni, kolektivni dogovori i akti na rabotodava~ot. 
 

Nevalidni odredbi na dogovorot za vrabotuvawe 
 

^len 29 
 

(1) Odredbata vo dogovorot za vrabotuvaweto koja{to e vo sprotivnost so op{tite 
odredbi za pravata, obvrskite i odgovornostite na dogovornite strani, opredeleni so 
zakon, kolektiven dogovor, odnosno akt na rabotodava~ot e ni{tovna od momentot na 
sklu~uvaweto na dogovorot. 

(2) Odredbite na zakon, kolektivnite dogovori, odnosno op{tite akti na 
rabotodava~ot, so koi{to bila delumno odredena sodr`inata na dogovorot za 
vrabotuvawe, se sostaven del na ovoj dogovor i go dopolnuvaat ili neposredno se 
primenuvaat. 

 
IV. OBVRSKI NA RABOTNIKOT 

 
Obvrski na rabotnikot vo vrska so vr{ewe na rabota 

 
^len 30 

 
(1) Rabotnikot e dol`en sovesno da ja izvr{uva rabotata na rabotnoto mesto za 

koe{to sklu~il dogovor za vrabotuvawe, vo vreme i na mesto, koi{to se opredeleni za 
izvr{uvawe na rabotata, po~ituvaj}i ja organizacijata na rabota i delovnata aktivnost na 
rabotodava~ot. 

(2) Vo slu~aite opredeleni so zakon i kolektiven dogovor, rabotnikot e dol`en da 
vr{i i druga rabota koja ne e predvidena so dogovorot za vrabotuvawe, ako e vo ramkite na 
stepenot na negovata stru~na podgotovka. 
 

Po~ituvawe na upatstvata na rabotodava~ot 
 

^len 31 
 

Rabotnikot e dol`en da gi po~ituva barawata i upatstvata na rabotodava~ot vo 
vrska so ispolnuvaweto na rabotnite obvrski od rabotniot odnos. 
 



Po~ituvawe na propisite za za{titata pri rabotata 
 

^len 32 
 

(1) Rabotnikot e dol`en da gi po~ituva i sproveduva propisite za za{titata pri 
rabota, da go za{titi svojot `ivot i zdravje, kako i zdravjeto i `ivotot na drugite lica. 

(2) Rabotnikot ima pravo da odbie da raboti ako mu se zakanuva neposredna 
opasnost po `ivotot ili zdravjeto, poradi nesproveduvawe na propi{anite merki na 
za{tita pri rabota. 
 

Obvrska na izvestuvawe 
 

^len 33 
 

(1) Rabotnikot e dol`en da go izvestuva rabotodava~ot za su{tinskite 
okolnosti koi vlijaat, odnosno bi mo`ele da vlijaat na ispolnuvaweto na negovite 
dogovorni obvrski. 

(2) Rabotnikot e dol`en da go izvestuva rabotodava~ot za site zakanuva~ki 
opasnosti po `ivotot ili zdravjeto ili za nastanuvawe na materijalna {teta, {to gi 
doznal pri rabotata i koi bi mo`ele da nastanat kaj rabotodava~ot ili treti lica. 
 

Zabrana na {tetno odnesuvawe 
 

^len 34 
 

Rabotnikot e dol`en da se vozdr`uva od site postapki koi so ogled na 
prirodata na rabotata {to ja vr{i kaj rabotodava~ot, se {tetni ili bi gi povredile 
interesite na rabotodava~ot. 
 

Obvrska na ~uvawe na delovna tajna 
 

^len 35 
 

(1) Rabotnikot ne smee da gi iskoristi za svoja sopstvena upotreba ili da gi 
predade na treto lice podatocite {to se smetaat za delovna tajna na rabotodava~ot, 
koi kako takvi so poseben akt }e gi opredeli rabotodava~ot i koi mu bile dovereni 
na rabotnikot ili so koi bil zapoznat na drug na~in. 

(2)  Rabotnikot  e  odgovoren  za  izdavawe  na  delovna  tajna,  ako  znael  ili  bi 
moral  da znae za takvoto svojstvo  na podatocite. 
 

Konkurentska zabrana - zakonska zabrana na konkurentskoto dejstvuvawe 
 

^len 36 
 

(1) Za vremetraeweto na rabotniot odnos rabotnikot ne smee bez soglasnost na 
rabotodava~ot za svoja ili na tu|a smetka da vr{i ili sklu~uva raboti koi spa|aat vo 
dejnosta na rabotodava~ot i zna~at ili bi mo`ele da zna~at konkurencija na 
rabotodava~ot. 

(2) Rabotodava~ot mo`e da bara obe{tetuvawe na {tetata, nastanata so 
postapuvaweto na rabotnikot sprotivno od stavot (1) na ovoj ~len, vo rok od tri meseca od 
denot koga doznal za vr{eweto na rabotata ili sklu~uvaweto na zdelkata, odnosno vo rok 
od dve godini od dovr{uvaweto na rabotata ili sklu~uvaweto na zdelkata. 
 
 
 



Konkurentska klauzula - dogovorna zabrana na konkurentskoto dejstvuvawe 
 

^len 37 
 

(1) Ako rabotnikot pri svoeto rabotewe ili vo vrska so rabotata se zdobiva so 
tehni~ki, proizvodni ili delovni znaewa i delovni vrski,  mo`e vo dogovorot za 
vrabotuvawe, rabotnikot i rabotodava~ot, da dogovorat zabrana za vr{ewe na 
konkurentsko dejstvuvawe po prestanuvaweto na rabotniot odnos (konkurentska 
klauzula). 

(2) Konkurentskata klauzula mo`e da se dogovori najdolgo za period od dve 
godini po prestanuvaweto na dogovorot za vrabotuvawe i toa samo vo slu~aite koga na 
rabotnikot mu prestanuva dogovorot za vrabotuvawe po negova volja ili vina. 

(3) Konkurentskata klauzula ne smee da ja isklu~i mo`nosta za vrabotuvawe na 
rabotnikot. 

(4) Ako konkurentskata klauzula ne e izrazena vo pismena forma, se smeta deka 
ne e dogovorena. 
 

Nadomestok za po~ituvawe na konkurentskata klauzula 
 

^len 38 
 

(1) Ako po~ituvaweto na konkurentskata klauzula od ~lenot 37 stav (1) na ovoj 
zakon, mu onevozmo`i soodvetna zarabotka na rabotnikot,  rabotodava~ot e dol`en za 
seto vreme na po~ituvaweto na zabranata da mu isplatuva pari~en nadomestok na 
rabotnikot. 

(2) Pari~niot nadomestok za po~ituvawe na konkurentskata zabrana mora da se 
opredeli so dogovorot za vrabotuvawe i mese~no mo`e da iznesuva najmalku polovina od 
prose~nata plata na rabotnikot vo poslednite tri meseca pred prestanuvaweto na dogovorot 
za vrabotuvawe. 
 

Prestanuvawe na konkurentskata klauzula 
 

^len 39 
 

(1) Rabotodava~ot i rabotnikot mo`at da se dogovorat za prestanuvawe na va`nosta 
na konkurentskata klauzula. 

(2) Ako rabotnikot go otka`e dogovorot za vrabotuvawe, bidej}i rabotodava~ot 
gi kr{i odredbite na dogovorot za vrabotuvawe, konkurentskata klauzula  prestanuva 
da va`i, ako rabotnikot vo rok od eden mesec od denot na prestanuvaweto na dogovorot 
za vrabotuvawe, na rabotodava~ot mu predade pismena izjava deka ne go obvrzuva 
dogovorot. 
 

V. OBVRSKI NA RABOTODAVA^OT 
 

Obezbeduvawe na rabota 
 

^len 40 
 

(1) Rabotodava~ot e dol`en na rabotnikot da mu obezbedi rabota, za koja{to 
stranite se dogovorile vo dogovorot za vrabotuvawe. 

(2) Ako poinaku ne e dogovoreno, rabotodava~ot na rabotnikot e dol`en da mu gi 
obezbedi site potrebni sredstva i raboten materijal, za da mo`e nepre~eno da gi 
ispolnuva svoite obvrski i da mu ovozmo`i sloboden pristap do delovnite prostorii. 
 
 



Obvrska na pla}awe za vr{ewe na rabotata 
 

^len 41 
 

Rabotodava~ot e dol`en na rabotnikot da mu obezbedi soodvetno pla}awe za 
vr{eweto na rabotata vo soglasnost so odredbite od ~lenovite 105 do 114 na ovoj zakon. 
 

Obvrska na obezbeduvawe na bezbedni rabotni uslovi 
 

^len 42 
 

Rabotodava~ot mora da obezbedi uslovi za bezbednost na `ivotot i zdravjeto na 
rabotnicite vo soglasnost so posebnite propisi za za{tita  pri rabotata. 
 

Obvrska za {titewe na li~nosta na rabotnikot 
 

^len 43 
 

(1) Rabotodava~ot e dol`en da ja {titi i po~ituva li~nosta i dostoinstvoto na 
rabotnikot, kako i da vodi smetka i da ja {titi privatnosta na rabotnikot. 

(2) Rabotodava~ot e dol`en da obezbedi nieden rabotnik da ne bide `rtva na 
voznemiruvawe i polovo voznemiruvawe. 
 

Za{tita na li~nite podatoci na rabotnikot 
 

^len 44 
 

(1) Li~nite podatoci na rabotnicite mo`at da se sobiraat, obrabotuvaat, 
upotrebuvaat i dostavuvaat na treti lica samo ako e toa opredeleno so ovoj ili drug 
zakon ili ako e toa potrebno zaradi ostvaruvawe na pravata i obvrskite od rabotniot 
odnos ili vo vrska so rabotniot odnos. 

(2) Li~nite podatoci na rabotnicite mo`e da gi sobira, obrabotuva, upotrebuva i 
dostavuva na treti lica samo rabotodava~ot ili rabotnikot, kogo rabotodava~ot za 
toa posebno go ovlastil. 

(3) Li~nite podatoci na rabotnicite, za ~ie sobirawe ne postoi pove}e 
zakonska osnova, moraat vedna{ da se izbri{at i da prestanat da se upotrebuvaat. 

(4) Odredbite od stavovite (1) i (2) na ovoj ~len se odnesuvaat i za li~nite 
podatoci na kandidatite za vrabotuvawe. 
 

Miruvawe na pravata i obvrskite od dogovorot za vrabotuvawe 
 

^len 45 
 

(1) Vo slu~aj koga rabotnikot zaradi izdr`uvawe na kazna ili izre~ena 
vospitna, ili za{titna merka, ne mo`e da ja vr{i rabotata za period pokratok od {est 
meseca ili  zaradi  otslu`uvawe  voen  rok  ili  vr{ewe  na  civilna  slu`ba  so  
nadomest,  pritvor  i  vo drugi slu~ai   opredeleni so zakon, vremeno prestane da ja 
vr{i rabotata, dogovorot za vrabotuvawe ne prestanuva da va`i i rabotodava~ot ne 
smee da go otka`e osven ako e povedena postapka za prestanuvawe na rabotodava~ot, za 
koj period dogovorot miruva. 

(2) Za vreme na miruvawe na  dogovorot za vrabotuvawe, miruvaat dogovornite i 
drugite prava, kako i obvrskite od rabotniot odnos koi{to se neposredno povrzani so 
vr{eweto na rabotata. 



(3) Rabotnikot ima pravo i dol`nost da se vrati na rabota najdocna vo rok od pet 
dena od denot na   prestanuvaweto na pri~inata za miruvawe na dogovorot. So toj den 
prestanuva miruvaweto na dogovorot. 
 

Dogovor za vrabotuvawe na opredeleno vreme 
 

^len 46 
 

(1) Dogovor za vrabotuvawe mo`e da se sklu~i na opredeleno vreme za vr{ewe na 
isti raboti, so prekin ili bez prekin do pet godini. 

(2) Dogovor za vrabotuvawe na opredeleno vreme za zamena na privremeno otsuten 
rabotnik mo`e da se sklu~i do vra}awe na privremeno otsutniot rabotnik. 

(3) Rabotniot odnos zasnovan so dogovor za vrabotuvawe na opredeleno vreme, 
osven dogovorot za vrabotuvawe za vr{ewe na sezonska rabota, se transformira vo 
raboten odnos na neopredeleno vreme, ako rabotnikot prodol`i da raboti po istekot na 
rokot od stavot (1) na ovoj ~len, pod uslovi i na na~in utvrdeni so zakon. 
 

Sezonska rabota 
 

^len 47 
 

(1) Rabotnikot koj po dogovor za vrabotuvawe na opredeleno vreme vr{i 
sezonski raboti, odnosno rabota vo neednakvo rasporedeno rabotno vreme bez prekin 
najmalku tri meseca vo godinata i pritoa odraboti pove}e ~asovi otkolku {to e 
odredeno za rabota so polno rabotno vreme, mo`e da bara ~asovite da mu se 
presmetaat vo rabotni denovi so polno rabotno vreme. 

(2) Spored stavot (1) na ovoj ~len presmetanite rabotni denovi se vnesuvaat vo 
rabotniot sta` na rabotnikot, kako da gi pominal na rabota. Pri {to vkupniot raboten 
sta` vo kalendarskata godina ne smee da nadmine 12 meseca. 
 

Dogovor za vrabotuvawe so skrateno rabotno vreme 
 

^len 48 
 

(1) Dogovor za vrabotuvawe mo`e da se sklu~i, isto taka, i za rabotno vreme 
pokratko od polnoto rabotno vreme (skrateno rabotno vreme). 
  (2) Za   skrateno rabotno vreme se smeta vremeto   koe e pokratko od polnoto 
rabotno vreme kaj rabotodava~ot. 

(3) Rabotnikot koj sklu~il dogovor za vrabotuvawe so skrateno rabotno vreme, 
ima dogovorni i drugi prava i obvrski od rabotniot odnos kako rabotnikot koj raboti 
polno rabotno vreme i gi ostvaruva proporcionalno na vremeto, za koe {to sklu~il 
dogovor za vrabotuvawe, osven tie za  koi so  zakon poinaku e opredeleno. 

(4) Rabotnikot ima pravo na godi{en odmor  so minimalno vremetrawe od deset 
rabotni dena. 

(5) Ako vo dogovorot za vrabotuvawe poinaku ne e opredeleno, rabotodava~ot 
na rabotnikot koj raboti so skrateno  rabotno vreme, ne smee da mu nalo`i na  
rabotnikot da raboti podolgo od  dogovorenoto rabotno vreme, osven vo slu~aite od 
~lenot 119 na ovoj zakon. 
 
 
 
 
 
 
 



Dogovor za vrabotuvawe so skrateno rabotno vreme so pove}e rabotodava~i 
 

^len 49 
 

(1) Rabotnikot mo`e da sklu~i dogovor za vrabotuvawe so skrateno rabotno 
vreme so pove}e rabotodava~i i taka  da go postigne polnoto rabotno vreme opredeleno 
so zakonot. 

(2) Rabotnikot e dol`en da se dogovori so rabotodava~ite za rabotnoto 
vreme, na~inot na koristeweto na godi{niot odmor i drugite otsustva od rabota. 

(3) Rabotodava~ite, kaj koi e vraboten rabotnikot so skrateno rabotno vreme, se 
dol`ni na rabotnikot da mu obezbedat istovremeno koristewe na godi{niot odmor i 
drugi otsustva od rabota, osven ako toa ne bi im predizvikalo {tetni posledici. 

(4) Obvrskite na rabotodava~ot i rabotnikot od stavot (2) na ovoj ~len se 
sostaven del na dogovorot za vrabotuvawe so skrateno rabotno vreme. 
 

Dogovor za vrabotuvawe so vr{ewe na rabota doma 
 

^len 50 
 

(1) Kako vr{ewe na rabota doma se smeta rabota koja rabotnikot ja vr{i vo 
svojot dom ili vo prostorii po svoj izbor {to se nadvor od delovnite prostorii na 
rabotodava~ot. 

(2) So dogovorot za vrabotuvawe so vr{ewe na rabota doma rabotodava~ot i 
rabotnikot mo`at da   se dogovorat, rabotnikot da ja vr{i rabotata koja{to spa|a vo 
dejnosta na rabotodava~ot ili koja e potrebna za izvr{uvawe na dejnosta na 
rabotodava~ot doma. 

(3) Rabotodava~ot e dol`en dogovorot za vrabotuvawe za vr{ewe na rabota doma 
da mu go dostavi na inspektorot na trudot, vo rok od tri dena od denot na  
sklu~uvaweto na dogovorot. 

(4) Pravata, obvrskite i uslovite koi zavisat od prirodata na rabotata doma, se 
ureduvaat me|u rabotodava~ot i rabotnikot so dogovorot za vrabotuvawe. 

(5) Rabotnikot ima pravo na nadomest za upotrebata na svoite sredstva za 
rabotata doma. Visinata na nadomestokot ja opredeluvaat rabotodava~ot i rabotnikot 
vo dogovorot za vrabotuvawe. 

(6) Rabotodava~ot e dol`en da obezbedi bezbedni uslovi za za{tita pri rabota 
doma. 
 

Zabrana na rabota doma 
 

^len 51 
 

Inspektorot na trudot mo`e na rabotodava~ot da mu go zabrani organiziraweto 
na rabota doma, ako rabotata doma e {tetna za rabotnicite koi rabotat doma, ili za 
`ivotnata i rabotnata sredina kade {to se vr{i rabotata. 
 

Raboti koi{to ne smeat da se vr{at doma 
 

^len 52 
 

So zakon ili drug propis mo`e da se opredelat raboti koi ne smeat da se vr{at 
kako rabota doma. 
 
 
 
 



Dogovor za vrabotuvawe na ku}ni pomo{nici 
 

^len 53 
 

(1) Dogovor za vrabotuvawe mo`e da se sklu~i za vr{ewe raboti na ku}ni 
pomo{nici. 

(2) So dogovorot za vrabotuvawe od stavot (1) na ovoj ~len mo`e da se dogovori 
obezbeduvaweto smestuvawe i ishrana na rabotnikot kaj rabotodava~ot da pretstavuva 
del od platata na rabotnikot, koj del vo dogovorot mora da e izrazen vo pari. 

(3) Dogovorot od stavot (1) na ovoj ~len se zaveruva vo slu`bata nadle`na za 
posreduvawe za vrabotuvawe. 

(4) Najmaliot iznos na zarabotuva~ka koj zadol`itelno se presmetuva i 
isplatuva vo pari se utvrduva vo dogovorot za vrabotuvawe i ne mo`e da bide pomal od 
50% od zarabotuva~kata na rabotnikot. 
 

Dogovor za vrabotuvawe na delovni lica 
(menaxerski dogovor) 

 
^len 54 

 
Ako  dogovor  za  vrabotuvawe  sklu~uvaat  delovnite  lica  (menaxeri),  vo  

dogovorot  za vrabotuvawe stranite mo`at poinaku da gi uredat pravata, obvrskite i 
odgovornostite od rabotniot odnos osobeno za: 

1) uslovite i ograni~uvawata na rabotniot odnos na opredeleno vreme; 
2) rabotnoto vreme; 
3) obezbeduvaweto na dneven i godi{en odmor; 
4) pla}aweto na rabotata i 
5) prestanuvaweto na va`nosta na dogovorot za vrabotuvawe. 

 
Ostvaruvawe na pravata i obvrskite od raboten odnos na rabotovodniot organ 

(menaxer) 
 

^len 55 
 

Rabotovodniot organ (menaxer), pravata i obvrskite od raboten odnos, za 
vremeto dodeka e imenuvan, odnosno izbran na taa dol`nost, gi ostvaruva kaj 
rabotodava~ot kaj kogo e imenuvan, odnosno izbran spored odredbite na ovoj zakon i 
drug zakon,  kolektiven dogovor i dogovorot za vrabotuvawe. 
 

VI. PRIPRAVNI^KI STA@, VOLONTERSKI STA@ I PROBNA RABOTA 
 

Vr{ewe na pripravni~ki sta` 
 

^len 56 
 

(1) So zakon, drug propis ili kolektiven dogovor na nivo na dejnosta mo`e da se 
odredi, da se sklu~uva dogovor za vrabotuvawe kako pripravnik, koj za prvpat 
zapo~nuva da vr{i rabota soodvetna na vidot i stepenot na svoeto stru~no 
obrazovanie, zaradi osposobuvawe za samostojno vr{ewe na rabotata vo rabotniot 
odnos. 

(2) ^irakot koj uspe{no ja zavr{il programata na profesionalnoto 
osposobuvawe e osposoben za samostojno vr{ewe na rabotata vo rabotniot odnos, 
soodvetno na negovoto profesionalno osposobuvawe. 
 
 



Traewe na pripravni~kiot sta` 
 

^len 57 
 

(1) Pripravni~kiot sta` mo`e da trae najmnogu edna godina, ako so zakon poinaku 
ne e opredeleno. 

(2) Pripravni~kiot sta` mo`e srazmerno da se prodol`i, ako pripravnikot 
raboti so pokratko rabotno vreme od polnoto rabotno vreme, no  najmnogu za {est 
meseca. 

(3) Traeweto na pripravni~kiot sta` se prodol`uva za vremeto na opravdanoto 
otsustvo od rabota, koe trae podolgo od 20 rabotni dena, osven za vremeto na 
godi{niot odmor. 

(4) Traeweto na pripravni~kiot sta` mo`e da se skrati na predlog na 
odgovornoto lice, no najmnogu do edna tretina od prvobitno odredenoto traewe. 
 

Izveduvawe na pripravni~kiot sta` 
 

^len 58 
 

(1) Za vremetraewe na pripravni~kiot sta` rabotodava~ot e dol`en na 
pripravnikot spored programata da mu obezbedi osposobuvawe za samostojno vr{ewe na 
rabotata. 

(2) So zakon, drug propis ili kolektiven dogovor na nivo na dejnosta se odreduva 
traeweto i tekot na vr{eweto na pripravni~kiot sta`, kako i programa i na~in na 
sledewe i ocenuvawe na pripravni~kiot sta`. 

(3) Na krajot na pripravni~kiot sta`, pripravnikot mora da polaga ispit, 
koj{to e sostaven  del na pripravni~kiot sta` i se polaga pred istekuvaweto na 
pripravni~kiot sta`. 
 

Ograni~uvawe na otkaz na pripravnikot od strana na rabotodava~ot 
 

^len 59 
 

Za  vremetraewe  na  pripravni~kiot  sta`  rabotodava~ot  ne  smee  na  
pripravnikot da mu go otka`e dogovorot za vrabotuvawe, osven   vo slu~aj na 
sproveduvawe postap ka za prestanuvawe na rabotodava~ot. 
 

Probna rabota 
 

^len 60 
 

(1) Pri sklu~uvawe na dogovorot za vrabotuvawe rabotnikot i rabotodava~ot 
mo`at da se dogovorat za probna rabota. 

(2) Vo dogovorot za vrabotuvawe pokraj site prava i obvrski od raboten odnos se 
utvrduva visinata na platata i vremetraeweto na probnata rabota, koe ne mo`e da 
bide podolgo  od  {est  meseca.   Probnata  rabota  mo`e  da  se  prodol`i  vo  slu~aj  na  
opravdano otsustvo od rabota (bolest i sli~no). 

(3)  Vo vremetraeweto na probnata rabota rabotnikot mo`e da go otka`e 
dogovorot za vrabotuvawe so otkazen rok od tri rabotni dena. 

(4) Vrz osnova   na ocenata za neuspe{no zavr{enata probna rabota 
rabotodava~ot mo`e po izminuvaweto na probnata rabota da go otka`e dogovorot za 
vrabotuvawe. 
 
 
 



Volonterski sta` 
 

^len 61 
 

(1) Ako volonterskiot sta` e uslov za polagawe na stru~en ispit ili za 
samostojno vr{ewe na dejnost, vo soglasnost so poseben zakon,  treba da se vr{i so 
sklu~uvawe na  dogovor za volonterski sta`, me|u rabotodava~ot i volonterot. Za 
volonterot se primenuvaat odredbite na ovoj zakon za traewe i izveduvawe na 
pripravni~kiot sta`, za ograni~uvawe  na rabotnoto vreme,  dnevnata pauza  i odmorite,  
odgovornosta  za  obe{tetuvawe, kako i obezbeduvawe na za{titata  pri rabota,  vo 
soglasnost so zakon. 

(2)  Dogovorot  za  izveduvaweto  volonterski  sta`  mora  da  bide  sklu~en  vo  
pismena forma, a kopija od istiot vo rok od tri dena od potpi{uvaweto, mora da se 
dostavi do inspekcijata na trudot. 
 

Na~ini na prestanuvawe na va`nosta na dogovorot za vrabotuvawe 
 

^len 62 
 

Dogovorot za vrabotuvawe prestanuva da va`i: 
1) so izminuvawe na vremeto za koe{to bil sklu~en; 
2) so smrt na rabotnikot ili rabotodava~ot (fizi~ko lice); 
3) poradi prestanuvawe na rabotodava~ot soglasno so zakon; 
4) so spogodbeno raskinuvawe; 
5) so otkaz; 
6) so sudska presuda i 
7) vo drugi slu~ai utvrdeni so zakon. 

 
Vra}awe na dokumenti i izdavawe potvrda 

 
^len 63 

 
(1) Pri prestanuvawe na rabotniot odnos rabotodava~ot e dol`en, najdocna vo 

rok od tri dena, da mu gi vrati na rabotnikot site negovi dokumenti i da mu izdade 
potvrda za vidot na rabotata {to ja vr{el. 

(2) Rabotodava~ot ne smee vo potvrdata da navede ni{to {to bi mu go ote`nalo 
na rabotnikot sklu~uvaweto na nov dogovor za vrabotuvawe. 
 

Prestanuvawe na va`nosta na dogovorot za vrabotuvawe na opredeleno rabotno 
vreme 

 
^len 64 

 
Dogovorot za vrabotuvawe na opredeleno rabotno vreme prestanuva da va`i so 

izminuvaweto na rokot za koj{to bil sklu~en, odnosno koga dogovorenata rabota e 
zavr{ena ili so prestanuvaweto na pri~inata, zaradi koja{to bil sklu~en. 
 

Prestanuvawe na va`nosta na dogovorot za vrabotuvawe poradi smrt na rabotnikot, 
odnosno rabotodava~ot (fizi~ko lice) 

 
^len 65 

 
(1) Dogovorot za vrabotuvawe prestanuva da va`i so smrtta na rabotnikot. 
(2) Dogovorot za vrabotuvawe prestanuva da va`i so smrtta na rabotodava~ot 

(fizi~ko lice). 



Prestanuvawe na va`nosta na dogovorot za vrabotuvawe poradi poveduvawe postapka 
za prestanok na rabotodava~ot 

 
^len 66 

 
Vo slu~ai na otvorawe na postapka za prestanok na rabotodava~ot, prestanuva 

da va`i dogovorot za vrabotuvawe na rabotnikot, vo soglasnost so zakon. 
 

Prava na rabotnicite 
 

^len 67 
 

(1) Rabotnicite na koi rabotodava~ot ne im isplatil plata i ne im uplatil 
pridonesi od plata tri meseca posledovatelno, imaat pravo da pokrenat inicijativa 
pred nadle`en sud za prestanok na rabotodava~ot. 

(2) Na rabotnicite na koi, zaradi otvorawe na   postapka za prestanok na 
rabotodava~ot, im prestanuva rabotniot odnos vo soglasnost so zakon, im se 
obezbeduva i pravo na isplata na: 

1) neto plati, pridonesi od plata za penzisko i invalidsko osiguruvawe i 
nadomestoci za periodot od poslednite tri meseca pred otvoraweto na postapkata za 
prestanok na rabotodava~ot; 

2) obe{tetuvawe za povredite pri rabota, koi{to rabotnikot gi pretrpel kaj 
rabotodava~ot, kako i za profesionalni zaboluvawa i 

3) neisplaten nadomestok na plata za vremetraeweto na neiskoristeniot 
godi{en odmor za tekovnata kalendarska godina. 
 

Promena na rabotodava~ot 
 

^len 68 
 

(1) Site prava, obvrski i odgovornosti od dogovorot za vrabotuvawe i raboten 
odnos preminuvaat na noviot rabotodava~ vo slu~aite koga }e nastanat statusni izmeni. 

(2) Site prava, obvrski i odgovornosti na vrabotenite rabotnici od stavot (1) na 
ovoj ~len  noviot  rabotodava~  e  dol`en  da  gi  obezbedi  najmalku  za  edna  godina,  
odnosno  do istekot  na dogovorot za vrabotuvawe, odnosno kolektivniot dogovor koj{to 
go obvrzuval prethodniot rabotodava~. 

(3) Ako poradi promena na rabotodava~ot od objektivni pri~ini se vlo{at 
pravata od dogovorot za vrabotuvawe i rabotnikot zatoa se otka`e od dogovorot za 
vrabotuvawe, rabotnikot  ima  ednakvi  prava,  kako  da  go  otka`al  dogovorot  za  
vrabotuvawe  od  delovni pri~ini. Pri odreduvaweto na otkazniot rok i pravoto na 
otpremnina se zema predvid rabotniot sta` kaj dvajcata rabotodava~i. 

(4)  Prethodniot  i  noviot  rabotodava~  na  rabotnikot  solidarno  mu  se  
odgovorni  vo obe{tetuvaweto za site pobaruvawa, nastanati zaradi otkazot od stavot 
(3) na ovoj ~len. 

(5) Ako rabotodava~ot vremeno ja prenese vrz osnova na pravna zdelka (zakup, 
naem) celosnata ili del od dejnosta na drug rabotodava~, preminuvaat rabotnicite po 
prestanuvaweto na va`nosta na pravnata zdelka nazad kon prviot rabotodava~ ili kon 
noviot rabotodava~ - prezema~ na dejnosta. 
 

Raskinuvawe na dogovorot za vrabotuvawe so spogodba 
 

^len 69 
 

(1) Dogovorot za vrabotuvawe stranite mo`at koga bilo da go raskinat so pismena 
spogodba koja mora da sodr`i odredba za posledicite, koi{to nastanuvaat za 



rabotnikot poradi dogovornoto raskinuvawe pri ostvaruvaweto na pravata vrz osnova 
na osiguruvawe za slu~aj na nevrabotenost. 

(2) Spogodbata od stavot (1) na ovoj ~len koja ne e sklu~ena vo pismena forma 
e ni{tovna. 
 

VII. OTKA@UVAWE NA DOGOVOROT ZA VRABOTUVAWE SO OTKAZ OD STRANA NA 
RABOTNIKOT I RABOTODAVA^OT 

 
Otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe so i bez otkazen rok 

 
^len 70 

 
(1) Dogovornite strani mo`at da go otka`at dogovorot za vrabotuvawe so otkazen 

rok. 
(2) Vo slu~aite opredeleni so zakon, dogovornite strani mo`at da go otka`at 

dogovorot za vrabotuvawe bez otkazen rok. 
(3) Sekoja od stranite mo`e da go otka`e dogovorot za vrabotuvawe samo vo 

celost. 
 

Dozvolenost na otkaz 
 

^len 71 
 

(1) Rabotnikot mo`e da go otka`e dogovorot za vrabotuvawe ako pismeno izjavi 
deka saka da go otka`e dogovorot za vrabotuvawe. 

(2) Rabotodava~ot mo`e da go otka`e dogovorot za vrabotuvawe, samo ako postoi  
osnovana pri~ina za otkaz povrzana za odnesuvaweto na rabotnikot (li~na pri~ina na 
strana na rabotnikot) ili ako pri~inata e zasnovana na potrebite na funkcioniraweto 
na rabotodava~ot (delovna pri~ina). 

(3) Rabotnikot i rabotodava~ot mo`at da go otka`at  dogovorot za vrabotuvawe 
vo slu~ai, odnosno od pri~ini opredeleni so zakon, kolektiven dogovor, pravilata za 
rabotniot red i disciplina i dogovorot za vrabotuvawe. 

(4) Otkazot na dogovorot za vrabotuvawe, koj rabotnikot direktno ili indirektno go 
stavaat vo ponepovolna polo`ba po koj bilo od osnovite na ~lenot 6 od ovoj zakon, e 
ni{toven od momentot na vra~uvaweto na otkazot. 
 

Pri~ina i obvrska za doka`uvawe 
 

^len 72 
 

Ako rabotodava~ot go otka`uva dogovorot za vrabotuvawe, e dol`en da go navede 
osnovot za otkazot, utvrden so zakon, kolektiven dogovor i akt na rabotodava~ot i da ja 
doka`e osnovanosta na pri~inata koja go opravduva otkazot. 
 

Postapka pred otkazot poradi vina na stranata na rabotnikot 
 

^len 73 
 

Pred otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe od pri~ina poradi vina na 
rabotnikot, rabotodava~ot mora pismeno da go predupredi rabotnikot za 
neispolnuvaweto na obvrskite i mo`nosta na otkaz vo slu~aj na natamo{ni kr{ewa na 
istite. 
 
 
 



Forma i sodr`ina na otkazot 
 

^len 74 
 

(1) Otkazot na dogovorot za vrabotuvawe zadol`itelno se izrekuva vo pismena 
forma. 

(2) Rabotodava~ot e dol`en pismeno da go obrazlo`i otka`uvaweto na 
dogovorot, kako i da mu uka`e  na  rabotnikot na pravnata za{tita i da go zapoznae so 
negovite prava od osiguruvawe vo slu~aj na nevrabotenost, soglasno so zakon. 
 

Vra~uvawe na otkazot 
 

^len 75 
 

(1) Otkazot na dogovorot za vrabotuvawe mora da i bide vra~en na dogovornata 
strana, na koja i se otka`uva dogovorot za vrabotuvawe. 

(2) Otkazot na dogovorot za vrabotuvawe rabotodava~ot e dol`en da mu go vra~i 
li~no na rabotnikot po pravilo vo prostoriite na rabotodava~ot, odnosno na adresata 
na `iveali{teto, odnosno prestojuvali{teto od koe rabotnikot dnevno doa|a na rabota. 

(3) Ako rabotnikot ne mo`e da se pronajde na adresata na prestojuvali{teto 
od koe dnevno  doa|a  na  rabota  (osven  vo  slu~aite  na  opravdano  otsustvo  od  rabota)  
ili  nema trajno  ili  vremeno  prestojuvali{te  vo  Republika  Makedonija  ili  odbie  
vra~uvawe, otka`uvaweto na dogovorot za vrabotuvawe se objavuva na oglasnata tabla 
vo sedi{teto na rabotodava~ot. Po izminuvaweto na osum rabotni dena od 
objavuvaweto na oglasnata tabla se smeta deka vra~uvaweto e izvr{eno. 
 

Osnovani pri~ini za otkaz 
 

^len 76 
 

(1) Rabotodava~ot mo`e na rabotnikot da mu go otka`e dogovorot za 
vrabotuvawe, koga ne e mo`no prodol`uvawe na rabotniot odnos, ako: 

1) rabotnikot zaradi svoeto odnesuvawe, nedostatok na znaewa ili mo`nosti ili 
zaradi neispolnuvawe na posebnite uslovi opredeleni so zakon, ne e sposoben da gi 
izvr{uva dogovornite ili drugi obvrski od rabotniot odnos (li~na pri~ina) ili 

2)  rabotnikot  gi  kr{i  dogovornite  obvrski  ili  drugi  obvrski  od  rabotniot  
odnos (pri~ina na vina) i 

3) prestane potrebata od vr{ewe na odredena rabota pod uslovite navedeni vo 
dogovorot za vrabotuvawe zaradi ekonomski, organizacioni, tehnolo{ki, strukturni 
ili sli~ni pri~ini na strana na rabotodava~ot (delovni pri~ini). 
 

Neosnovani pri~ini za otkaz 
 

^len 77 
 

Neosnovani pri~ini za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe se: 
1)~lenstvo na rabotnikot vo sindikat ili u~estvo vo sindikalni aktivnosti vo 

soglasnost so zakon i kolektiven dogovor; 
2) podnesuvawe na tu`ba ili u~estvo vo postapka protiv rabotodava~ot zaradi 

potvrduvawe na kr{ewe na dogovornite i drugi obvrski od rabotniot odnos pred 
arbitra`ni, sudski i upravni organi; 

3)  odobreno otsustvo  zaradi bolest ili  povredi,  bremenost,  ra|awe i  
roditelstvo  i nega na ~len na semejstvoto; 

4) koristewe na odobreno otsustvo od rabota i godi{en odmor; 
5) otslu`uvawe ili doslu`uvawe na voen rok ili voena ve`ba i 



6) drugi slu~ai na miruvawe na dogovorot za vrabotuvawe utvrdeni so ovoj zakon. 
 

Ponuda na nov promenet dogovor pred otkaz 
 

^len 78 
 

(1) Odredbite na ovoj zakon {to se odnesuvaat na dogovorot za vrabotuvawe, se 
primenuvaat i vo slu~ajot koga rabotodava~ot go otka`uva dogovorot za vrabotuvawe 
i na rabotnikot istovremeno mu predlaga sklu~uvawe na nov promenet dogovor za 
vrabotuvawe. 

(2) Rabotnikot mora da se izjasni za noviot promenet dogovor za vrabotuvawe 
vo rok od 15 dena od denot na priemot na ponudata. 

(3) Ako rabotnikot vo slu~ajot od stavot (1) na ovoj ~len ja prifati ponudata na 
rabotodava~ot,  nema  pravo  na  otpremnina  poradi  prestanuvawe  na  prethodniot  
dogovor  za vrabotuvawe, a go zadr`uva pravoto da ja osporuva pred nadle`niot sud 
osnovanosta na pri~inata za promena na dogovorot za vrabotuvawe. 
  

Otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe od li~ni pri~ini na strana na 
rabotnikot 

 
^len 79 

 
Rabotodava~ot mo`e da mu go otka`e dogovorot za vrabotuvawe od li~ni 

pri~ini na strana na rabotnikot, ako rabotnikot ne gi izvr{uva rabotnite obvrski 
utvrdeni so zakon, kolektiven dogovor, akt na rabotodava~ot i dogovorot za 
vrabotuvawe, ili ako gi kr{i rabotniot red i disciplina. 
 
Uslovi za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe od li~ni pri~ini na strana na 

rabotodava~ot 
 

^len 80 
 

Rabotodava~ot mo`e da mu go otka`e dogovorot za vrabotuvawe na rabotnikot od 
li~ni pri~ini na strana na rabotnikot, ako na rabotnikot mu se obezbedeni potrebnite 
uslovi za rabota i mu se dadeni soodvetni upatstva, nasoki ili pismeno predupreduvawe 
od rabotodava~ot vo vrska so rabotata deka rabotodava~ot ne e zadovolen od na~inot na 
izvr{uvawe na rabotnite obvrski i ako po dadenoto predupreduvawe vo rokot utvrden 
od rabotodava~ot, rabotnikot ne go podobri svoeto rabotewe. 
 

Otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe poradi kr{ewe na rabotniot red i 
disciplina ili rabotnite obvrski so otkazen rok 

 
^len 81 

 
(1) Rabotodava~ot mo`e da mu go otka`e dogovorot za vrabotuvawe na rabotnikot 

poradi kr{ewe na rabotniot red i disciplina ili neispolnuvawe na obvrskite 
utvrdeni so zakon, kolektiven dogovor, akt na rabotodava~ot i dogovorot za 
vrabotuvawe so otkazen rok, osobeno ako: 

1) ne gi po~ituva rabotniot red i disciplina spored pravilata propi{ani od 
strana na rabotodava~ot; 

2) ne gi izvr{uva ili nesovesno i nenavremeno gi izvr{uva rabotnite obvrski; 
3) ne se pridr`uva kon propisite {to va`at za vr{ewe na rabotite na 

rabotnoto mesto; 
4) ne se pridr`uva na rabotnoto vreme, rasporedot i koristeweto na rabotnoto 

vreme; 



5) ne pobara otsustvo ili navremeno pismeno ne go izvesti rabotodava~ot za 
otsustvoto od rabota; 

6) poradi bolest ili opravdani pri~ini otsustvuva od rabota, a za toa vo rok od 
48 ~asa, pismeno ne go izvesti rabotodava~ot; 

7) so sredstvata za rabota ne postapuva sovesno ili vo soglasnost so tehni~kite 
upatstva za rabota; 

8) nastane {teta, gre{ka vo raboteweto ili zaguba, a za toa vedna{ ne go izvesti 
rabotodava~ot; 

9)  ne  gi  po~ituva  propisite  za  za{tita  pri  rabota  ili  ne  gi  odr`uva  
sredstvata  i opremata za za{tita pri rabota; 

10) predizvikuva nered i nasilni~ki se odnesuva za vreme na rabotata i 
11) nezakonski ili neovlasteno gi koristi sredstvata na rabotodava~ot. 
(2) So zakon, kolektiven dogovor i so pravilata na rabotodava~ot za rabotniot 

red i disciplina mo`e da se utvrdat i drugi slu~ai na kr{ewe na rabotniot red i 
disciplina. 

(3) Pravilata za rabotniot red i disciplina, rabotodava~ot e dol`en da gi 
istakne na vidno mesto vo rabotnite prostorii na rabotodava~ot i da gi dostavi do 
sindikatot. 
 

Otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe poradi kr{ewe na rabotniot red i 
disciplina ili rabotnite obvrski bez otkazen rok 

 
^len 82 

 
(1) Rabotodava~ot mo`e na rabotnikot da mu go otka`e dogovorot za 

vrabotuvawe bez otkazen rok vo slu~aite na kr{ewe na rabotniot red i disciplina ili 
neispolnuvawe na rabotnite obvrski utvrdeni so ovoj ili drug zakon, kolektiven 
dogovor, pravilata za rabotniot red i disciplina i dogovorot za vrabotuvawe, a 
osobeno ako rabotnikot: 

1) neopravdano izostane od rabota tri posledovatelni rabotni dena ili pet 
rabotni dena vo tekot na edna godina; 

2) go zloupotrebi boleduvaweto; 
3) ne se pridr`uva kon propisite za zdravstvena  za{tita, za{tita pri rabota, 

po`ar, eksplozija, {tetno dejstvuvawe na otrovi i drugi opasni materii i gi povreduva 
propisite za za{tita na `ivotnata sredina; 

4) vnesuva, upotrebuva ili e pod dejstvo na alkohol i narkoti~ni sredstva; 
5) stori kra`ba ili vo vrska so rabotata namerno ili od krajno nevnimanie 

predizvika {teta na rabotodava~ot i 
6) oddade delovna, slu`bena ili dr`avna tajna. 
(2) So zakon i kolektiven dogovor mo`e da se utvrdat i drugi slu~ai na kr{ewe 

na rabotniot red i disciplina i na rabotnite obvrski za koi rabotodava~ot go otka`uva 
dogovorot za vrabotuvawe bez otkazen rok. 

 
Otstranuvawe od rabota od kaj rabotodava~ot do donesuvawe na odluka za otkaz na 

dogovorot za vrabotuvawe 
 

^len 83 
 

Po  ocena  na  rabotodava~ot,  so  pismen  nalog  na  ovlastenoto  lice  kaj  
rabotodava~ot, rabotnikot se otstranuva od kaj rabotodava~ot so nadomestok vo visina 
na platata na rabotnikot do donesuvaweto na odlukata za otkaz na dogovorot za 
vrabotuvawe, ako: 

1) rabotnikot so svoeto prisustvo kaj rabotodava~ot go zagrozuva  `ivotot ili 
zdravjeto na rabotnicite ili drugi lica ili se o{tetuvaat sredstva od pogolema 
vrednost; 



2) prisustvoto na rabotnikot kaj rabotodava~ot {tetno }e se odrazuva vrz 
raboteweto kaj rabotodava~ot; 

3) prisustvoto na rabotnikot onevozmo`uva utvrduvawe na odgovornosta za 
povreda na rabotnite obvrski i 

4) koga protiv rabotnikot e pokrenata krivi~na postapka od nadle`en organ za 
krivi~no delo storeno na rabota ili vo vrska so rabotata. 
 

Pari~na kazna 
 

^len 84 
 

Vo zavisnost od stepenot na odgovornosta na rabotnikot, uslovite pod koi e 
napravena povredata na rabotnite obvrski i na rabotniot red i disciplina, porane{nata 
rabota i odnesuvawe na rabotnikot, te`inata na povredata i nejzinite posledici, 
rabotodava~ot mo`e na rabotnikot da mu izre~e pari~na kazna, koja ne mo`e da bide 
pogolema od 15% od poslednata isplatena mese~na neto plata na rabotnikot, vo traewe 
od eden do {est meseca. 
 
Forma na odlukata za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe, odnosno na odlukata za 

pari~nata kazna 
 

^len 85 
 

Odlukata za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe, odnosno odlukata za   
izrekuvawe na pari~na kazna zadol`itelno se dava vo pismena forma, so obrazlo`enie 
na osnovot i pri~inata za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe, odnosno pri~inata 
za  izrekuvawe na pari~nata kazna so pravna pouka. 
 

Nadle`en organ za izrekuvawe na otkaz na dogovorot za vrabotuvawe i na pari~na 
kazna 

 
^len 86 

 
Odlukata za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe i za izrekuvawe na 

pari~na kazna ja donesuva rabotodava~ot ili od nego ovlasteniot rabotnik. 
 

Otkazni rokovi 
 

^len 87 
 

Rabotnikot i rabotodava~ot mo`at da go otka`at dogovorot za vrabotuvawe vo 
zakonskiot ili dogovorno opredeleniot otkazen rok. Pri odlu~uvaweto stranite moraat da  
go po~ituvaat minimalniot rok na traewe na otkazniot rok, odreden so ovoj zakon, 
kolektivniot dogovor na nivo na dejnosta, odnosno na nivo na rabotodava~. 
 

Minimalni otkazni rokovi 
 

^len 88 
 

(1) Ako rabotnikot go otka`uva dogovorot za vrabotuvawe, otkazniot rok e eden 
mesec. So dogovorot za vrabotuvawe ili so kolektivniot dogovor mo`e da bide dogovoren 
podolg otkazen rok, me|utoa ne podolg od tri meseca. 

(2) Ako rabotodava~ot go otka`uva dogovorot za vrabotuvawe na poedine~en 
rabotnik ili na pomal broj rabotnici otkazniot rok e eden mesec, a dva meseca vo slu~aj 



na prestanok na raboten odnos na pove}e od 150 rabotnici ili 5% od vkupniot broj 
rabotnici kaj rabotodava~ot pred prestanokot na rabotniot odnos. 
 

Te~ewe na otkazniot rok 
 

^len 89 
 

Otkazniot rok zapo~nuva da te~e naredniot den od denot po vra~uvaweto na 
odlukata za otkaz na dogovorot za vrabotuvawe. 
 

Pari~en nadomestok namesto otkazen rok 
 

^len 90 
 

(1) Rabotodava~ot i rabotnikot mo`at da se dogovorat za pari~en nadomestok 
namesto otkazen rok. 

(2) Ako e postignat dogovor za pari~en nadomestok namesto otkazen rok 
rabotodava~ot e dol`en pari~niot nadomestok na rabotnikot za celiot otkazen rok da 
mu go isplati so dostavuvaweto na otkazot, so denot na prestanokot na rabotniot odnos. 
 
Prigovor protiv odlukata za otka`uvawe na odlukata za otka`uvawe na dogovorot za 

vrabotuvawe bez otkazen rok ili za otstranuvawe od kaj rabotodava~ot 
 

^len 91 
 

Prigovorot protiv odlukata za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe bez 
otkazen rok   ili odlukata za otstranuvawe od kaj rabotodava~ot, vo smisla na 
~lenovite 82 i 83 od ovoj zakon, ne ja zadr`uva od izvr{uvawe odlukata za otkaz, 
odnosno pismeniot nalog. 
 

Prava i obvrski na stranite za vreme na otkazniot rok 
 

^len 92 
 

(1) Za vreme na otkazniot rok, rabotodava~ot e dol`en da mu ovozmo`i na 
rabotnikot otsustvo od ~etiri ~asa vo tekot na rabotnata nedela zaradi barawe na novo 
vrabotuvawe. 

(2) Za vreme na otsustvoto od rabota od stavot (1) na ovoj ~len rabotnikot ima 
pravo na nadomestok na plata, soglasno so kolektiven dogovor. 
 
Prigovor protiv odluka za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe so otkazen rok 

 
^len 93 

 
(1) Protiv odlukata za otkaz na dogovorot za vrabotuvawe so otkazen rok 

rabotnikot ima pravo na prigovor do organot na upravuvawe, odnosno rabotodava~ot. 
(2) Prigovorot se podnesuva vo rok od osum dena od denot na dobivaweto na 

odlukata za otkaz na dogovorot za vrabotuvawe. 
(3) Prigovorot go odlaga izvr{uvaweto na odlukata za otkaz do donesuvaweto 

na kone~nata odluka po prigovorot, koja se donesuva vo rok od osum dena od denot na 
podnesuvaweto na prigovorot. 

(4) Koga ne e donesena odluka po prigovorot vo rokot od stavot (3) na ovoj ~len 
ili koga rabotnikot ne e zadovolen so odlukata donesena po prigovorot, ima pravo da 
povede spor pred nadle`niot sud. 



(5) Po barawe na rabotnikot sindikatot mo`e da go zastapuva rabotnikot vo 
postapka po prigovor. 
 

Zastarenost 
 

^len 94 
 

(1) Otkaz na dogovorot za vrabotuvawe od li~ni pri~ini na strana na 
rabotnikot, rabotodava~ot mo`e da  mu dade na rabotnikot vo rok od tri meseca od 
denot na doznavaweto za faktite koi se osnova za davawe na otkazot, odnosno vo rok 
od {est meseca od denot na nastapuvaweto na faktite koi se osnova za davawe na 
otkazot. 

(2) Otkaz na dogovorot za vrabotuvawe, rabotodava~ot mo`e da  mu dade na 
rabotnikot poradi storeno krivi~no delo na rabota ili vo vrska so rabotata, najdocna 
do istekot na rokot za zastarenost utvrden vo zakon za storenoto krivi~no delo. 
 

Obvrski za izvestuvawe pri otkaz na pogolem broj rabotnici od delovni pri~ini 
 

^len 95 
 

(1) Rabotodava~ot za namerata, a najdocna 30 dena pred donesuvaweto na odluka 
za prestanok na raboten odnos na pogolem broj rabotnici od delovni pri~ini e dol`en 
za pri~inite na prestanuvaweto na potrebite od rabotata na rabotnicite, za 
predvideniot broj i kategorijata na vi{okot na rabotnici i za predvideniot rok vo koj 
}e prestane potrebata od rabotata na rabotnicite, da go izvesti reprezentativniot 
sindikat kaj rabotodava~ot,  ako  nema  takov  toga{  pretstavnikot  na  rabotnicite  i  da  
se  sovetuva  so  niv  za mo`nite na~ini za spre~uvawe i ograni~uvawe  na brojot na 
otkazite i za mo`nite merki za spre~uvawe i ubla`uvawe na {tetnite posledici. 

(2) Za postapkata na utvrduvaweto na prestanuvaweto na potrebata od rabotata na 
pogolem broj rabotnici, po zavr{uvaweto na konsultiraweto od stavot (1) na ovoj ~len, za 
pri~inite za prestanuvawe na potrebite od rabotata na rabotnicite, za predvideniot 
broj i kategorijata na vi{okot na rabotnicite kako i za predvideniot rok, vo koj {to }e 
prestane potrebata od  rabotata  na  rabotnicite,  rabotodava~ot  e  dol`en zadol`itelno 
pismeno  da  ja  izvesti slu`bata nadle`na za posreduvawe pri vrabotuvawe, zaradi pomo{ 
i uslugi od posreduvawe pri vrabotuvaweto, soglasno so zakon. 
 

Prava i obvrski vo slu~aj na otkaz od delovni pri~ini 
 

^len 96 
 

(1)  Rabotodava~ot,  pred  da  go  otka`e  dogovorot  za  vrabotuvawe  od  delovni 
pri~ini (tehnolo{ki, ekonomski, organizacioni i sli~ni promeni), poradi koi 
prestanuva potrebata od vr{ewe na opredelena rabota, mo`e na rabotnikot da mu 
ponudi: 

1) vrabotuvawe kaj drug rabotodava~ bez oglasuvawe, so prezemawe i sklu~uvawe 
dogovor za vrabotuvawe za vr{ewe na raboti koi odgovaraat na negovata stru~na 
podgotovka, odnosno kvalifikacija; 

2) stru~no osposobuvawe (obuka, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za 
rabota kaj istiot ili kaj drug rabotodava~) ili 

3) nov dogovor za vrabotuvawe. 
(2) Odredbata od stavot (1) to~ki 1, 2 i 3 na ovoj ~len ne se odnesuva za 

vrabotuvawe od trgovsko dru{tvo, odnosno trgovec poedinec vo dr`aven organ, javno 
pretprijatie, javna ustanova, edinica na lokalnata samouprava i gradot Skopje, 
fondovi, agencii, zavodi i drugi pravni lica osnovani so zakon. 
 



Ispratnina 
 

^len 97 
 

(1) Vo slu~aj na otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe od delovni pri~ini, 
rabotodava~ot e dol`en na rabotnikot da mu isplati ispratnina, i toa: 

1) do pet godini pominati vo raboten odnos - vo visina od edna neto plata; 
2) od pet do deset godini pominati vo raboten odnos - vo visina od dve neto 

plati; 
3) od deset do 15 godini pominati vo raboten odnos - vo visina od tri neto plati; 
4) od 15 do 20 godini pominati vo raboten odnos -  vo visina od ~etiri neto plati; 
5) od 20 do 25 godini pominati vo raboten odnos - vo visina od pet neto plati i 
6) nad 25 godini pominati vo raboten odnos - vo visina od {est neto plati. 
(2) Osnovica za presmetka na ispratninata e prose~nata neto plata na 

rabotnikot vo poslednite {est meseca pred otkazot, no istata da ne bide pomala od 
50% od prose~nata neto plata isplatena po rabotnik  vo Republikata vo posledniot 
mesec pred otkazot. 

(3) Pod raboten odnos, vo smisla na stavot (1) od ovoj ~len, se smeta vremeto 
pominato vo raboten odnos kaj ist rabotodava~ i rabotniot odnos kaj prethodniot 
rabotodava~, na koj poradi nastanata statusna promena, praven sledbenik e posledniot 
rabotodava~. 

(4) Ispratninata se isplatuva so denot na prestanokot na rabotniot odnos. 
(5) Baraweto, odnosno davaweto na soglasnost za otka`uvawe od pravoto na 

ispratnina od strana na rabotodava~ot, odnosno rabotnikot se ni{tovni. 
 

^len 98 – Se bri{e 
 

Otkaz od strana na rabotodava~ot 
 

^len 99 
 

Rabotodava~ot mo`e na rabotnikot da mu go otka`e dogovorot za vrabotuvawe, 
ako: 

1) na rabotnikot so pravosilna odluka mu e zabraneto da vr{i opredeleni 
raboti od rabotniot odnos ili ako mu e izre~ena vospitna, za{titna ili bezbednosna 
merka, poradi koja ne mo`e da vr{i raboti podolgo od {est meseca ili }e mora poradi 
izdr`uvawe na zatvorska kazna da bide otsuten od rabota pove}e od {est meseca i 

2) rabotnikot ne ja izvr{i uspe{no probnata rabota. 
 

Otkaz od strana na rabotnikot 
 

^len 100 
 

(1) Rabotnikot mo`e po istekot na tri dena otkako prethodno pismeno go 
predupredil rabotodava~ot na ispolnuvaweto na obvrskite, da mu go otka`e 
dogovorot za vrabotuvawe, ako: 

1) rabotodava~ot pove}e od tri meseca  ne mu obezbeduva rabota i taka ne mu ja  
ispla}a opredelenata plata; 

2) ne mu e ovozmo`eno vr{ewe na rabotata zaradi odluka na nadle`nata 
inspekcija  za zabrana na vr{ewe na rabotniot proces ili zabrana na primena na 
sredstvata za rabota podolgo od 30 dena i rabotodava~ot ne mu ja ispla}a zakonski 
opredelenata plata; 

3) rabotodava~ot najmalku tri meseca ispla}a namalena plata za rabotata; 
4)  rabotodava~ot tri  pati  posledovatelno ili  vo  period  od  {est meseca  ne 

ispla}a plata za rabotata vo zakonski, odnosno dogovorno opredeleniot rok; 



5) rabotodava~ot ne ja obezbeduva za{titata na rabotnikot pri rabota, a 
rabotnikot prethodno  pobaral  otstranuvawe  na  zakanuva~kata  neposredna  i  
neizbe`na  opasnost  za `ivotot i zdravjeto; 

6) rabotodava~ot go navreduva i nasilni~ki se odnesuva kon nego ili nasproti 
negovite predupreduvawa ne go spre~uva takvoto odnesuvawe od strana na drugite 
rabotnici; 

7) rabotodava~ot ne mu obezbeduva ednakov tretman so ogled na polot i 
8) rabotodava~ot ni{to ne prezel rabotnikot da ne stane `rtva na polovo 

voznemiruvawe. 
(2) Rabotnikot vo slu~aj na otkaz zaradi odnesuvawata od stavot (1) na ovoj 

~len ima pravo na ispratnina i na obe{tetuvawe najmalku vo visina na izgubenata 
plata za vremeto na otkazniot rok. 
 

Zabrana na otkaz poradi bremenost, ra|awe i roditelstvo 
 

^len 101 
 

(1) Rabotodava~ot ne smee da go otka`e dogovorot za vrabotuvawe na 
rabotni~kite za vreme na bremenosta, ra|awe i roditelstvo  i otsustvo poradi nega i 
~uvawe na deca. 

(2) Odredbata na stavot (1) od ovoj ~len se odnesuva i na slu~aite utvrdeni vo 
~lenot 167 na ovoj zakon. 
 
Prestanuvawe na va`nosta na dogovorot za vrabotuvawe vrz osnova na sudska presuda 

 
^len 102 

 
(1) Ako sudot donese pravosilna odluka so koja e utvrdeno deka na rabotnikot 

nezakonski mu prestanal rabotniot odnos, rabotnikot ima pravo da se vrati na rabota, 
ako toa go bara. 

(2) Pokraj vra}aweto na rabota, rabotodava~ot e dol`en na rabotnikot da mu 
isplati nadomest na {teta soglasno so zakon, kolektiven dogovor i dogovorot za 
vrabotuvawe i da mu uplati pridonesi za zadol`itelno socijalno osiguruvawe. 

(3) Nadomestokot na {tetata se namaluva za iznosot na prihodot koj rabotnikot 
go ostvaril vrz osnova na rabota, po prestanokot na rabotniot odnos. 

(4) Rabotnikot koj go osporuva otkazot mo`e da bara sudot, privremeno, do 
zavr{uvaweto na sporot, da naredi negovo vra}awe na rabota. 

(5) Ako sudot so pravosilna odluka utvrdi deka na rabotnikot nezakonski mu 
prestanal rabotniot odnos, a za rabotnikot ne e prifatlivo da ostane vo raboten 
odnos, sudot na barawe na rabotnikot }e go opredeli denot na prestanokot na rabotniot 
odnos i }e mu dosudi nadomest na {teta zavisno od traeweto na rabotniot odnos, 
vozrasta, socijalnata sostojba i obvrskite za izdr`uvawe koi gi ima rabotnikot. 

(6) Odlukata od stavot (1) na ovoj ~len sudot mo`e da ja donese i na barawe na 
rabotodava~ot ako postojat okolnosti koi opravdano uka`uvaat deka prodol`uvaweto 
na rabotniot odnos, so uva`uvawe na interesite na dvete dogovorni strani, ne e mo`en. 

(7) Rabotodava~ot i rabotnikot mo`at baraweto za prestanok na dogovorot za 
vrabotuvawe da go podnesat do okon~uvaweto na glavnata rasprava pred prvostepeniot 
sud. 
 
 
 
 
 
 



Prestanuvawe na va`nosta na dogovorot za vrabotuvawe poradi utvrdenata trajna 
nesposobnost za rabota 

 
^len 103 

 
Dogovorot za vrabotuvawe prestanuva da va`i ako pod uslovite i na na~in 

propi{ani so zakon e utvrdeno deka kaj rabotnikot do{lo do gubewe na rabotnata 
sposobnost, so denot na dostavuvaweto na pravosilno re{enie za utvrduvawe na 
izgubenata rabotna sposobnost. 
 

Prekin na dogovorot za rabota poradi vozrast na rabotnikot 
 

^len 104 
 

(1) Rabotodava~ot go prekinuva dogovorot za vrabotuvawe na rabotnikot koga 
rabotnikot }e napolni 64 godini vozrast i 15 godini penziski sta`. 

(2) Rabotodava~ot, na barawe na rabotnikot od stavot (1) na ovoj ~len mo`e da mu 
go prodol`i dogovorot za vrabotuvawe najmnogu do 65 godini vozrast, dokolku so zakon 
poinaku ne e utvrdeno. 
 

VIII. PLA]AWE NA RABOTATA 
 

Vid na pla}awe 
 

^len 105 
 

(1) Rabotnikot ima pravo na zarabotuva~ka - plata, soglasno so zakon, kolektiven 
dogovor i dogovorot za vrabotuvawe. 

(2) Pla}aweto na rabotata po dogovorot za vrabotuvawe mora da bide sekoga{ vo 
pari~na forma. Pri isplatata, rabotodava~ot mora da go po~ituva najniskiot iznos 
opredelen so kolektiven dogovor, vo soglasnost so zakon, koj neposredno go obvrzuva 
rabotodava~ot. 

(3) Platata e sostavena od osnovnata plata, del od platata za rabotnata 
uspe{nost i dodatocite, ako so drug zakon poinaku ne e opredeleno. 
 

Osnovna plata, rabotna uspe{nost i dodatoci 
 

^len 106 
 

(1) Osnovnata plata se opredeluva zemaj}i gi predvid barawata na rabotnoto 
mesto, za koe rabotnikot go sklu~il dogovorot za vrabotuvawe. 

(2) Rabotnata uspe{nost na rabotnikot se opredeluva zemaj}i gi predvid 
doma}inskiot odnos, kvalitetot i obemot na vr{eweto na rabotata, za koja{to 
rabotnikot go sklu~il dogovorot za vrabotuvawe. 

(3) Dodatocite se opredeluvaat za posebnite uslovi pri rabota, koi 
proizleguvaat od rasporedot na rabotnoto vreme i toa za rabota vo smeni, rabota vo 
podeleno rabotno vreme, no}na rabota, rabota na de`urstvo, soglasno zakon, 
prodol`ena rabota, rabota vo den na nedelen odmor, rabota vo praznici opredeleni so 
zakon i  dodatok za raboten sta`. 
 
 
 
 
 
 



Najniska plata 
 

^len 107 
 

Platata na rabotnikot za rabota so polno rabotno vreme ne mo`e da bide 
poniska od najniskata plata utvrdena spored zakon i kolektiven dogovor. 

 
Ednakvo pla}awa na ma`i i na `eni 

 
^len 108 

 
(1) Rabotodava~ot e dol`en za ednakva rabota so ednakvi barawa na rabotnoto 

mesto da ispla}a ednakva plata na rabotnicite bez ogled na polot. 
(2) Odredbite na dogovorot za vrabotuvawe, kolektivniot dogovor, odnosno 

op{tiot akt na rabotodava~ot, koi se vo sprotivnost so stavot (1) na ovoj ~len, se 
ni{tovni. 
 

Den na ispla}aweto 
 

^len 109 
 

(1) Platata se isplatuva za periodi koi ne smeat da bidat podolgi od eden mesec. 
(2) Platata se ispla}a najdocna 15 dena po izminuvaweto na  isplatniot period. 
(3) Ako denot na ispla}aweto e sloboden den, platata se ispla}a najdocna 

idniot prv raboten den. 
(4) Rabotodava~ot e dol`en prethodno pismeno da gi izvesti rabotnicite za 

denot na ispla}aweto i za sekoja promena na denot na ispla}aweto. 
 

Mesto i na~in na ispla}aweto na platata 
 

^len 110 
 

(1) Rabotodava~ot e dol`en na rabotnikot da mu ja isplati platata do krajot na 
denot na ispla}awe na voobi~aenoto mesto za isplata. 

(2) Ako platata se ispla}a preku banka na smetkata na rabotnikot ili na drug 
bezgotovinski  na~in,  platata  mora  da  mu  bide  na  raspolagawe  na  rabotnikot  na  
opredeleniot den za ispla}awe, osven ako stranite poinaku ne se dogovorile. 
  (3) Rabotodava~ot e dol`en da mu izdade na rabotnikot pri sekoe ispla}awe na 
platata kako i do 31 januari na novata kalendarska godina pismena presmetka na 
platata, pridonesite od plata i nadomestocite na platata za platniot period, odnosno 
za izminatata godina od koi, isto taka, se gledaat i presmetkata i pla}aweto na 
danocite i pridonesite. 

(4) Tro{ocite vo vrska so isplatata na platata se na tovar na rabotodava~ot. 
 

Zadr`uvawe i poramnuvawe na ispla}aweto na platata 
 

^len 111 
 

(1) Rabotodava~ot mo`e da go zadr`i ispla}aweto na platata samo vo zakonski 
opredelenite slu~ai. Site odredbi na dogovorot za vrabotuvawe, koi opredeluvaat 
drugi na~ini na zadr`uvawe na isplatata, se ni{tovni. 

(2) Rabotodava~ot ne smee svoite pobaruvawa kon rabotnikot bez negova 
pismena soglasnost da gi poramni so svojata obvrska za isplata na platata. 

(3) Rabotnikot ne smee da dade soglasnost od stavot (2) na ovoj ~len pred 
nastanuvaweto na pobaruvaweto na rabotodava~ot. 



Nadomestok na plata 
 

^len 112 
 

(1) Rabotnikot ima pravo na nadomestok na platata za celoto vreme na otsustvo 
vo slu~aite i vo traewe opredeleni so zakon, kako i vo slu~aite koga ne raboti od 
pri~ini na stranata na rabotodava~ot. 

(2) Rabotodava~ot e dol`en da mu isplati nadomestok na platata vo slu~aite na 
otsutnost od rabota poradi koristewe na godi{niot odmor, plateniot vonreden odmor, 
doobrazuvawe, so zakon opredeleni praznici i od rabota slobodnite denovi  i vo slu~aite  
koga rabotnikot ne raboti od pri~ini na strana na rabotodava~ot.  

(3) Rabotodava~ot ispla}a nadomestok na platata i vo slu~aite na nesposobnost 
na rabotnikot za rabota poradi negova bolest ili povredi do 21 den, a nad 21 den se 
ispla}a na tovar na zdravstvenoto osiguruvawe. Vo slu~aj na otvorawe na novo 
boleduvawe vo rok od tri dena od prestanokot na prethodnoto  boleduvawe, 
rabotodava~ot ima pravo da pobara od prvostepenata lekarska komisija da go potvrdi 
novoto boleduvawe ili da go prodol`i prekratenoto staro boleduvawe. 

(4) Rabotodava~ot mo`e da isplati na tovar na drugiot obvrznik nadomestok za 
platata, isto taka, i vo slu~aj ako taka e odredeno so zakon ili drug propis. 

(5) Ako rabotnikot ne mo`e da ja vr{i rabotata poradi vi{a sila, ima pravo na 
polovina od platata, na koja inaku bi imal pravo, ako bi rabotel. 

(6) Ako so ovoj zakon ili drug zakon poinaku ne e odredeno, na rabotnikot mu pripa|a 
nadomestok na platata vo visina od negovata prose~na plata od poslednite 12 meseca. 
Dokolku rabotnikot vo toj period ne primal plata, mu pripa|a nadomest vo visina na 
najniskata plata. 

(7) Rabotodava~ot e dol`en da mu isplati na rabotnikot nadomestok na plata za 
denovi i ~asovi, kolku {to iznesuva rabotnata obvrska na rabotnikot na denot koga 
zaradi opravdani pri~ini ne raboti. 

(8) Vo slu~aj na prekin na rabotniot proces od delovni pri~ini, rabotodava~ot e 
dol`en na rabotnikot da mu izdade re{enie i da mu plati 70% od platata za period 
do tri meseca vo tekovnata godina. 
 

Nadomestuvawe na tro{ocite povrzani so rabotata 
 

^len 113 
 

(1) Rabotnikot ima pravo na nadomest na tro{oci povrzani so rabotata za: 
1) slu`beno patuvawe; 
2) terenski dodatok; 
3) koristewe na privaten avtomobil za slu`beni patuvawa; 
4) odvoen `ivot od semejstvoto i 
5) smrt na rabotnikot ili ~len na negovoto semejstvo. 
(2) Rabotnikot ima pravo na otpremnina pri odewe vo penzija, kako i   jubilejni 

nagradi. 
(3) Visinata, osnovicata i rokot za presmetuvawe i isplata na nadomestokot na 

ovie tro{oci se utvrduva so zakon i kolektiven dogovor. 
(4) Rabotodava~ot na svoj tro{ok na rabotnicite mo`e da im organizira prevoz do 

i od rabotnoto mesto, kako i ishrana za vreme na rabota. 
(5) Tro{ocite za ishrana od stavot 4 na ovoj ~len mo`at da iznesuvaat najmnogu do 

20% od prose~nata neto plata po rabotnik isplatena vo prethodnata godina, a 
tro{ocite za prevoz vo visina na stvarnite tro{oci vo javniot sobra}aj. 
 
 
 
 



Isplata na pripravnicite 
 

^len 114 
 

Rabotnikot - pripravnik ima pravo na plata opredelena spored zakon i 
kolektiven dogovor, no ne pomalku od 50% od najniskata plata na rabotnoto mesto za 
koe se osposobuva. 
 

Zastaruvawe na pobaruvawata od raboten odnos 
 

^len 115 
 

Pari~nite pobaruvawa od raboten odnos zastaruvaat vo rok od tri godini od 
denot na nastanuvaweto na obvrskata. 
 

IX. RABOTNO VREME 
 

Polno rabotno vreme 
 

^len 116 
 

(1) Polnoto rabotno vreme ne smee da bide podolgo od 40 ~asa nedelno. 
(2) Rabotnata nedela po pravilo trae pet rabotni dena. 
(3)  So  zakon,  odnosno  so  kolektiven  dogovor  mo`e  da  se  odredi  kako  polno 

rabotno vreme, rabotnoto vreme koe e pokratko od 40 ~asa nedelno,  me|utoa ne pomalku 
od 36 ~asa nedelno. 

(4) So zakon ili drugi propisi vo soglasnost so zakon, ili so kolektiven dogovor 
mo`e da se opredeli za  rabotnite  mesta, kaj koi postojat pogolemi opasnosti od 
povredi ili zdravstveni o{tetuvawa, polnoto rabotno vreme da trae pomalku od 36 
~asa nedelno. 

(5) Ako polnoto rabotno vreme ne e opredeleno so zakon ili kolektiven 
dogovor, se smeta kako polno rabotno vreme, rabotnoto vreme od 40 ~asa nedelno. 

(6) Rabotodava~ot e dol`en da vodi evidencija za polnoto rabotno vreme. 
(7) Rabotodava~ koj ima nad 25 vraboteni i kaj kogo procesot na rabotata se 

vr{i na edna lokacija e dol`en da vodi elektronsko evidentirawe na polnoto rabotno 
vreme i na prekuvremenata rabota. 
 

Prekuvremena rabota 
 

^len 117 
 

(1) Rabotnikot e dol`en na barawe na rabotodava~ot da vr{i rabota preku 
polnoto rabotno vreme (prekuvremena rabota): 

1)  vo slu~ai na isklu~itelno zgolemuvawe na obemot na rabotata; 
2) ako e potrebno prodol`uvawe na delovniot ili proizvodniot proces; 
3) ako e nu`no da se otstrani o{tetuvawe na sredstvata za rabota, {to bi 

predizvikalo prekinuvawe na rabotata; 
4) ako e potrebno da se obezbedi bezbednost na lu|eto i imotot, kako i  

bezbednosta na prometot i 
5) vo drugi slu~ai opredeleni so zakon ili kolektiven dogovor. 
(2) Prekuvremenata rabota mo`e da trae najmnogu osum ~asa vo tekot na edna 

nedela i najmnogu 190 ~asa godi{no, osven za rabotite koi poradi specifi~niot proces 
na rabota ne mo`at da se prekinat ili za koi nema uslovi i mo`nosti da se organizira 
rabotata vo smeni. 

(3) Za rabotnicite od Ministerstvoto za vnatre{ni raboti, koi vr{at posebni 



dol`nosti i ovlastuvawa soglasno so poseben zakon, prekuvremenata rabota mo`e da 
trae podolgo od 190 ~asa godi{no, poradi izvr{uvawe na itni i neodlo`ni raboti, po 
prethodno dadena pismena soglasnost na rabotnikot. 

(4)  Na  rabotnikot  koj  rabotel  nad  150  ~asa  podolgo  od  polnoto  rabotno  vreme, 
a  ne otsustvuval od rabota pove}e od 21 den vo tekot na godinata, kaj istiot 
rabotodava~, rabotodava~ot e dol`en da mu isplati pokraj dodatokot na plata i bonus 
vo visina od edna prose~na plata vo Republikata. 

(5) Rabotodava~ot e dol`en da vodi posebna evidencija za prekuvremenata 
rabota i ~asovite za prekuvremenata rabota posebno da gi navede vo mese~nata 
presmetka na platata na rabotnikot. 

(6)  Ako  rabotodava~ot  voveduva  prekuvremena  rabota  podolgo  od  stavot  (2)  na  
ovoj ~len e dol`en da izvr{i prerasporeduvawe na rabotnoto vreme ili voveduvawe 
na novi smeni. 
 

De`urstvo vo zdravstvoto 
 

^len 118 
 

De`urstvoto vo zdravstvenite ustanovi se ureduva so propisite od oblasta na 
zdravstvoto. 
 

Dopolnitelno rabotewe vo slu~ai na prirodna ili druga nesre}a 
 

^len 119 
 

Rabotnikot e dol`en da ja vr{i rabotata preku polnoto ili dogovornoto  
pokratko rabotno  vreme  na  svoeto  rabotno  mesto  ili  drugi  raboti  vo  vrska  so  
otstranuvawe  ili spre~uvaweto na posledicite, vo slu~aite na prirodna ili druga 
nesre}a, ako taa nesre}a neposredno se o~ekuva. Takvata rabota mo`e da trae dodeka 
e neophodno da se spasat ~ove~kite `ivoti, da se za{titi zdravjeto na lu|eto ili da se 
spre~i nepopravlivata materijalna {teta. 
 

Zabrana na vr{ewe rabota podolgo od polnoto rabotno vreme 
 

^len 120 
 

Rabotodava~ot ne smee da nalo`i rabota podolgo od polnoto rabotno vreme: 
1) ako rabotata mo`e da se izvr{i so soodvetna organizacija ili raspredelba na 

rabotata, rasporeduvawe na rabotnoto vreme ili voveduvawe na novi smeni; 
2)  na  rabotnikot  `ena,  vo  soglasnost  so  odredbite  na  ovoj  zakon  poradi  

za{tita  na bremenosta, ra|awe i roditelstvoto; 
3) na majka so dete do tri godini starost i samohran roditel so dete do {est 

godini starost, osven ako rabotnikot dade pismena izjava deka dobrovolno se 
soglasuva so prekuvremena rabota; 

4) na povozrasen rabotnik; 
5) na rabotnik koj ne napolnil 18 godini vozrast; 
6) na rabotnikot na koj vrz osnova na mislewe na lekarskata komisija poradi 

takvoto rabotewe }e mu se vlo{i zdravstvenata sostojba; 
7) na rabotnikot koj ima polno rabotno vreme pokratko od 36 ~asa nedelno 

poradi rabota na rabotnoto mesto, kade {to opstojuvaat pogolemi opasnosti od povredi 
ili zdravstveni o{tetuvawa i 

8) na rabotnikot koj raboti pomalku od polnoto rabotno vreme (skrateno rabotno 
vreme) vo soglasnost so propisite za penzisko i invalidsko  osiguruvawe  (invalidnost), 
propisite za zdravstveno osiguruvawe (medicinska rehabilitacija) ili drugi propisi 
(roditelski obvrski). 



 
Dopolnitelno rabotewe 

 
^len 121 

 
(1) Rabotnikot, koj raboti polno rabotno vreme, mo`e po isklu~ok da sklu~i 

dogovor za vrabotuvawe so skrateno rabotno vreme so drug rabotodava~, me|utoa 
najmnogu za deset ~asa nedelno, so prethodna soglasnost na rabotodava~ite, kade {to e 
vraboten so polno rabotno vreme. 

(2) Obvrzen sostaven del na dogovorot za vrabotuvawe spored stavot (1) na ovoj 
~len e dogovorot za na~inot na ostvaruvaweto na pravata i obvrskite od ovoj raboten 
odnos so ogled  na  pravata  i  obvrskite  na  rabotnikot  kaj  rabotodava~ot,  kade  {to  e  
vraboten  so polno rabotno vreme. 

(3) Na rabotnikot, koj sklu~uva dogovor za vrabotuvawe spored stavot (1) na ovoj ~len, 
prestanuva da mu va`i dogovorot za vrabotuvawe vo soglasnost so ovoj zakon, po 
izminuvaweto na dogovorenoto vreme, ili ako e povle~ena soglasnosta na rabotodava~ot, 
kade {to rabotnikot e vo raboten odnos so polno rabotno vreme. 
 

Skrateno rabotno vreme vo posebni slu~ai 
 

^len 122 
 

(1) Rabotnikot koj raboti pomalku od polnoto rabotno vreme (skrateno rabotno 
vreme) vo soglasnost so propisite za penzisko i invalidsko osiguruvawe (invalidnost), 
propisite za zdravstveno osiguruvawe (medicinska  rehabilitacija)  i  ostvaruva  prava  
od  zadol`itelnoto socijalno osiguruvawe koga bi rabotel so polno rabotno vreme. 

(2) Rabotnikot od stavot (1) na ovoj ~len, koj raboti pomalku od polnoto rabotno 
vreme,  ima  pravo  na  pla}awe  za  rabotata  spored  stvarnite  rabotni  obvrski,  kako  i  
drugi prava i obvrski od rabotniot odnos kako rabotnikot koj raboti polno rabotno 
vreme, ako so ovoj zakon poinaku ne e opredeleno. 
 

Skrateno rabotno vreme vo posebni uslovi 
 

^len 122-a 
 

(1) Na rabotnikot koj raboti na osobeno te{ki, naporni i {tetni po zdravjeto 
raboti, a ~ie {tetno vlijanie vrz negovoto zdravje, odnosno rabotna sposobnost ne mo`e 
vo celost da se otstrani so za{titni merki, rabotnoto vreme mu se skratuva srazmerno 
na {tetnoto vlijanie vrz negovoto zdravje, odnosno rabotna sposobnost, vo soglasnost so 
zakon i kolektiven dogovor. 

(2) Pri ostvaruvawe pravo na plata i drugite prava od raboten odnos, skratenoto 
rabotno vreme od stavot (1) na ovoj ~len se izedna~uva so polnoto rabotno vreme. 

(3) Kako osobeno te{ki, naporni i {tetni po zdravjeto raboti se smetaat: osobeno 
te{ka fizi~ka rabota; rabota pod zgolemen atmosferski pritisok; rabota pod 
zgolemena bu~avost; rabota vo voda ili vlaga; rabota izlo`ena na jonizira~ki zra~ewa; 
rabota so bolni od zarazni bolesti i so zarazni materijali; rabota na hirur{ki 
intervencii vo operacioni sali; rabota vo oblasta na psihijatrijata; rabota so lica so 
najte{ki pre~ki vo psihi~kiot razvitok; rabota vo sudska medicina i patolo{ka 
anatomija; rabota so nagrizuva~ki materijali; rabota na leta~ki personal; baletski 
izvedbi; muzi~ari na duva~ki instrumenti; igraorci i operski solisti; rabota vo 
blizina na napon ili pod napon i rabota na viso~ina ili dlabo~ina. 

(4) Odobrenie za rabota so skrateno rabotno vreme od stavot (3) na ovoj ~len dava 
ministerot nadle`en za rabotite od oblasta na trudot, vrz osnova na prethodno 
pribaveno mislewe od zdravstvena ustanova koja vr{i dejnost medicina na trudot i 
mislewe od inspekcija na trudot. 



(5) Barawe za pokrenuvawe na postapka za dobivawe na odobrenie za rabota so 
skrateno rabotno vreme mo`e da podnese rabotnikot ili sindikalnata organizacija do 
rabotodava~ot. 

(6) Zdravstvenata ustanova koja vr{i dejnost medicina na trudot i inspekcijata 
na trudot misleweto od stavot (4) na ovoj ~len go dostavuvaat vrz osnova na prethodno 
izgotven i dostaven elaborat od rabotodava~ot. 

(7) Barawe za dobivawe odobrenie za rabota so skrateno rabotno vreme 
podnesuva rabotodava~ot do ministerstvoto nadle`no za rabotite od oblasta na trudot. 

(8) Kon baraweto za dobivawe odobrenie od stavot (4) na ovoj ~len rabotodava~ot 
dostavuva mislewe od zdravstvena ustanova koja vr{i dejnost medicina na trudot i 
mislewe od inspekcija na trudot. 

(9) Dokolku inspekcijata na trudot utvrdi deka postojat uslovite od stavot (1) na 
ovoj ~len, so re{enie }e mu naredi na rabotodava~ot da pokrene postapka za utvrduvawe 
na skrateno rabotno vreme. 

(10) Rabotnikot koj raboti na raboti od stavot (1) na ovoj ~len ne smee da raboti 
na tie raboti prekuvremeno, nitu mo`e da se vraboti kaj drug rabotodava~ na istite 
raboti, za vremeto za koe raboti so skrateno rabotno vreme. 
 

Rasporeduvawe na rabotnoto vreme 
 

^len 123 
 

(1) Rasporeduvaweto i uslovite za vremeno prerasporeduvawe na rabotnoto 
vreme se odreduvaat so zakon, kolektivniot dogovor ili dogovorot za vrabotuvawe. 

(2) Rabotodava~ot mora vo pismena forma da go izvesti rabotnikot za 
vremenoto prerasporeduvawe na rabotnoto vreme najmalku eden den pred toa. 

(3) Pri rasporeduvawe na polnoto rabotno vreme rabotnikot ne smee da bide  
rasporeden na pomalku od ~etiri rabotni dena vo nedelata. 

(4) Rasporeduvaweto na rabotnoto vreme se vr{i spored prirodata ili 
organizacijata na rabotata ili potrebite na korisnicite. Pri rasporeduvawe, kako i 
vremenoto prerasporeduvawe na polnoto rabotno vreme, rabotnoto vreme ne smee da 
trae pove}e od 40 ~asa nedelno i ne pomalku od ~etiri ~asa dnevno. 

(5) Pri rasporeduvawe, kako i vremenoto prerasporeduvawe na rabotnoto vreme 
se zema predvid rabotnoto vreme kako prose~na rabotna obvrska vo periodot, koj ne 
smee da bide podolg od {est meseca. 

(6) Odredbata od ~lenot 120 na ovoj zakon za zabrana na rabota preku polnoto 
rabotno vreme va`i, isto taka, i vo slu~aj na neednakvo rasporeduvawe ili 
prerasporeduvawe na rabotnoto vreme. 

 
Preraspredelba na rabotnoto vreme 

 
^len 124 

 
(1) Preraspredelbata na rabotnoto vreme mo`e da se izvr{i koga toa go bara 

prirodata na dejnosta, odnosno rabotite i zada~ite. 
(2) Vo slu~aite od stavot (1) na ovoj ~len, preraspredelbata na rabotnoto vreme 

se vr{i taka {to vkupnoto rabotno vreme na rabotnikot vo prosek da ne bide podolgo 
od 40 ~asa vo rabotnata nedela vo tekot na godinata. 

 
Rabota vo smeni 

 
^len 124-a 

 
(1) Rabotodava~ot mo`e da ja organizira rabotata i vo smeni. 
(2) Rabota vo smeni zna~i sekoj metod na organizirawe na rabotata vo smeni vo 



koja rabotnicite se smenuvaat ednopodrugo na isto rabotno mesto vo soglasnost so 
odreden plan i koe mo`e da bide kontinuirano ili so prekini, vklu~uvaj}i ja potrebata 
za rabotnicite da rabotat vo razli~no vreme vo daden period na denovi ili nedeli. 

(3) Planot od stavot (2) na ovoj ~len se dostavuva i do sindikalnata organizacija 
kaj rabotodava~ot, najmalku deset rabotni dena pred primenata na planot. 

 
Raspored na rabotnoto vreme 

 
^len  125 

 
(1) Rasporedot na rabotnoto vreme go utvrduva rabotodava~ot. 
(2) Rasporedot na rabotnoto vreme vo oblasta na soobra}ajot i vrskite, prometot na 

stoki, zdravstvoto, socijalnata i detskata za{tita, obrazovanieto i vo drugite javni 
ustanovi, komunalnite dejnosti, ugostitelstvoto, turizmot i zanaet~istvoto se utvrduva so 
odluka na organot na dr`avnata uprava od soodvetnata oblast. 
 

Presmetuvawe na rabotnoto vreme 
 

^len 126 
 

(1) Rabotnikot koj poradi prerasporeduvawe na rabotnoto vreme i koj vo vremeto 
pred prestanuvaweto na rabotniot odnos vo kalendarskata godina pominal pove}e 
rabotni ~asa na rabota, otkolku {to e toa odredeno za rabotata so polno rabotno 
vreme, mo`e da bara, ve}e odrabotenite rabotni ~asovi da mu se presmetaat vo rabotni 
denovi so polno rabotno vreme. 

(2)  Spored stavot (1) na ovoj ~len presmetanite denovi se smetaat vo raboten 
sta` na rabotnikot, kako koga bi gi pominal na rabota. Vkupniot raboten sta` vo 
kalendarskata godina ne smee da nadminuva 12 meseca. 

 
No}na rabota 

 
^len 127 

 
(1) No}na rabota se smeta raboteweto vo no}no vreme. 
(2) No}no vreme e periodot me|u 22,00 ~asot i 6,00 ~asot naredniot den. 
(3) Rabotodava~ot, koj koristi redovno rabotnici za no}na rabota e dol`en da ja 

izvesti inspekcijata na trudot. 
 

Prava na rabotnicite koi rabotat no}no vreme 
 

^len 128 
 

(1) Rabotnikot koj raboti no}e barem tri ~asa od svojata redovna dnevna rabotna 
obvrska, odnosno rabotnikot koj odrabotuva no}e tretina od polnoto rabotno vreme od 
svojata godi{na rabotna obvrska, ima pravo na posebna za{tita za no}na rabota. 

(2) Ako na rabotnik zaradi no}na rabota spored mislewe na lekarskata komisija 
zaradi takvoto rabotewe bi mo`ela da mu se vlo{i zdravstvenata sostojba, 
rabotodava~ot e dol`en da go anga`ira na soodvetna rabota dewe. 

(3) Rabotodava~ot, na negov tro{ok e dol`en na rabotnicite koi rabotat no}no 
vreme da im obezbedi: 

1) podolg odmor; 
2) soodvetna hrana; 
3) stru~no rakovodstvo na rabotniot, odnosno proizvodniot proces i 
4) lekarski pregledi pred nivno anga`irawe vo no}na rabota i vo redovni 

vremenski periodi utvrdeni so zakon. 



(4) Ako rabotata se vr{i vo smeni, rabotodava~ot e dol`en da obezbedi 
periodi~no menuvawe na rabotnicite.  

(5) Rabotodava~ot ne smee da go rasporedi na no}na rabota rabotnikot na  koj 
nema da mu obezbedi uslovi za prevoz do i od rabota. 

 
Ograni~uvawa na rabotata no}no vreme 

 
^len 129 

 
(1) Rabotnoto vreme na rabotnikot koj raboti no}no vreme ne smee da trae 

prose~no pove}e od osum ~asa na sekoi 24 ~asa. 
(2) Rabotnoto vreme na rabotnikot koj raboti no}e na rabotno mesto, kade {to 

postojat pogolemi opasnosti od povredi ili zdravstveni o{tetuvawa, ne smee da trae 
pove}e od osum ~asa dnevno. 
 

Konsultirawe so sindikatot 
 

^len 130 
 

Rabotodava~ot  e  dol`en  pred  voveduvaweto  na  no}nata  rabota,  ako  no}nata  
rabota redovno se  vr{i  so rabotnici  koi rabotat  no}e  najmalku  edna{ godi{no, da 
se konsultira so reprezentativniot sindikat kaj rabotodava~ot, a ako takov nema, 
so rabotni~kiot pretstavnik za odreduvawe na vremeto, koe{to se smeta kako vreme 
na no}noto rabotewe, za oblicite na organizirawe na no}noto rabotewe, za merkite 
za za{tita pri rabota, kako i merki od socijalnata za{tita. 
 

No}na rabota na `enite vo industrijata i grade`ni{tvoto 
 

^len 131 
 

(1) Rabotni~ka od oblasta na industrijata i grade`ni{tvoto ne mo`e da se 
rasporedi na rabota no}e ako rabotata vo toa vreme bi onevozmo`ila da ostvari odmor 
od najmalku sedum ~asa vo vremeto me|u 22,00 ~asot i 5,00 ~asot naredniot den. 

(2) Zabranata od stavot (1) na ovoj ~len ne se odnesuva na rabotni~ka koja ima 
posebni ovlastuvawa i odgovornosti ili koja vr{i raboti na zdravstvena, socijalna i 
druga za{tita na rabotnici. 

(3) Po isklu~ok od odredbata na stavot (1) od ovoj ~len, na rabotni~ka mo`e da 
i se opredeli da raboti no}e koga e neophodno da se prodol`i rabotata prekinata 
od vi{a sila i koga e potrebno da se spre~i {tetata na surovini ili na drug materijal. 

(4) Rabotni~kata mo`e da bide rasporedena na rabota no}e i koga toa go baraat 
osobeno seriozni ekonomski, socijalni i sli~ni okolnosti pod uslov rabotodava~ot za 
voveduvawe na takva rabota da dobie soglasnost od organot na dr`avnata uprava 
nadle`en za rabotite na trudot. 
 

X. PAUZI I ODMORI 
 

Pauza za vreme na rabotnoto vreme 
 

^len 132 
 

(1) Za vreme na dnevnoto rabotno vreme rabotnikot koj raboti {est ~asa i 
podolgo od {est ~asa ima pravo na pauza vo traewe od 30 minuti. 

(2)  Rabotnikot  koj  raboti  so  pokratko  rabotno  vreme,  me|utoa  najmalku  ~etiri  
~asa dnevno, ima pravo na pauza vo traewe od 15 minuti . 



(3) Dol`inata na pauzata vo slu~aj na neednakvo rasporeduvawe ili vremeno 
prerasporeduvawe na rabotnoto vreme se odreduva proporcionalno na dol`inata na 
dnevnoto rabotno vreme. 

(4) Pauzata mo`e da se odredi duri po dva ~asa rabota i najdocna tri ~asa pred 
krajot na rabotnoto vreme. 

(5) Vremeto na pauzata vo tekot na rabotniot den se zasmetuva vo rabotnoto 
vreme i za istoto se isplatuva plata. 
 

Dneven odmor 
 

^len 133 
 

(1)  Rabotnikot ima pravo na dneven odmor od najmalku 12 ~asa neprekinato vo 
tekot na 24 ~asa. 
 

Nedelen odmor 
 

^len 134 
 

(1) Rabotnikot ima pravo na nedelen odmor vo traewe od najmalku 24 ~asa 
neprekinato, plus 12 ~asa dneven odmor od ~lenot 133 na ovoj zakon.  

(2) Den na nedelen odmor po pravilo e nedela ili drug den vo nedelata. 
 

Posebnosti na na~inot na vr{ewe na rabotata 
 

^len 135 
 

Vo slu~aite koga rabotnoto vreme ne e mo`no odnapred da se rasporedi, odnosno 
koga rabotnikot sam si go rasporeduva rabotnoto vreme samostojno (delovodni lica, 
rabotnici koi vodat rabotni edinici i imaat ovlastuvawa za samostojni odlu~uvawa i 
rabotnici koi vr{at rabota doma), rabotodava~ot  ne e dol`en da gi zeme predvid 
odredbite na ovoj  zakon  vo  odnos  na  ograni~uvawata  na  rabotnoto  vreme,  no}nata  
rabota,  odmorot, dnevniot i nedelen odmor, pod uslov,  na rabotnicite da im e 
obezbedena za{tita pri rabotata. 
 

Mo`nosti na poinakvo ureduvawe so kolektivnite dogovori 
 

^len 136 
 

(1) So kolektivnite dogovori mo`e da se opredeli vremenskoto ograni~uvawe 
na rabotnite obvrski na rabotnikot koj raboti no}e, opredeleni so ~lenot 129 na ovoj 
zakon, da se zemat vo obyir kako prose~no ograni~uvawe vo periodot podolg od ~etiri 
meseca, me|utoa ne podolg od {est meseca. 

(2) So kolektivnite dogovori mo`e da se odredi dnevniot i nedelniot odmor vo 
prose~no minimalno traewe, kako {to go opredeluva zakon, vo slu~aite na smenskoto 
rabotewe da go obezbeduva vo podolg vremenski period, me|utoa ne podolg od {est 
meseca. 

(3) Vo dejnostite, odnosno za rabotnite mesta ili profesiite vo slu~aite od 
stavot (4) na ovoj ~len, mo`e da se opredeli dnevniot ili nedelniot odmor vo 
prose~no minimalno traewe, kako {to go odreduva zakon, da go obezbeduva vo podolg 
vremenski period, koj ne smee da bide podolg od {est meseca. 

(4) Spored stavot (3) na ovoj ~len mo`e da se obezbedi pravoto na  dnevniot ili 
nedelen odmor vo dejnostite, odnosno za rabotnite mesta ili profesii vo slu~aite: 

1) kade {to prirodata na rabotata bara postojano prisustvo ili 



2) kade {to prirodata na dejnosta bara kontinuirano obezbeduvawe na rabota 
ili uslugi ili 

3) na predvideniot neednakov ili zgolemen obem na rabota. 
 

Godi{en odmor 
 

^len 137 
 

(1) Rabotnikot ima pravo na platen godi{en odmor od najmalku 20 rabotni dena. 
(2) Godi{niot odmor od stavot (1) na ovoj ~len so kolektiven dogovor ili dogovor 

za vrabotuvawe mo`e da se prodol`i do 26 rabotni dena. 
(3)  Povozrasen  rabotnik od ~lenot 179 na ovoj zakon,  invalid,  rabotnik  so  

najmalku  60%  telesno  o{tetuvawe  i rabotnik koj neguva i ~uva dete  so telesen ili 
du{even nedostatok ima pravo na u{te tri rabotni dena godi{en odmor. 

(4) Rabotodava~ot e dol`en na rabotnikot da mu izdade re{enie za pravoto na 
koristewe na godi{en odmor. 
 

Opredeluvawe na traeweto na godi{niot odmor 
 

^len 138 
 

(1) Traeweto na godi{niot odmor opredelen so ~lenot 137 na ovoj zakon se 
opredeluva spored vremeto pominato vo raboten odnos, uslovite za rabota i drugi 
kriteriumi utvrdeni so kolektivniot dogovor. 

(2) Praznicite, sabotite i nedelite i slobodnite denovi, otsustvata poradi 
boleduvawe,  kako i drugite slu~ai na opravdano otsustvo od rabota ne se presmetuvaat 
vo denovite na godi{niot odmor. 

(3) Kako den na godi{en odmor se smeta sekoj raboten den koj e spored 
rasporedot na rabotnoto vreme kaj rabotodava~ot za konkretniot rabotnik odreden kako 
raboten den. 

 
Steknuvawe pravo na godi{en odmor 

 
^len 139 

 
Rabotnikot koj za prvpat zasnova raboten odnos se steknuva so pravoto na cel 

godi{en odmor, koga }e ostvari neprekinata rabota od najmalku {est meseca, bez ogled 
na toa dali rabotnikot raboti polno rabotno vreme ili pokratko rabotno vreme od 
polnoto. 
 

Pravo na proporcionalen del od godi{niot odmor 
 

^len 140 
 

(1) Rabotnikot ima pravo na koristewe na proporcionalen del na godi{niot 
odmor vo vkupen iznos od po dva dena za sekoj mesec rabota,  ako: 

1) vo kalendarskata godina vo koja sklu~il raboten odnos ne se steknal so 
pravoto na celosen godi{en odmor; 

2) mu prestanal rabotniot odnos pred izminuvaweto na rokot, po istekuvaweto 
na koj bi dobil pravo na celosen godi{en odmor.  

 
 
 
 

 



Koristewe na godi{niot odmor 
 

^len 141 
 

(1) Godi{niot odmor po pravilo se koristi vo tekot na kalendarskata godina. 
(2) Godi{niot odmor mo`e da se koristi i vo dva dela, so toa {to prviot del 

mora da trae najmalku 12 rabotni dena. 
(3) Rabotodava~ot e dol`en na rabotnikot da mu obezbedi iskoristuvawe na 12 

rabotni dena godi{en odmor do krajot na tekovnata kalendarska godina, a ostatokot do 
30 juni idnata godina. 

(4) Godi{niot odmor koj{to ne bil iskoristen vo tekovnata kalendarska godina 
zaradi otsutnost poradi boleduvawe ili povreda, porodilen odmor ili odmor za nega i 
~uvawe na dete, rabotnikot ima pravo da go iskoristi do 30 juni idnata kalendarska 
godina. 

(5) Rabotnikot koj raboti vo stranstvo mo`e vo celost da go iskoristi godi{niot 
odmor do krajot na idnata kalendarska godina, ako e taka opredeleno so kolektivniot 
dogovor na rabotodava~ot. 

 
Opredeluvawe i koristewe na godi{en odmor vo oblasta na obrazovanieto i 

naukata 
 

^len 142 
 

Dol`inata i na~inot na koristeweto na godi{niot odmor vo ustanovite od 
oblasta na obrazovanieto i naukata se ureduvaat so propisite od oblasta na 
obrazovanieto i naukata. 

 
Koristewe na godi{en odmor vo slu~aj na sklu~uvawe na dogovor za vrabotuvawe so 

drug rabotodava~ 
 

^len 143 
 

(1) Rabotnikot go koristi godi{niot odmor kaj rabotodava~ot kaj kogo steknal 
pravo na negovo koristewe, osven ako so rabotodava~ot poinaku ne se dogovoril. 

(2) Po prestanuvaweto na rabotniot odnos rabotodava~ot e dol`en da mu dade 
na rabotnikot potvrda za iskoristen godi{en odmor. 
 

Na~in na koristewe na godi{niot odmor 
 

^len 144 
 

(1) Godi{niot odmor se koristi zemaj}i gi predvid potrebite na rabotniot 
proces, kako i mo`nostite za odmor i rekreacija na rabotnikot vodej}i smetka za 
negovite semejni obvrski. 

(2) Rabotnikot ima pravo eden den od godi{niot odmor da go iskoristi na den 
koj{to samiot }e go opredeli, ako toa poseriozno ne go zagrozuva rabotniot proces, za 
{to mora da go izvesti rabotodava~ot najdocna tri dena pred koristeweto. 
 

Pla}awe na neiskoristeniot del na godi{niot odmor 
 

^len 145 
 

Rabotnikot po prestanuvaweto na rabotniot odnos po koj bilo osnov ima pravo na 
obe{tetuvawe za neiskoristeniot godi{en odmor. 



(2) Ni{tovna e kakva bilo spogodba so koja rabotnikot bi se otka`al od pravoto 
na godi{en odmor ili od obe{tetuvaweto za godi{niot odmor vo slu~aite od   stavot 
(1) na ovoj ~len. (Ukinato so Odluka na Ustaven sud na Republika Makedonija, U.br. 
200/2008 od 13 maj  2009 godina „Slu`ben vesnik na RM” br. 6309). 
 

Platen odmor 
 

^len 146 
 

(1) Rabotnikot ima pravo na platen odmor zaradi li~ni i semejni  okolnosti (za 
sklu~uvawe na brak, ra|awe na dete (samo za tatkoto) i/ili smrt na blizok rodnina), do 
sedum rabotni dena. 

(2) Denovite na plateniot odmor od stavot (1) na ovoj ~len se utvrduvaat so 
kolektiven dogovor i po site osnovi od stavot (1) na ovoj ~len ne mo`e da iznesuvaat 
pove}e od sedum rabotni dena. 
 

Neplateno otsustvo 
 

^len 147 
 

(1)  Rabotnikot  mo`e  da  otsustvuva  od  rabota  bez  nadomest  na  plata  i  
pridonesi  od plata vo slu~aite i pod uslovite utvrdeni so kolektiven dogovor, no 
najdolgo tri meseca vo tekot na kalendarskata godina. 

(2) Za vreme na neplatenoto otsustvo na rabotnikot mu miruvaat pravata i 
obvrskite od rabotniot odnos. 
 

Otsustvo od rabota poradi praznuvawe 
 

^len 148 
 

(1) Rabotnikot ima pravo na otsustvo od rabota so nadomestok na plata za 
praznicite na Republika Makedonija, koi{to se opredeleni kako slobodni denovi od 
rabota i za drugite so zakon opredeleni slobodni denovi. 

(2) Pravoto od stavot (1) na ovoj ~len na rabotnikot mo`e da mu se ograni~i, 
ako rabotniot, odnosno proizvodniot proces se odviva neprekinato ili prirodata na 
rabotata bara vr{ewe na rabotata i na prazni~en den. 
 
Otsustvo od rabota poradi nesposobnost za rabota poradi zaboluvawe ili povreda 

 
^len 149 

 
Rabotnikot ima pravo na otsustvo od rabota so nadomestok na plata vo slu~ai 

na vremena nesposobnost za rabota poradi zaboluvawe ili povreda i vo drugi slu~ai vo 
soglasnost so propisite na zdravstvenoto osiguruvawe. 
 

Otsustvo od rabota zaradi vr{ewe na funkcii ili obvrski od posebni zakoni 
 

^len 150 
 

(1) Pravo na otsustvo od rabota so nadomestok na plata ima rabotnikot zaradi 
vr{ewe na neprofesionalna funkcija, na koja bil izbran na neposredni dr`avni 
izbori, funkcii, odnosno dol`nosti na koi e imenuvan od strana na sudot, kako i 
rabotnikot koj e povikan na dol`nosta voen obvrznik, kako i na izveduvawe na 
odbranbeni dol`nosti i dol`nostite na za{tita i spasuvawe, osven slu`ewe na 
voeniot rok, ili e bez vina povikuvan od upravni ili sudski organi (dr`avni 



sovetnici, ~lenovi na op{tinski soveti, sovetnici na op{tini, sudii-porotnici, 
sudski ve{taci, proceniteli, preveduva~i, voeni obvrznici i drugo), na tovar na 
organot ili  ustanovata kade {to ja vr{i funkcijata, odnosno kade {to ja izvr{uva 
obvrskata od poseben zakon. 

(2) Rabotnikot koj dobrovolno dava krv ima pravo na otsustvo od rabota na dva 
posledovatelni rabotni dena za sekoe  davawe krv. 
 

Miruvawe na rabotniot odnos na rabotnik izbran ili imenuvan na dr`avna ili 
javna funkcija 

 
^len 151 

 
Na rabotnik koj e izbran ili imenuvan na dr`avna ili javna funkcija, 

utvrdena so zakon, a ~ie vr{ewe bara privremeno da prestane da raboti kaj 
rabotodava~ot, mu miruva rabotniot odnos za vreme na vr{ewe na funkcijata i ima 
pravo, vo rok od 15 dena po prestanuvaweto na funkcijata {to ja vr{el, da se vrati 
na rabota kaj rabotodava~ot za vr{ewe na raboti koi odgovaraat na negoviot stepen na 
stru~na podgotovka. 
 

Miruvawe na raboten odnos na rabotnik upaten na rabota vo stranstvo 
 

^len 152 
 

(1) Na rabotnik koj e upaten na rabota vo stranstvo vo  ramkite na 
me|unarodno-tehni~ka sorabotka, prosvetno-kulturna i nau~na sorabotka, vo 
diplomatski i konzularni pretstavni{tva, na stru~no usovr{uvawe ili obrazovanie 
so soglasnost i za potrebite na rabotodava~ot, mu miruva rabotniot odnos i ima pravo 
vo rok od 15 dena od denot na prestanuvaweto na rabotata vo stranstvo da se vrati na 
rabota kaj rabotodava~ot za vr{ewe na raboti koi odgovaraat na negoviot stepen na 
stru~na podgotovka. 

(2) Na rabotnik ~ij bra~en drugar e upaten na rabota vo stranstvo vo slu~aite od 
stavot (1) na ovoj ~len, na negovo barawe, mu miruva rabotniot odnos i ima pravo vo 
rok od 15 dena od denot na prestanuvaweto na rabotata na negoviot bra~en drugar vo 
stranstvo da se vrati na rabota kaj rabotodava~ot za vr{ewe raboti koi odgovaraat na 
negoviot stepen na stru~na podgotovka. 
 

Obvrska za vr{ewe na druga rabota poradi isklu~itelni okolnosti (prirodni i 
drugi nesre}i) 

 
^len 153 

 
Vo slu~aite na prirodni ili drugi nesre}i, ako takva nesre}a se o~ekuva ili vo 

drugi isklu~itelni okolnosti, koga e zagrozen `ivotot i zdravjeto na lu|eto ili imotot 
na rabotodava~ot, mo`e vidot ili mestoto na vr{ewe na rabotata, opredeleni so 
dogovorot za vrabotuvawe, vremeno da se promenat, isto taka i bez soglasnost na 
rabotnikot, me|utoa samo dodeka traat takvite okolnosti. 
 

Obrazovanie na rabotnicite 
 

^len 154 
 

(1) Rabotnikot ima pravo i dol`nost na postojano obrazovanie, do{koluvawe i 
osposobuvawe vo soglasnost so potrebite na rabotniot proces, so cel na odr`uvawe, 
odnosno unapreduvawe na sposobnosta za rabota na rabotnoto mesto, kako i za~uvuvawe 
na rabotnoto mesto. 



(2) Rabotodava~ot e dol`en da im obezbedi obrazovanie, do{koluvawe i 
osposobuvawe na rabotnicite, ako toa go  baraat potrebite na rabotniot proces ili, ako 
so obrazovanieto, do{koluvaweto ili osposobuvaweto mo`e da se izbegne 
otka`uvaweto na dogovorot za vrabotuvawe od li~na ili delovna pri~ina. Vo 
soglasnost so potrebite na obrazovanieto, do{koluvaweto ili osposobuvaweto na 
rabotnicite rabotodava~ot ima pravo rabotnikot da go upati na obrazovanie, 
do{koluvawe ili osposobuvawe, a rabotnikot ima pravo i sam da se prijavi. 

(3) Traeweto na obrazovanieto, do{koluvaweto i osposobuvaweto na 
rabotnicite, kako i pravata i obvrskite na dogovornite strani pred i po  
zavr{uvaweto na obrazovanieto, do{koluvaweto i osposobuvaweto na  rabotnicite  se  
ureduvaat  so  poseben  dogovor ili so kolektiven dogovor. 

(4)  Rabotnikot i  rabotni~kiot pretstavnik imaat pravo  na  sindikalno  
obrazovanie, soglasno so kolektiven dogovor. 
 

Pravo na plateno otsustvo od rabota zaradi obrazovanie 
 

^len 155 
 

(1) Rabotnikot koj  se obrazuva, do{koluva ili osposobuva vo soglasnost so 
~lenot 154 na ovoj zakon, kako i rabotnikot koj se obrazuva, do{koluva ili osposobuva 
od sopstven interes, ima pravo na plateno otsustvo od rabota zaradi polagawe na 
ispiti. 

(2)  Ako  so  kolektivniot  dogovor,  dogovorot  za  vrabotuvawe  ili  poseben  
dogovor  za obrazovanie  pravoto  od  stavot  (1)  na  ovoj  ~len  ne  e  konkretno  
opredeleno,  rabotnikot ima pravo na plateno otsustvo od rabota za denovite, koga 
prvpat polaga ispiti. 

 
XI. NADOMEST NA [TETA 

 
Odgovornost na rabotnicite za {tetata 

 
^len 156 

 
(1)  Rabotnikot  koj  na  rabota  ili  vo  vrska  so  rabotata  namerno  ili  od  

te{ka nebre`nost mu predizvika {teta na rabotodava~ot e dol`en da ja nadomesti. 
(2) Ako pove}e rabotnici predizvikaat {teta sekoj me|u niv e odgovoren za onoj 

del na {tetata {to go predizvikal. 
(3) Ako za sekoj rabotnik ne e mo`no da se utvrdi kolkav del od {tetata 

predizvikal, site rabotnici se ednakvo odgovorni i ja nadomestuvaat  {tetata vo 
ednakvi delovi. 

(4) Ako pove}e rabotnici predizvikale {teta so namerno kaznivo dejstvie, za 
{tetata se solidarno odgovorni. 

(5) Ako rabotnikot na rabota ili vo vrska so rabotata namerno ili od krajno  
nevnimanie mu predizvika {teta na treto lice, rabotodava~ot e dol`en na toa lice 
da mu ja nadomesti {tetata, a rabotnikot e dol`en da ja nadomesti {tetata na 
rabotodava~ot. 
 

Pau{alno obe{tetuvawe 
 

^len 157 
 
 Ako  utvrduvaweto  na visinata  na  {tetata  bi  predizvikalo  nesrazmerni  
tro{oci, obe{tetuvaweto mo`e da se opredeli vo pau{alen iznos, ako slu~aite na 
{tetnite dejstvija na rabotnikot i visinata na pau{alnoto obe{tetuvawe se 
opredeleni so kolektiven dogovor . 



 
Namaluvawe na obe{tetuvaweto i prostuvawe na pla}aweto na obe{tetuvaweto 

 
^len 158 

 
So kolektiven dogovor za rabotnikot mo`at da se opredelat na~inot i uslovite 

za namaluvawe ili prostuvawe od pla}aweto na obe{tetuvaweto. 
 

Odgovornost na rabotodava~ot za obe{tetuvawe 
 

^len 159 
 

(1) Ako na rabotnikot mu e predizvikana {teta pri rabota ili vo vrska so 
rabotata, rabotodava~ot e dol`en da mu ja nadomesti {tetata, spored op{tite pravila  
na odgovornost za nadomestok na {tetata. 

(2) Odgovornosta za obe{tetuvawe na rabotodava~ot  se odnesuva, isto taka, i 
na {tetata koja rabotodava~ot ja predizvikal so kr{eweto na pravata na rabotnikot 
od rabotniot odnos. 
 

XII. POSEBNA ZA[TITA 
 

Zabrana za vr{ewe na podzemni raboti 
 

^len 160 
 

(1) Rabotni~kite ne smeat da vr{at podzemni raboti vo rudnicite. 
(2) Zabranata od stavot (1) na ovoj ~len ne se odnesuva na rabotni~kite: 
1) koi se rakovodni lica, odnosno vodat rabotni edinici i imaat ovlastuvawa 

za samostojni polnova`ni odluki; 
2)  koi  moraat  poradi  stru~no  obrazuvawe  da  pominat  odredeno  vreme  na  

praksa   na podzemni raboti vo rudnicite i 
3) koga se vraboteni vo zdravstvenite ili socijalnite slu`bi i drugi slu~ai, 

koga moraat da odat na podzemni raboti vo rudnik zaradi vr{ewe na raboti koi ne se 
fizi~ki. 
 

Za{tita na rabotnicite poradi bremenost i roditelstvo 
 

^len 161 
 

(1) Rabotnicite poradi bremenost i roditelstvo imaat pravo na posebna 
za{tita vo rabotniot odnos. 

(2) Rabotodava~ot e dol`en na rabotnicite da im ovozmo`i polesno 
usoglasuvawe na semejnite i profesionalnite obvrski. 
 

Zabrana za vr{ewe raboti za vreme na  bremenost i po poroduvawe 
 

^len 162 
 

(1) Za vreme na bremenost i u{te edna godina po poroduvaweto, rabotni~kata ne 
smee da vr{i raboti, ako tie so zgolemena opasnost vlijaat na  nejzinoto zdravje ili 
zdravjeto na deteto. 

(2) Rabotite od stavot (1) na ovoj ~len gi propi{uva ministerot nadle`en za 
rabotite od  oblasta  na  trudot,  vo  soglasnost so ministerot nadle`en za  rabotite  od  
oblasta  na zdravstvoto. 
 



Posebna za{tita za vreme na bremenosta 
 

^len 163 
 

(1) Rabotodava~ot na smee da bara kakvi bilo podatoci za bremenosta na 
rabotni~kata, osven ako taa samata ne gi dostavi zaradi ostvaruvaweto na pravata za 
vreme na bremenosta. 

(2) Ako rabotni~kata vr{i rabota koja za vreme na nejzinata bremenost mo`e 
{tetno da  vlijae  na   nejzinoto  zdravje  ili  zdravjeto  na  deteto,  opredeleni  soglasno 
so  ~lenot 162 na ovoj zakon, rabotodava~ot e dol`en da i obezbedi vr{ewe na druga 
soodvetna rabota i plata, kako da ja vr{ela svojata rabota, ako toa za nea e popovolno. 

(3) Vo sporot me|u rabotodava~ot i rabotni~kata odlu~uva~ko e misleweto na 
izbraniot lekar, odnosno lekarskata komisija. 
 

Za{tita za vreme na bremenost i roditelstvo vo vrska so no}nata i 
prekuvremenata rabota 

 
^len 164 

 
(1) Za vreme na bremenost ili so dete do edna godina vozrast, rabotni~kata ne 

smee da vr{i prekuvremena rabota ili da raboti no}e. 
(2) Na rabotni~kata koja ima dete od edna do tri godini vozrast, mo`e da i se 

nalo`i da vr{i prekuvremena rabota ili rabota no}e, samo po nejzina prethodna 
pismena soglasnost. 

(3) Pravoto od stavovite (1) i (2) na ovoj ~len go ima rabotnikot - tatko na 
deteto, odnosno rabotnikot koj go neguva deteto, dokolku majkata umre, go napu{ti 
deteto, odnosno vrz  osnova  na  misleweto  na  nadle`nata  lekarska  komisija  spored  
propisite  na  zdravstvenoto osiguruvawe e nesposobna za samostojno `iveewe i rabota. 

(4) Na eden od rabotnicite - roditeli koj ima dete pomlado od sedum godini 
ili te{ko bolno dete ili dete so telesen ili du{even nedostatok i koj `ivee sam so 
deteto i se gri`i za negovoto vospituvawe i za{tita, mo`e da mu se nalo`i da vr{i 
prekuvremena rabota ili rabota no}e, samo po negova prethodna pismena soglasnost. 
 

Otsustvo od rabota poradi bremenost, ra|awe i roditelstvo 
 

^len 165 
 

(1)  Rabotni~ka  za  vreme  na  bremenost,  ra|awe  i  roditelstvo  ima  pravo  na  
plateno otsustvo od rabota vo traewe od devet meseca neprekinato, a dokolku rodi 
pove}e deca odedna{ (bliznaci, trojka i pove}e) edna godina. 

(2) Vrz osnova na naod od nadle`niot zdravstven organ, rabotni~kata mo`e da 
go zapo~ne otsustvoto za bremenost, ra|awe i roditelstvo 45 dena pred ra|aweto, a 
zadol`itelno 28 dena pred ra|awe. 

(3) Rabotni~ka koja posvojuva dete ima pravo na otsustvo do napolnuvawe na 
devetmese~na vozrast na deteto, a dokolku posvoila pove}e deca (dve ili pove}e) edna 
godina. 

(4) Rabotni~ka koja posvojuva dete ima pravo na plateno otsustvo za 
vremetraeweto na periodot na adaptacijata na deteto, soglasno so propisite za 
semejstvoto. 
 
 
 
 
 



Povtorno vra}awe na rabota od otsustvo od rabota poradi bremenost, ra|awe i 
roditelstvo 

 
^len 166 

 
(1) Rabotni~ka koja koristi otsustvo poradi bremenost, ra|awe i roditelstvo, 

ako saka mo`e da se vrati na rabota i pred istekot na otsustvoto. 
(2) Rabotni~kata od stavot (1) na ovoj ~len, pokraj pravoto na plata, ima pravo i 

na nadomest na plata za otsustvo poradi bremenost i roditelstvo, vo visina od 50% 
od utvrdeniot iznos na nadomestokot za otsustvoto od stavot (1) na ovoj ~len spored 
propisite za zdravstvena za{tita. 
 
Koristewe na otsustvo od rabota za roditelstvo od strana na tatko ili posvoitel 

na dete 
 

^len 167 
 

Dokolku otsustvoto od rabota za roditelstvo od ~lenot 165 na ovoj zakon ne go 
koristi rabotni~kata, pravoto na otsustvo od rabota za roditelstvo go koristi 
tatkoto ili posvoitelot na deteto. 
 

Prodol`uvawe na  otsustvoto poradi bremenost, ra|awe i roditelstvo 
 

^len 168 
 

(1) Ako rabotni~ka rodi mrtvo dete ili ako deteto umre pred istekot na   
otsustvoto poradi bremenost, ra|awe i roditelstvo, ima pravo da go prodol`i 
otsustvoto za vreme kolku {to spored naodot na lekar e potrebno da zakrepne od 
ra|aweto i od psihi~kata sostojba predizvikana so gubeweto na deteto, a najmalku 45 
dena, za koe vreme i pripa|aat site prava vrz osnova na  otsustvoto za bremenost, 
ra|awe i roditelstvo. 

(2) Za vreme na otsustvoto od stavot (1) na ovoj ~len i ~lenot 165 stav (2) na ovoj 
zakon, rabotni~kata ima pravo na nadomest na plata spored propisite za zdravstvena 
za{tita. 
 

Skrateno rabotno vreme na roditel na dete so razvojni problemi i posebni 
obrazovni potrebi 

 
^len 169 

 
(1) Eden od roditelite na dete so razvojni problemi i posebni obrazovni potrebi 

ima pravo da raboti so polovina od polnoto rabotno vreme ako dvajcata roditeli se vo 
raboten odnos ili ako roditelot e samohran, vrz osnova na naod od nadle`na lekarska 
komisija, ako deteto ne e smesteno vo ustanova za socijalno-zdravstveno zgri`uvawe. 

(2) Skratenoto rabotno vreme od stavot (1) na ovoj ~len se smeta kako polno 
rabotno vreme, a pravoto na nadomest na plata se isplatuva spored propisite za 
socijalna za{tita. 
 

Nadomestok na plata 
 

^len 170 
 

Rabotnikot koj koristi otsustvo poradi bremenost, ra|awe i roditelstvo, 
otsustvo za nega i za{tita na dete ima pravo na nadomestok na plata soglasno so ovoj i 
drug zakon i kolektiven dogovor. 



Pravo na majkata doilka 
 

^len 171 
 

Rabotni~kata koja go doi deteto i po izminuvaweto na otsustvoto poradi 
bremenost, ra|awe i roditelstvo, }e zapo~ne da raboti so polno rabotno vreme, ima 
pravo na platena pauza vo tekot na rabotnoto vreme, vo  traewe od eden ipol ~as 
dnevno, vo koe vreme se zasmetuva i dnevnata pauza. Toa pravo go ima rabotni~kata do 
napolneta edna godina vozrast na deteto. 
 
XIII. ZA[TITA NA RABOTNICITE KOI SEU[TE NE NAPOLNILE 18 GODINI VOZRAST 

 
Posebna za{tita na rabotnicite koi se u{te ne napolnile 18 godini vozrast 

 
^len 172 

 
Rabotnicite  koi  se  u{te  ne  napolnile  18  godini  vozrast  vo  rabotniot  odnos  

imaat posebna za{tita. 
 

Zabrana za vr{ewe na raboti 
 

^len 173 
 

(1) Na rabotnicite koi se u{te ne napolnile 18 godini vozrast rabotodava~ot ne 
smee da im nalo`i da vr{at te{ki fizi~ki raboti, raboti koi se vr{at pod zemja ili pod 
voda, raboti so izvori na jonizira~ki zra~ewa  i drugi  raboti koi mo`at {tetno i so 
zgolemena opasnost da vlijaat na zdravjeto, odnosno zdravstveniot razvoj so ogled na 
nivnite psihofizi~ki specifi~nosti. 

(2) Rabotite od stavot (1) na ovoj ~len gi propi{uva ministerot nadle`en za 
rabotite od  oblasta  na  trudot,  vo  soglasnost so ministerot nadle`en za  rabotite  od  
oblasta  na zdravstvo. 
 

Rabotno vreme, odmor i pauza 
 

^len 174 
 

(1) Rabotnoto vreme na rabotnikot koj se u{te ne napolnil 18 godini  vozrast ne 
smee da bide podolgo od osum ~asa dnevno i 40 ~asa nedelno. 

(2) Rabotnikot koj se u{te ne napolnil 18 godini vozrast i raboti najmalku 
~etiri ipol ~asa dnevno, ima pravo na pauza za vreme na rabotnoto vreme vo traewe od 
najmalku 30 minuti. 

(3) Rabotnikot koj se u{te ne napolnil 18 godini vozrast ima pravo na odmor me|u 
dva dena vo traewe od najmalku 24 posledovatelni ~asa. 
 

Zabrana za no}na rabota 
 

^len 175 
 

(1) Rabotnikot koj se u{te ne napolnil 18 godini vozrast ne smee da raboti no}e 
me|u 22,00 ~asot i 6,00 ~asot naredniot den. 

(2) Po isklu~ok mo`e da se odredi rabotnikot koj seu{te ne napolnil 18 godini 
vozrast da raboti no}e vo slu~aj na vi{a sila, koga takvata rabota trae opredeleno vreme 
i mora vedna{ da bide izvr{ena, a polnoletnite rabotnici ne se na raspolagawe. Vo toj 
slu~aj mora na rabotnicite koi se u{te ne napolnile 18 godini vozrast, da im bide 
obezbeden odmor vo narednite tri dena. 



(3) Vo slu~aite od stavot (2) na ovoj ~len rabotodava~ot mora da obezbedi 
nadzor od strana na polnoleten rabotnik. 
 

Zgolemen godi{en odmor 
 

^len 176 
 

Rabotnikot koj se u{te ne napolnil 18 godini vozrast ima pravo na godi{en 
odmor zgolemen za sedum rabotni dena. 
 

XIV. ZA[TITA NA INVALIDI SO PRAVO NA PROFESIONALNA REHABILITACIJA 
 

Vrabotuvawe, osposobuvawe ili preosposobuvawe na invalidite 
 

^len 177 
 

Rabotodava~ot obezbeduva za{tita na invalidite pri vrabotuvaweto, 
osposobuvaweto ili preosposobuvaweto vo soglasnost so zakon. 
 

Prava na invalidite na trudot 
 

^len 178 
 

(1) Na rabotnikot invalid na trudot so pravo na profesionalna rehabilitacija 
po osnov na profesionalna nesposobnost za rabota, rabotodava~ot e dol`en da mu 
obezbedi uslovi za vr{ewe na profesionalnata rehabilitacija i da go rasporedi na 
druga rabota so polno rabotno vreme vo soglasnost so propisite od penziskoto i 
invalidskoto osiguruvawe. 

(2) Na rabotnikot kaj koj postoi neposredna opasnost od nastapuvawe na 
invalidnost, rabotodava~ot e dol`en da mu obezbedi rasporeduvawe na druga 
soodvetna rabota i nadomestok na plata vo visina na razlikata me|u platata na koja 
rabotel rabotnikot pred rasporeduvaweto i platata na novoto rabotno mesto. 

(3) Opasnost od nastapuvawe na invalidnost vo smisla na stavot (2) od ovoj ~len 
postoi koga kaj rabotnikot poradi vr{ewe na odredeni rabotni zada~i, uslovite za 
rabota bez ogled na merkite {to se primenuvaat ili mo`e da se primenuvaat, vlijaat 
vrz zdravstvenata sostojba i rabotnata sposobnost na rabotnikot vo taa mera {to e 
zabele`ano naru{uvawe na negovata zdravstvena sostojba, poradi {to e potrebno 
rasporeduvawe na drugo rabotno mesto soodvetno na negovoto obrazovanie i sposobnost 
zaradi spre~uvawe od nastanuvawe na invalidnost. 

(4) Postoeweto na opasnosta od nastanuvawe na invalidnost so naod, ocena i 
mislewe ja utvrduva Komisijata za ocena na rabotnata sposobnost vo Fondot na 
penziskoto i invalidskoto osiguruvawe na Makedonija. 
 

XV. POSEBNA ZA[TITA NA POVOZRASNI RABOTNICI 
 

^len 179 
 
Rabotnicite povozrasni od 57 godini `eni i 59 godini ma`i, u`ivaat posebna za{tita, 
soglasno so ovoj i drug zakon. 
 
 
 
 
 
 



Ograni~uvawe na prekuvremenata i no}nata rabota 
 

^len 180 
 

Na povozrasniot rabotnik rabotodava~ot bez soglasnost na rabotnikot ne smee 
da mu odredi prekuvremena ili no}na rabota. 
 

XVI. OSTVARUVAWE I ZA[TITA NA PRAVATA, OBVRSKITE I ODGOVORNOSTITE OD 
RABOTNIOT ODNOS 

 
Ostvaruvawe na pravata kaj rabotodava~ot i sudska za{tita 

 
^len 181 

 
(1) Ako rabotnikot smeta deka rabotodava~ot ne mu gi obezbeduva pravata od 

rabotniot odnos ili  kr{i koe bilo od negovite prava od rabotniot odnos ima pravo da 
podnese pismeno barawe do rabotodava~ot kr{eweto da go otstrani, odnosno da ja 
ispolni svojata obvrska. 

(2) Ako rabotnikot smeta deka so pismena odluka na rabotodava~ot e prekr{eno 
negovoto pravo, ima pravo vo rok od osum dena od vra~uvaweto na odlukata so koja 
bilo prekr{eno pravoto, da bara od rabotodava~ot istoto da go otstrani. 

(3) Ako rabotodava~ot vo natamo{niot rok od osum dena po vra~uvaweto na 
pismenoto barawe na rabotnikot ne gi ispolni svoite obvrski od rabotniot odnos, 
odnosno ne go otstrani kr{eweto na pravoto, rabotnikot mo`e vo rok od 15 dena da 
bara sudska za{tita pred nadle`niot sud. 

(4) Protiv odlukata za otkaz na dogovorot za vrabotuvawe, rabotnikot mo`e da 
podnese tu`ba vo  rok  od  15  dena  od  vra~uvaweto  od  strana  na  rabotodava~ot,  pred  
nadle`niot sud. 

(5) Bez ogled na rokovite od stavovite (2) i (3) na ovoj ~len rabotnikot mo`e 
pari~nite pobaruvawa od rabotniot odnos da gi ostvaruva neposredno pred nadle`niot 
sud. 

(6) Neizbraniot kandidat za vrabotuvawe koj smeta deka pri izborot bila 
prekr{ena zabranata na diskriminacija, vo rok od 15 dena od priemot na izvestuvaweto 
od strana na rabotodava~ot mo`e da bara nadomest na {teta pred nadle`niot sud. 
 

XVII. MIRNO RE[AVAWE NA INDIVIDUALNITE I KOLEKTIVNITE RABOTNI 
SPOROVI 

 
Mirno re{avawe na individualni i kolektivni rabotni sporovi 

 
^len 182 

 
(1) Vo slu~aj na individualen ili kolektiven raboten spor, rabotodava~ot i 

rabotnikot mo`at da se dogovorat re{avaweto na sporot da go doverat na poseben 
organ  utvrden so  zakon. 
 

Mirno re{avawe na kolektivnite sporovi po pat na arbitra`a 
 

^len 183 
 

(1) So kolektiven dogovor mo`e da se opredeli arbitra`a za re{avawe na 
kolektivni rabotni sporovi. 

(2) So kolektivniot dogovor se odreduva sostavot, postapkata i drugi pra{awa 
zna~ajni za rabotata na arbitra`ata. 



(3) Ako rabotodava~ot i rabotnikot se soglasat so arbitra`no re{avawe na 
rabotniot spor, odlukata na arbitra`ata e kone~na i zadol`itelna za dvete strani. 

(4) Protiv odlukata na arbitra`ata ne e dopu{ten spor pred nadle`niot sud. 
 

XVIII. SINDIKATI I ZDRU@ENIJA NA RABOTODAVA^I 
 

Asocijacii na rabotnici i rabotodava~i 
 

^len 184 
 

(1) Rabotnicite imaat pravo, po svoj sloboden izbor, da osnovaat sindikat i vo 
nego da se za~lenuvaat, pod uslovite propi{ani so statutot ili pravilata na toj 
sindikat. 

(2) Sindikatot e samostojna, demokratska i nezavisna organizacija na 
rabotnicite vo koja  dobrovolno  se  zdru`uvaat  zaradi  zastapuvawe,  pretstavuvawe,  
unapreduvawe  i  za{tita na svoite ekonomski, socijalni i drugi poedine~ni i 
kolektivni interesi. 

(3) Rabotodava~ite imaat pravo, po svoj sloboden izbor, da osnovaat zdru`enie 
i vo nego da se za~lenuvaat, pod uslovite propi{ani so statutot ili pravilata na toa 
zdru`enie. 

(4) Zdru`enieto na rabotodava~ite e samostojna, demokratska i nezavisna 
organizacija  vo  koja  rabotodava~ite  dobrovolno  stapuvaat  zaradi  pretstavuvawe,  
unapreduvawe  i za{tita na svoite ekonomski, socijalni i drugi interesi. 

(5) Sindikatite i zdru`enijata od stavovite (1) i (3) na ovoj ~len mo`at da se 
osnovaat bez kakvo bilo prethodno odobruvawe. 
 

Dobrovolnost na ~lenstvo vo sindikatot i zdru`enieto na rabotodava~ite 
 

^len 185 
 

(1) Rabotnikot, odnosno rabotodava~ot slobodno odlu~uva za svoeto stapuvawe i 
istapuvawe od sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite. 

(2)  Nikoj  ne  smee  da  bide  staven  vo  ponepovolna  polo`ba  poradi  ~lenstvo  ili 
ne~lenstvo vo sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite, odnosno u~estvo 
ili neu~estvo vo dejnosta na sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite. 
 

Za{tita na sindikatot i zdru`enieto na rabotodava~ite 
 

^len 186 
 

(1) Sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite ne mo`at da bidat 
raspu{teni ili nivnata dejnost zaprena po administrativen pat, ako se osnovani i 
dejnosta ja vr{at vo soglasnost so zakon. 

(2) Aktivnosta na sindikatot i na nivniot pretstavnik ne mo`e da se 
ograni~uva so akt na rabotodava~ot, ako taa e vo soglasnost so zakon i kolektiven 
dogovor. 
 

Zdru`uvawe na povisoki nivoa 
 

^len 187 
 

(1) Sindikatite, odnosno zdru`enijata na rabotodava~ite mo`at da osnovaat 
svoi sojuzi ili drugi oblici na zdru`uvawe vo koi nivnite interesi se povrzuvaat na 
povisko nivo (sindikati i zdru`enija na rabotodava~i na povisoko nivo). 



(2) Sindikatite i zdru`enijata na rabotodava~ite na povisoko nivo gi u`ivaat 
site prava i slobodi zagarantirani za sindikatot, odnosno zdru`enieto na 
rabotodava~ite. 

(3) Sindikatite i zdru`enijata na rabotodava~ite imaat pravo slobodno da se 
zdru`uvaat i sorabotuvaat so me|unarodnite organizacii osnovani poradi ostvaruvawe 
na nivnite prava i interesi. 
 

Statut na sindikatite, odnosno zdru`enijata na rabotodava~ite 
 

^len 188 
 

(1) Sindikatot, zdru`enieto na rabotodava~ite, odnosno sindikatite i 
zdru`enijata na rabotodava~ite na povisoko nivo, mora da imaat statut zasnovan i 
donesen na na~elata na demokratskoto zastapuvawe i demokratsko po~ituvawe na 
voljata na ~lenovite. 

(2) So statutot se utvrduvaat: celta na zdru`uvaweto vo sindikatot, odnosno 
zdru`enieto na rabotodava~ite, vnatre{nata organizacija na sindikatot, odnosno 
zdru`enieto, nazivot, sedi{teto, podra~jeto na dejstvuvawe, simbolot, organite na 
sindikatot, odnosno zdru`enieto, na~inot na izbor i razre{uvawe na tie organi, 
nivniot mandat, ovlastuvawata na organite, postapkata za za~lenuvawe i prestanok na 
~lenstvoto, na~inot na opredeluvawe na ~lenarinata, na~inot na donesuvawe i izmeni 
na statutot, pravilata i drugite op{ti akti, na~inot na steknuvawe, raspolagawe, 
na~inot, uslovite i organite koi odlu~uvaat za podelba na imotot na sindikatot, 
odnosno zdru`enieto na rabotodava~i vo slu~aj na prestanok na dejstvuvawe i nadzor 
nad imotot i prestanokot na rabotata na sindikatot, odnosno zdru`enieto na 
rabotodava~ite. 

(3) Statutot mora da sodr`i odredbi za telata ovlasteni za sklu~uvawe na 
kolektivnite dogovori. 

(4) Nazivot na sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite na povisoko 
nivo mora jasno da se razlikuva od nazivot na ve}e registiranite sindikati, zdru`enija 
na rabotodava~i, odnosno registrirani sindikati, odnosno zdru`enija na povisoko nivo. 
 

Pravna sposobnost na sindikatite, odnosno zdru`enijata na rabotodava~ite 
 

^len 189 
 

(1) Sindikalna organizacija na nivo na rabotodava~ steknuva svojstvo na pravno 
lice so denot na upis vo Centralniot registar na Republika Makedonija. 

(2) Sindikat na povisoko nivo, odnosno zdru`enie na rabotodava~ite na povisoko 
nivo steknuva svojstvo na pravno lice so denot na upis vo Centralniot registar na 
Republika Makedonija, po prethoden upis vo registarot na sindikati, odnosno 
registarot na zdru`enija na rabotodava~i. 
 

Registar na sindikatite i zdru`enijata na rabotodava~ite 
 

^len 190 
 

(1) Sindikatite i zdru`enijata na rabotodava~ite na povisoko nivo, se 
zapi{uvaat vo registarot na sindikati, odnosno registarot na zdru`enija na 
rabotodava~i koj se vodi vo ministerstvoto nadle`no za rabotite od oblasta na trudot. 

(2) Vo registarot se zapi{uva: denot na osnovaweto, nazivot, sedi{teto, 
podra~jeto na dejstvuvawe, nazivot na izvr{noto telo, imeto na liceto ovlasteno za 
zastapuvawe i prestanokot na dejstvuvawe, prestanokot na ovlastuvaweto na 
podru`nicata, odnosno drugiot oblik na vnatre{noto organizirawe vo pravniot promet. 
 



Barawe za upis vo registarot 
 

^len 191 
 

(1) Zapi{uvaweto vo registarot od ~lenot 190 stav (1) na ovoj zakon se vr{i vrz 
osnova na barawe na sindikat na povisoko nivo, odnosno na zdru`enie na rabotodava~i 
na povisoko nivo. 

(2) So baraweto za upis mora da se prilo`i: odlukata za osnovawe, zapisnikot 
od osnova~koto sobranie, statutot, nazivot na osnova~ot i ~lenovite na izvr{noto 
telo, imeto i prezimeto na liceto ili licata ovlasteni za zastapuvawe i podatocite 
za brojot na ~lenovite na sindikatot vrz osnova na platena ~lenarina. 
 

Re{enie za baraweto za upis vo registarot 
 

^len 192 
 

(1) Po baraweto za upis na sindikatot na povisoko nivo, odnosno zdru`enieto na 
rabotodava~ite vo registarot se donesuva re{enie od koe eden primerok se dostavuva 
do Centralniot registar na Republika Makedonija. 

(2) Re{enieto od stavot (1) na ovoj ~len sodr`i: data i upis i broj pod koj 
sindikatot, odnosno  zdru`enieto  na  rabotodava~ite  e  zapi{an vo registarot,  naziv 
na  sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite sedi{te i ime i prezime na 
liceto, odnosno licata ovlasteni za zastapuvawe. 
 

Prijava na promeni na podatocite 
 

^len 193 
 

(1) Vo registarot mora da se prijavi sekoja promena na nazivot na sindikatot, 
odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite, odnosno podru`nicata ili drug oblik na 
vnatre{no organizirawe,  sedi{teto,  podra~jeto  na  dejstvuvawe,  nazivot   na  
izvr{noto  telo,  liceto ovlasteno za zastapuvawe prestanokot na dejstvuvaweto, 
odnosno ovlastuvawata vo pravniot promet. 

(2) Liceto ovlasteno za zastapuvawe na sindikatot, odnosno zdru`enieto na 
rabotodava~ite e dol`no promenite od stavot (1) na ovoj ~len da gi prijavi na organot 
koj go vodi registarot, vo rok od 30 dena od denot na nastanuvaweto na promenite. 
 

Imot na sindikatot i zdru`enieto na rabotodava~ite 
 

^len 194 
 

(1) Sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite mo`e da pribira 
upisnina i ~lenarina i so kupuvawe, podarok ili na drug zakonski na~in da steknuva 
imot bez kakvo bilo prethodno odobrenie. 

(2) Prisilno izvr{uvawe ne mo`e da se sprovede na nedvi`niot i podvi`niot 
imotna sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite neophoden za odr`uvawe 
sostanoci. 

(3) Ako sindikatot, odnosno zdru`enieto prestane da dejstvuva so imotot na 
sindikatot, odnosno zdru`enieto se postapuva pod uslovite i na na~in propi{an so 
statutot na sindikatot, odnosno zdru`enieto. 

 
 
 
 
 



 
Dejstvuvawe na sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite 

i zabrana na nadzor nad drugata strana 
 

^len 195 
 

Rabotodava~ite i nivnite zdru`enija ne smeat da imaat nadzor nad osnovaweto 
i dejstvuvaweto na sindikatite, odnosno nivnite zdru`enija na povisoko nivo, nitu so 
cel na takov nadzor smeat da gi finansiraat ili na drug na~in potpomagaat 
sindikatite, odnosno nivnite zdru`enija na povisoko nivo. 
 

Sudska za{tita na ~lenskite prava 
 

^len 196 
 

^len na sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite mo`e da bara 
sudska za{tita vo slu~aj na povreda na negovite prava utvrdeni so statutot ili 
drugite pravila na sindikatot, odnosno zdru`enieto. 
 

Sudska za{tita na pravoto na zdru`uvawe 
 

^len 197 
 

(1) Sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite i nivnite zdru`enija 
na povisoko nivo mo`at da baraat od sudot da ja zabrani dejnosta koja e sprotivna na 
pravoto na slobodno zdru`uvawe na rabotnicite, odnosno rabotodava~ite. 

(2) Sindikatot, odnosno zdru`enieto i nivno zdru`enie na povisoko nivo mo`e da 
bara nadomest na {teta koja ja pretrpele poradi dejnosti od stavot (1) na ovoj ~len. 
 

Zabrana na neednakvo postapuvawe poradi sindikalno ~lenstvo ili aktivnosti 
 

^len 198 
 

(1) Rabotnikot ne smee da bide staven vo ponepovolna polo`ba od drugite 
rabotnici poradi ~lenstvo vo sindikatot, a osobeno ne e dopu{teno: 

1)  dogovor za vrabotuvawe so opredelen rabotnik da se sklu~i pod uslovi za toj 
da ne stapi vo sindikat, odnosno pod uslov da istapi od sindikatot i 

2)   da mu se raskine dogovorot za vrabotuvawe ili na drug na~in go stavi 
rabotnikot vo  ponepovolna  polo`ba  od  drugite  rabotnici  poradi  negovo  ~lenstvo vo 
sindikatot ili u~estvo vo sindikalni aktivnosti nadvor od rabotnoto vreme, a so 
soglasnost na rabotodava~ot i za vreme na rabotnoto vreme. 

(2) ^lenstvoto vo sindikatot i u~estvo vo aktivnostite na sindikatot ne smee da 
bide okolnost na koja rabotodava~ot }e ja zasnova odlukata za sklu~uvawe na dogovor 
za vrabotuvawe,  za  promena  na  rabotata  koja  rabotnikot  ja  raboti,  odnosno  mestoto  
na  rabota, stru~noto obrazovanie, napreduvaweto, pla}awata, socijalnite nadomestoci 
i prestanok na dogovor za vrabotuvawe. 

(3) Rabotodava~ot, direktorot ili nekoj drug organ i zastapnikot na 
rabotodava~ot, ne smeat da koristat prisila protiv koj bilo sindikat. 
 

Sindikalen pretstavnik 
 

^len 199 
 

(1) Sindikatite samostojno odlu~uvaat za na~inot na nivnoto zastapuvawe kaj 
rabotodava~ot. 



(2) Sindikatite koi imaat ~lenovi vraboteni kaj odreden rabotodava~ mo`at da 
imenuvaat ili izberat eden ili pove}e sindikalni pretstavnici koi }e gi 
zastapuvaat kaj toj rabotodava~. 

(3) Sindikalnite pretstavnici imaat pravo kaj rabotodava~ot da gi {titat i 
promoviraat pravata i interesite na ~lenovite na sindikatot. 

(4) Rabotodava~ot e dol`en na najbrojniot reprezentativen sindikat da mu 
obezbedi prostorni uslovi za vr{ewe na dejnosta. 

(5) Rabotodava~ot e dol`en na sindikatite i nivnite pretstavnici da im 
ovozmo`i navremeno i uspe{no ostvaruvawe na pravata od stavot (3) na ovoj ~len i pristap 
do podatocite va`ni za ostvaruvawe  na toa pravo. 

(6) Sindikalniot pretstavnik e dol`en pravoto od stavot (3) na ovoj ~len da go 
ostvaruva vo vreme i na na~in soglasno so kolektiven dogovor. 

(7) Sindikatot e dol`en da go izvesti rabotodava~ot za imenuvaweto na 
sindikalniot pretstavnik. 
 

Za{tita na sindikalnite pretstavnici 
 

^len 200 
 

(1) Sindikalniot pretstavnik e za{titen od otkaz soglasno so ovoj zakon. 
(2) Na sindikalniot pretstavnik zaradi sindikalna aktivnost ne mo`e da mu se 

namali platata ili da  mu se otka`e dogovorot za vrabotuvawe. 
(3) Na sindikalniot pretstavnik za vremeto na vr{ewe na dol`nosta, 

rabotodava~ot mo`e da mu go otka`e dogovorot za vrabotuvawe samo so prethodna 
soglasnost na sindikatot. 

(4)  Ako  sindikatot vo  rok od  osum dena  ne se  izjasni za  davawe ili 
uskratuvawe na soglasnosta, se smeta deka e soglasen so odlukata na rabotodava~ot. 

(5) Ako sindikatot ne dade soglasnost, soglasnosta mo`e da se nadomesti so 
sudska odluka. 

(6) Za{titata pred otkaz za licata od stavot (1) na ovoj ~len trae celo vreme za 
vremeto na traeweto na mandatot i najmalku dve godini po prestanuvawe na mandatot. 

(7) Na rabotnik koj e izbran ili imenuvan na sindikalna funkcija utvrdena so 
statut, a ~ie vr{ewe bara privremeno da prestane da raboti kaj rabotodava~ot, mu 
miruva rabotniot odnos i ima pravo vo rok od pet dena po prestanuvaweto na 
funkcijata {to ja vr{el,  da  se  vrati  na  rabota  za  vr{ewe  na  raboti  koi  odgovaraat  
na  negoviot  stepen  na stru~na podgotovka. 
 
Prestanok na dejstvuvawe na sindikatite, odnosno zdru`enijata na rabotodava~ite 

 
^len 201 

 
Sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite prestanuva da dejstvuva ako 

taka odlu~i nadle`noto telo na sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite 
koe so statutot e ovlasteno da odlu~uva za prestanok na dejstvuvawe na sindikatot, 
odnosno zdru`enieto. 
 

Zabrana na dejstvuvawe na sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite 
 

^len 202 
 

(1) Dejstvuvaweto na sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite }e se 
zabrani so odluka na redovniot sud, nadle`en spored sedi{teto na sindikatot, odnosno 
sedi{teto na zdru`enieto na rabotodava~ite, dokolku negovata dejnost e sprotivna na 
Ustavot i zakon. 



(2) Postapkata za zabrana na dejstvuvaweto na sindikatot, odnosno zdru`enieto 
se pokrenuva na barawe na organot ovlasten za registracija ili nadle`en sud. 

(3) Vo obrazlo`enieto na presudata za zabrana na dejstvuvaweto na sindikatot, 
odnosno zdru`enieto na rabotodava~i mora da se nazna~at dejnostite poradi koi 
dejstvuvaweto na sindikatot, odnosno zdru`enieto e zabraneta. 

(4) So presudata so koja se zabranuva dejstvuvaweto na sindikatot, odnosno  
zdru`enieto sudot mora da odlu~i za imotot na sindikatot, odnosno zdru`enieto vo 
soglasnost so statutot na sindikatot, odnosno zdru`enieto. 

(5) Izrekata na pravosilnata presuda za zabrana na dejstvuvaweto na sindikatot, 
odnosno zdru`enieto se objavuva vo “Slu`ben vesnik na Republika Makedonija”. 

(6) Vrz osnova na pravosilna presuda, organot nadle`en za vodewe na registar, gi 
bri{e organizaciite od registarot. 

(7) Primerok od pravosilna presuda od stavot (5) na ovoj ~len se dostavuva i do 
Centralniot registar na Republika Makedonija. 
 

XIX. KOLEKTIVNI DOGOVORI 
 

Vidovi na kolektivni dogovori 
 

^len 203 
 

Kolektiven dogovor se sklu~uva kako op{t na nivo na Republika, poseben na 
nivo na granka, odnosno oddel, soglasno so Nacionalnata klasifikacija na dejnosti i 
poedine~en na nivo na rabotodava~. 

 
Op{t kolektiven dogovor 

 
^len 204 

 
(1) Na nivo na Republika Makedonija se sklu~uva: 
1)  op{t kolektiven dogovor za privatniot sektor od oblasta na stopanstvoto i 
2) op{t kolektiven dogovor za javniot sektor. 
(2) Op{tiot kolektiven dogovor za javniot sektor se odnesuva na organite na 

dr`avnata vlast i drugi dr`avni organi, organite na edinicite na lokalnata 
samouprava, ustanovite, javnite pretprijatija, zavodite, agenciite, fondovite i drugi 
pravni lica koi vr{at dejnost od javen interes. 
 

Primena i va`nost na kolektivnite dogovori 
 

^len 205 
 

(1) Op{tiot kolektiven dogovor za privatniot sektor od oblasta na stopanstvoto 
se primenuva neposredno i e zadol`itelen za rabotodava~ite i vrabotenite vo 
privatniot sektor. 

(2) Op{tiot kolektiven dogovor za javniot sektor se primenuva neposredno i e 
zadol`itelen za rabotodava~ i vrabotenite vo javniot sektor. 

(3) Kolektivniot dogovor na nivo na granka, odnosno oddel soglasno so 
Nacionalnata klasifikacija na dejnosti se primenuva neposredno i e zadol`itelen za 
rabotodava~ite koi se ~lenovi na zdru`enieto na rabotodava~ite potpisnici na 
kolektivniot dogovor ili koi dopolnitelno mu pristapile na zdru`enieto. 
 
 
 
 
 



Predmet na kolektivnoto dogovarawe 
 

^len 206 
 

(1) So kolektivnite dogovori se ureduvaat pravata i obvrskite na dogovornite 
strani koi go sklu~ile toj dogovor, a mo`e da sodr`i i pravni pravila so koi se 
ureduva sklu~uvaweto, sodr`inata i prestanokot na rabotnite odnosi i drugi pra{awa 
od rabotnite, odnosi ili vo vrska so rabotnite odnosi. 

(2) Pravnite normi sodr`ani vo kolektivniot dogovor se primenuvaat 
neposredno i se zadol`itelni za site lica na koi, vo soglasnost so odredbite na ovoj 
zakon, se primenuva kolektivniot dogovor. 
 

Obvrska za kolektivno dogovarawe 
 

^len 207 
 

Licata  koi  spored  ovoj  zakon  mo`at  da  bidat  strana  na  kolektivniot  
dogovor,  se dol`ni so dobra volja da pregovaraat za sklu~uvawe na kolektiven 
dogovor vo vrska so pra{awata koi spored ovoj zakon mo`at da bidat predmet na 
kolektivniot dogovor. 
 

Lica koi gi obvrzuva kolektivniot dogovor 
 

^len 208 
 

(1) Kolektivniot dogovor gi obvrzuva site  lica koi go sklu~ile i site lica 
koi vo vremeto na sklu~uvaweto na kolektivniot dogovor bile ili dopolnitelno 
stanale ~lenovi na zdru`enijata koi go sklu~ile kolektivniot dogovor. 

(2) Kolektivniot dogovor gi obvrzuva i site lica koi mu pristapile na 
kolektivniot dogovor i site lica koi dopolnitelno stanale ~lenovi na zdru`enijata 
koi pristapile na kolektivniot dogovor. 

(3) Poedine~niot kolektiven dogovor gi obvrzuva - va`i i za rabotnicite kaj 
rabotodava~ot koi ne se ~lenovi na sindikat ili na sindikatot - potpisnik na 
kolektivniot dogovor. 
 

Oblik na kolektivniot dogovor 
 

^len 209 
 

Kolektivniot dogovor zadol`itelno se sklu~uva vo pismena forma. 
 

U~esnici vo sklu~uvaweto na kolektiven dogovor 
 

^len 210 
 

(1)  Kolektiven  dogovor  sklu~uvaat  rabotodava~ot  ili  reprezentativnoto  
zdru`enie na rabotodava~ite i reprezentativniot sindikat. 

(2) U~esnicite vo sklu~uvaweto na kolektivniot dogovor se dol`ni da 
pregovaraat. 

(3) Ako vo tekot na pregovorite od stavot (2) na ovoj ~len ne e postignata 
soglasnost za sklu~uvawe na kolektiven dogovor, u~esnicite mo`at da obrazuvaat 
arbitra`a za re{avawe na spornite pra{awa. 
 
 
 



Reprezentativnost na sindikatot i na zdru`enieto na rabotodava~i 
 

^len 211 
 

(1) Reprezentativnost na sindikat za teritorijata na Republika Makedonija, 
odnosno na zdru`enie na rabotodava~i za teritorijata na Republika Makedonija se 
opredeluva zaradi u~estvo vo tripartitni tela za socijalno partnerstvo i tripartitni 
delegacii na socijalnite partneri. 

(2) Reprezentativnost na sindikat na nivo na javen sektor se opredeluva zaradi 
u~estvo vo kolektivno dogovarawe na nivo na javen sektor. 

(3) Reprezentativnost na sindikat, odnosno na zdru`enie na rabotodava~i na 
nivo na privaten sektor od oblasta na stopanstvoto, se opredeluva zaradi u~estvo vo 
kolektivno dogovarawe na nivo na privaten sektor od oblasta na stopanstvoto. 

(4) Reprezentativnost na sindikat, odnosno zdru`enie na rabotodava~i na nivo 
na granka, odnosno oddel se opredeluva zaradi u~estvo vo kolektivno dogovarawe na 
nivo na granka, odnosno oddel. 

(5) Reprezentativnost na sindikat na nivo na rabotodava~ se opredeluva zaradi 
u~estvo vo kolektivno dogovarawe na nivo na rabotodava~. 

 
Uslovi za opredeluvawe na reprezentativnost na sindikatot 

 
^len 212 

 
(1) Reprezentativen sindikat za teritorijata na Republika Makedonija e 

sindikat koj gi ispolnuva slednive uslovi: 
1) da e zapi{an vo registarot na sindikati koj go vodi ministerstvoto nadle`no 

za rabotite od oblasta na trudot; 
2) vo nego da ~lenuvaat najmalku 10% od vkupniot broj na vraboteni vo Republika 

Makedonija koi pla}aat ~lenarina na sindikatot; 
3) da zdru`uva najmalku tri sindikati na nacionalno nivo od razli~ni granki, 

odnosno oddeli koi se zapi{ani vo registarot na sindikati koj se vodi vo 
ministerstvoto nadle`no za rabotite od oblasta na trudot; 

4) da dejstvuva na nacionalno nivo i da imaat registrirani ~lenki vo najmalku 
1/5 od op{tinite vo Republika Makedonija; 

5) da dejstvuva vo soglasnost so svojot statut i demokratskite principi i 
6) vo nego da ~lenuvaat sindikati koi potpi{ale ili pristapile na najmalku tri 

kolektivni dogovori na nivo na granka, odnosno oddel. 
(2) Reprezentativen sindikat na nivo na javen sektor e sindikatot koj e zapi{an 

vo registarot na sindikati koj go vodi ministerstvoto nadle`no za rabotite od oblasta 
na trudot i vo koj se za~leneti najmalku 20 % od brojot na vraboteni vo javniot sektor i 
koi pla}aat ~lenarina. 

(3) Reprezentativen sindikat na nivo na privaten sektor od oblasta na 
stopanstvoto e sindikatot koj e zapi{an vo registarot koj go vodi ministerstvoto 
nadle`no za rabotite od oblasta na trudot i vo koj se za~leneti najmalku 20 % od brojot 
na vraboteni vo privatniot sektor od oblasta na stopanstvoto i koi pla}aat ~lenarina. 

(4) Reprezentativen sindikat na nivo na granka, odnosno oddel e sindikat koj e 
zapi{an vo registarot koj go vodi ministerstvoto nadle`no za rabotite od oblasta na 
trudot i vo koj se za~leneti najmalku 20% od brojot na vraboteni vo grankata, odnosno 
oddelot i koi pla}aat ~lenarina. 

(5) Reprezentativen sindikat na nivo na rabotodava~ e sindikat vo koj se 
za~leneti najmalku 20% od brojot na vraboteni kaj rabotodava~ot i koi pla}aat 
~lenarina. 
 
 
 



Uslovi za opredeluvawe na reprezentativnost na rabotodava~ite 
 

^len 213 
 

(1) Reprezentativno zdru`enie na rabotodava~ite za teritorijata na Republika 
Makedonija e zdru`enie koe gi ispolnuva slednive uslovi: 

1) da e zapi{ano vo registarot na zdru`enija na rabotodava~i koj go vodi 
ministerstvoto nadle`no za rabotite od oblasta na trudot; 

2) vo zdru`enieto da se za~leneti najmalku 5% od vkupniot broj rabotodava~i vo 
privatniot sektor od oblasta na stopanstvoto vo Republika Makedonija ili 
rabotodava~ite ~lenki na zdru`enieto da vrabotuvaat najmalku 5% od vkupniot broj 
vraboteni vo privatniot sektor vo Republika Makedonija; 

3) ~lenki na zdru`enieto da bidat rabotodava~i od najmalku tri granki, odnosno 
oddeli; 

4) da ima svoi ~lenki vo najmalku 1/5 od op{tinite vo Republika Makedonija; 
5) da sklu~ilo ili pristapilo na najmalku tri kolektivni dogovori na nivo na 

granka, odnosno oddel i 
6) da dejstvuva vo soglasnost so svojot statut i demokratskite principi. 
(2) Reprezentativno zdru`enie na rabotodava~i na nivo na privaten sektor od 

oblasta na stopanstvoto e zdru`enie koe e zapi{ano vo registarot koj go vodi 
ministerstvoto nadle`no za rabotite od oblasta na trudot i vo koe se za~leneti 
najmalku 10% od vkupniot broj rabotodava~i vo privatniot sektor ili rabotodava~ite 
~lenki na zdru`enieto da vrabotuvaat najmalku 10% od vkupniot broj vraboteni vo 
privatniot sektor. 

(3) Reprezentativno zdru`enie na rabotodava~i na nivo na granka, odnosno oddel 
e zdru`enie koe e zapi{ano vo registarot koj go vodi ministerstvoto nadle`no za 
rabotite od oblasta na trudot i vo koe se za~leneti najmalku 10% od vkupniot broj 
rabotodava~i vo grankata, odnosno oddelot ili rabotodava~ite ~lenki na zdru`enieto 
da vrabotuvaat najmalku 10% od vkupniot broj vraboteni vo grankata, odnosno oddelot. 

 
Organ nadle`en za utvrduvawe na reprezentativnosta 

 
^len 213-a 

 
Reprezentativnosta na sindikat, odnosno na zdru`enie na rabotodava~i na nivo 

na Republika Makedonija, na nivo na javen sektor, na nivo na privaten sektor od oblasta 
na stopanstvoto i na nivo na granka, odnosno oddel soglasno so Nacionalnata 
klasifikacija na dejnosti, ja utvrduva ministerot nadle`en za rabotite od oblasta na 
trudot, na predlog od Komisija za utvrduvawe na reprezentativnosta (vo natamo{niot 
tekst: Komisijata), vo soglasnost so ovoj zakon. 

 
Sostav i na~in na rabota na Komisijata 

 
^len 213-b 

 
  (1) Komisijata e sostavena od devet ~lena, od koi po tri pretstavnika na 
Ministerstvoto za trud i socijalna politika, Ministerstvoto za pravda i 
Ministerstvoto za ekonomija. 

(2) Registrirani sindikati i zdru`enija na rabotodava~i na nacionalno nivo 
mo`at da opredelat svoj pretstavnik koj }e prisustvuva pri rabotata na Komisijata. 

(3) Pretstavnicite na ministerstvata od stavot (1) na ovoj ~len gi imenuva 
Vladata na Republika Makedonija na predlog na ministerot za trud i socijalna 
politika. 

(4) Administrativno-stru~nite raboti za rabota na Komisijata gi vr{i 
Ministerstvoto za trud i socijalna politika. 



(5) Na~inot na rabota na Komisijata se opredeluva so Delovnik za rabota na 
Komisijata. 
 

Barawe za utvrduvawe na reprezentativnost 
 

^len 213-v 
 

(1) Barawe za utvrduvawe na reprezentativnost do Komisijata dostavuva 
sindikat, odnosno zdru`enie na rabotodava~i na povisoko nivo. 

(2) So baraweto se podnesuvaat i dokaziza ispolnuvawe na uslovite za 
reprezentativnost, i toa: 

1) re{enie od upisot vo registarot na sindikati, odnosno re{enie od upisot vo 
registarot na zdru`enija na rabotodava~ite; 

2) spisok na ~lenovite na sindikatot koi pla}aat ~lenarina zaveren od strana na 
ovlasten pretstavnik na sindikatot i rabotodava~ot i pristapnici na ~lenovite, 
odnosno dokaz za ~lenstvo na rabotodava~ite vo zdru`enieto na rabotodava~ite; 

3) spisok na sklu~eni kolektivni dogovori ili kolektivni dogovori na koi im 
pristapil sindikatot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~i; 

4) spisok na sindikati - ~lenki na sindikatot po granki, odnosno oddeli, odnosno 
spisok na rabotodava~i ~lenki po granki, odnosno oddeli i 

5) spisok na lokalnite sindikati - ~lenki, odnosno rabotodava~i po op{tini so 
sedi{te i adresa. 

(3) Po zavr{uvaweto na postapkata za utvrduvawe na reprezentativnosta, 
pristapnicite od stavot (2) na ovoj ~len se vra}aat na sindikatite. 

(4) Rabotodava~ot e dol`en, na barawe na sindikatot da izdade potvrda so 
spisokot na ~lenovite na sindikatot koi se vraboteni kaj nego i pla}aat ~lenarina. 
 

Postapka po baraweto 
 

^len 213-g 
 

(1) Komisijata utvrduva dali baraweto i podnesenite dokazi se vo soglasnost so 
ovoj zakon. 

(2) Ministerot nadle`en za rabotite od oblasta za trudot, na predlog na 
Komisijata, donesuva re{enie za reprezentativnost. 

(3) Na re{enieto za reprezentativnost od stavot (2) na ovoj ~len mo`e da se 
podnese `alba do Vladata na Republika Makedonija. 

(4) Protiv re{enieto od stavot (3) na ovoj ~len mo`e da se zavede upraven spor 
pred nadle`en sud. 

 
Preispituvawe na reprezentativnosta 

 
^len 213-d 

 
(1) Reprezentativnosta se opredeluva za vremenski period od tri godini, od 

denot na donesuvaweto na re{enieto. 
(2) Sindikat i zdru`enie na rabotodava~i mo`at da podnesat barawe za 

preispituvawe na reprezentativnosta, po istekot na period od edna godina od denot na 
donesuvaweto na re{enieto za utvrduvawe na reprezentativnost. 

(3) Baraweto za preispituvawe na reprezentativnosta koe se podnesuva do 
Komisijata sodr`i ime na sindikatot ili zdru`enieto na rabotodava~i, nivoto na 
osnovawe, brojot na re{enieto za registracija, pri~inite za barawe za preispituvawe 
na reprezentativnosta i naveduvawe na dokazi po istoto. 

(4) Komisijata poveduva postapka za utvrduvawe na reprezentativnosta, soglasno 
so ~lenot 213-g od ovoj zakon. 



Objavuvawe na re{enie 
 

^len 213-| 
 

Re{enieto za reprezentativnosta se objavuva vo “Slu`ben vesnik na Republika 
Makedonija”. 
 

Spogodba za zdru`uvawe zaradi u~estvo vo sklu~uvawe na kolektiven dogovor 
 

^len 214 
 

Ako nieden od sindikatite, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite ne gi 
ispolnuva uslovite za reprezentativnost, vo smisla na ovoj zakon, sindikatite, odnosno 
zdru`enieto na rabotodava~ite, mo`at da sklu~at spogodba za zdru`uvawe zaradi 
u~estvo vo sklu~uvaweto na kolektivniot dogovor. 
 

Nadle`nost za re{avawe na sporovite za reprezentativnost na sindikatot, 
odnosno na zdru`enieto na rabotodava~ite 

 
^len 215 

 
Vo slu~aj na spor za reprezentativnosta na sindikatot, odnosno na zdru`enieto 

na rabotodava~ite, odlu~uva nadle`niot sud vo soglasnost so zakon, vo rok od osum 
dena. 

 
 

Strani za sklu~uvawe na op{t kolektiven dogovor 
 

^len 216 
 

(1) Op{tiot kolektiven dogovor za privatniot sektor go sklu~uvaat 
reprezentativnoto zdru`enie na rabotodava~ite i reprezentativniot sindikat za 
privatniot sektor od oblasta na stopanstvoto. 

(2) Op{tiot kolektiven dogovor za javniot sektor, go sklu~uva reprezentativniot 
sindikat vo javniot sektor i ministerot nadle`en za rabotite od oblasta na trudot, po 
prethodno ovlastuvawe od Vladata na Republika Makedonija. 
 

Strani za sklu~uvawe na poseben kolektiven dogovor za granka, odnosno oddel, 
soglasno so Nacionalnata klasifikacija na dejnosti 

 
^len 217 

 
Posebniot kolektiven dogovor za grankata, odnosno oddelot soglasno so 

Nacionalnata klasifikacija na dejnosti go sklu~uvaat reprezentativniot sindikat i 
reprezentativnoto zdru`enie na rabotodava~ite na nivo na granka, odnosno oddel, 
soglasno so Nacionalnata klasifikacija na dejnosti. 

 
Strani za sklu~uvawe na poseben kolektiven dogovor za javni pretprijatija i javni 

ustanovi 
 

^len 218 
 

(1) Posebniot kolektiven dogovor za javnite pretprijatija i javnite ustanovi go 
sklu~uvaat osnova~ot ili organot kogo toj }e go ovlasti i reprezentativniot sindikat. 



(2) Posebniot kolektiven dogovor za licata koi samostojno vr{at dejnost vo 
oblasta na umetnosta ili kulturata (samostojni umetnici) go sklu~uvaat 
reprezentativniot sindikat i reprezentativnoto zdru`enie na rabotodava~ite. 
 

Strani za sklu~uvawe na poedine~en kolektiven dogovor 
 

^len 219 
 

(1) Poedine~en kolektiven dogovor sklu~uvaat reprezentativniot sindikat kaj 
rabotodava~ot i ovlastenoto lice od rabotodava~ot. 

(2) Ako vo sklu~uvaweto na kolektivniot dogovor od stavot (1) na ovoj ~len 
u~estvuvaat pove}e reprezentativni sindikati se obrazuva odbor za pregovori. 

(3) ^lenovite na odborot od stavot (2) na ovoj ~len gi opredeluvaat 
reprezentativnite sindikati. 
 

Strani za sklu~uvawe na poedine~en kolektiven dogovor za javni pretprijatija i 
javni ustanovi 

 
^len 220 

 
Poedine~en kolektiven dogovor za javnite pretprijatija i javnite ustanovi 

sklu~uvaat osnova~ot ili organot koj toj }e go ovlasti i reprezentativniot sindikat 
kaj rabotodava~ot. 
 

Odbor za pregovori 
 

^len 221 
 

Ako vo sklu~uvaweto na kolektiven dogovor za teritorijata na Republikata, 
odnosno na nivo na granka, odnosno oddel, soglasno so Nacionalnata klasifikacija na 
dejnosti u~estvuvaat pove}e reprezentativni sindikati, odnosno pove}e 
reprezentativni  zdru`enija  na  rabotodava~i,  se  obrazuva  odbor  za  pregovori  ~ij  
sostav  go opredeluvaat  reprezentativnite  sindikati,  odnosno  reprezentativnite  
zdru`enija  na rabotodava~i. 
 

Ovlastuvawe za sklu~uvawe na kolektiven dogovor 
 

^len 222 
 

Pretstavnicite na sindikatite i na zdru`enijata na rabotodava~ite koi 
u~estvuvaat vo pregovorite za sklu~uvawe na kolektiven dogovor i koi sklu~uvaat 
kolektiven dogovor, mora da imaat ovlastuvawe od svoite organi. 
 

Dol`nost za ispolnuvawe na obvrskite od kolektivniot dogovor 
 

^len 223 
 

(1) Strankite na kolektivniot dogovor i licata na koi toj se primenuva, se 
dol`ni da gi izvr{uvaat negovite odredbi. 

(2)  Poradi  povreda  na  obvrskite  od  kolektivniot  dogovor,  o{tetenata  
strana  ili lice na koe toj se primenuva mo`e da bara nadomest za pretrpenata 
{teta. 
 
 
 



Naznaka na licata, odnosno podra~jeto na primena 
 

^len 224 
 

Vo kolektivniot dogovor zadol`itelno se nazna~uvaat licata i podra~jeto na 
koi toj se  primenuva. 
 

Polnomo{no za pregovarawe i sklu~uvawe na kolektiven dogovor 
 

^len 225 
 

(1) Licata koi gi zastapuvaat stranite na kolektivniot dogovor, mora da imaat 
polnomo{no za kolektivno pregovarawe i sklu~uvawe na kolektiven dogovor. 

(2) Ako strana na kolektivniot dogovor e pravno lice, polnomo{noto od stavot 
(1) na ovoj ~len mora da bide izdadeno vo soglasnost so statutot na pravnoto lice. 
 

Vreme na sklu~uvawe na kolektivniot dogovor 
 

^len 226 
 

Kolektiven dogovor mo`e da se sklu~i na opredeleno vreme za period od dve 
godini, so mo`nost za prodol`uvawe, so pismena soglasnost na stranite na dogovorot. 
 

Prestanok na va`ewe na kolektiven dogovor 
 

^len 227 
 

(1) Kolektiven dogovor sklu~en na opredeleno vreme prestanuva da va`i so 
istekot na vremeto za koe e sklu~en. 

(2) Va`eweto na kolektivniot dogovor mo`e da prestane i so spogodba na site 
u~esnici ili so otka`uvawe, na na~inot utvrden so kolektivniot dogovor. 
 

Prodol`uvawe na va`ewe na kolektivniot dogovor 
 

^len 228 
 

(1) Koga va`eweto na kolektivniot dogovor se prodol`uva so spogodbata na 
stranite na dogovorot, spogodba se sklu~uva najdocna 30 dena pred istekot na 
va`eweto na kolektivniot dogovor. 

(2) Ako so kolektivniot dogovor poinaku ne e opredeleno, po istekot na rokot na 
koj e sklu~en kolektivniot dogovor, negovite odredbi i ponatamu se primenuvaat do 
sklu~uvaweto na nov kolektiven dogovor. 
 

Otkaz na kolektivniot dogovor 
 

^len 229 
 

(1)  Kolektivniot  dogovor  mora  da  sodr`i  odredbi  za  otkazniot  rok  i  
postapkata  za otka`uvawe, izmenuvawe i dopolnuvawe na kolektivniot dogovor. 

(2)  Kolektiven  dogovor  sklu~en   na  opredeleno  vreme  mo`e  da  se  otka`e  samo  
ako e predvidena mo`nost za otka`uvawe na dogovorot. 

(3) Otkazot na dogovorot mora da se dostavi do drugite strani na dogovorot. 
(4) Vo slu~aj na otkaz kolektivniot dogovor se primenuva najdolgo {est meseca 

od denot na podnesuvaweto na otkazot, ako so zakon poinaku ne e opredeleno, so toa 



{to u~esnicite se dol`ni postapkata za pregovarawe da ja zapo~nat najdocna vo rok od 
15 dena od denot na podnesuvaweto na otkazot. 

(5) Po istekot na rokot od stavot (4) na ovoj ~len, kolektivniot dogovor 
prestanuva da va`i ako dogovornite strani poinaku ne se dogovorat. 
 

Vlijanie na statusnite izmeni na primenata na kolektivniot dogovor 
 

^len 230 
 

Pri statusna izmena na rabotodava~ot, na rabotnicite se do sklu~uvaweto na 
nov kolektiven dogovor, a najdolgo edna godina, prodol`uva da se primenuva 
kolektivniot dogovor koj na niv se primenuval vo vremeto na statusnata izmena. 
 

Dostavuvawe i registracija na kolektivnite dogovori 
 

^len 231 
 

(1) Sekoj op{t i granski kolektiven dogovor i sekoja izmena (izmenuvawe, 
dopolnuvawe, otka`uvawe ili pristapuvawe) na kolektivniot dogovor pred nivnoto 
objavuvawe mora da se dostavi za registracija do ministerstvoto nadle`no za rabotite od 
oblasta  na trudot. 

(2) Kolektivniot dogovor ili izmenata na kolektivniot dogovor ja dostavuva do 
nadle`niot  organ  stranata  koja  e  prva  navedena  vo  toj  dogovor,  odnosno  stranata  
koja  go otka`uva kolektivniot dogovor. 

(3) Izvestuvawe za sklu~uvawe na kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ i 
vremeto za koe e sklu~en se dostavuva do ministerstvoto nadle`no za rabotite od 
oblasta na trudot, vo rok od osum dena od negovoto sklu~uvawe. 

(4) Ministerot nadle`en za rabotite od oblasta   na trudot, ja propi{uva 
postapkata za dostavuvawe i registrirawe na kolektivnite dogovori i nivnite izmeni 
do nadle`niot dr`aven organ i na~inot na vodewe na evidencijata na dostavenite 
kolektivni dogovori i nivnite izmeni. 
 

Objavuvawe na kolektivnite dogovori 
 

^len 232 
 

(1) Kolektivnite dogovori mora javno da se objavat. 
(2) Op{tite i granskite kolektivni dogovori i nivnite izmeni i dopolnuvawa se 

objavuvaat vo “Slu`ben vesnik na Republika Makedonija”. 
(3) Poedine~niot kolektiven dogovor se objavuva na na~inot utvrden so 

dogovorot. 
 

Pristapuvawe kon kolektiven dogovor 
 

^len 233 
 

(1)  Na  kolektivniot  dogovor  mo`at  dopolnitelno  da  mu  pristapat  lica  koi  
spored odredbite na ovoj zakon mo`at da bidat strana na kolektivniot dogovor. 

(2)  Izjavata  za  pristapuvawe  kon  kolektivniot  dogovor  mora  da  se  dostavi  do  
site strani koi go sklu~ile kolektivniot dogovor i do licata koi dopolnitelno mu 
pristapile na kolektivniot dogovor. 

(3) Licata koi dopolnitelno mu pristapile na kolektivniot dogovor imaat isti 
prava i obvrski kako i stranite koi go sklu~ile. 

 
 



Sudska za{tita na pravata od kolektiven dogovor 
 

^len 234 
 

Strana na kolektiven dogovor mo`e so tu`ba pred nadle`niot sud da bara 
za{tita na pravata od kolektivniot dogovor. 
 

Re{avawe na kolektivnite rabotni sporovi 
 

^len 235 
 

(1) Ako nastane spor vo postapkata na sklu~uvawe, izmenuvawe i dopolnuvawe na 
kolektiven dogovor, sporot se re{ava po miren pat. 

(2) Stranite vo sporot mo`at re{avaweto na kolektivniot raboten spor 
spogodbeno da go doverat na arbitra`a. 
 

XX. [TRAJK 
 

Prava i obvrski za vremeto na {trajk 
 

^len 236 
 

(1)  Sindikatot  i  negovite  zdru`enija  na  povisoko  nivo  imaat  pravo  da  
povikaat  na {trajk i da go povedat so cel za za{tita na ekonomskite i socijalnite 
prava na svoite ~lenovi od rabotniot odnos, vo soglasnost so zakon. 

(2) [trajkot mora pismeno da se najavi na rabotodava~ot, odnosno zdru`enieto 
na rabotodava~ite protiv koi e naso~en, a {trajkot na solidarnost na rabotodava~ot 
kaj kogo toj {trajk se organizira. 

(3) [trajkot ne smee da zapo~ne pred zavr{uvawe na postapkata za 
pomiruvawe, soglasno so ovoj zakon. Obvrskata za pomiruvawe ne smee da go ograni~i 
pravoto na {trajkot, koga takva postapka e predvidena so ovoj zakon, odnosno pred 
sproveduvaweto na druga postapka za mirno re{avawe na sporot za koja stranite se 
dogovorile. 

(4) [trajkot na solidarnost mo`e da zapo~ne bez sproveduvawe na postapka za 
pomiruvawe, no ne pred istekot na dva dena od denot na po~etokot na {trajkot za ~ija 
poddr{ka se organizira. 

(5)  Vo pismoto so koe se najavuva {trajkot mora da se navedat pri~inite za 
{trajkot, mestoto na odr`uvaweto na {trajkot i denot i vremeto na po~etokot na 
{trajkot. 

(6) [trajkot mora da bide organiziran na na~in so koj nema da se onevozmo`uva 
ili popre~uva  organiziraweto  i  odvivaweto  na  rabotniot  proces  za  rabotnicite  
koi  ne u~estvuvaat vo {trajkot, zabrana na vlez na rabotnicite i na odgovornite lica 
vo delovnite prostorii na rabotodava~ot. 
 

Otstranuvawe od procesot na rabota 
 

^len 237 
 

(1) Rabotodava~ot mo`e da  otstrani rabotnici od procesot na rabota samo vo 
odgovor na ve}e zapo~nat {trajk. 

(2) Brojot na rabotnici otstraneti od rabota ne smee da bide pogolem od  2%  od  
brojot na rabotnicite u~esnici vo {trajkot. 

(3) Rabotodava~ot mo`e da gi otstrani od procesot na rabota samo onie 
rabotnici koi so svoeto odnesuvawe pottiknuvaat nasilni~ko i nedemokratsko 
odnesuvawe, so {to se onevozmo`uvaat pregovorite me|u rabotnicite i rabotodava~ot. 



(4) Za rabotnicite otstraneti od rabota, za vremeto dodeka   se otstraneti od 
rabota, rabotodava~ot  e  dol`en  da  gi  uplatuva  pridonesite  utvrdeni  so  posebnite  
propisi  za najniskata osnovica za pla}awe na pridonesite. 
 

Pravila za rabotite koi ne smeat da se prekinat za vreme na {trajk 
 

^len 238 
 

(1) Na predlog na rabotodava~ot, sindikatot i rabotodava~ot spogodbeno 
podgotvuva i donesuva pravila za proizvodno odr`uva~ki i nu`ni raboti koi ne smeat 
da se prekinuvaat za vreme na {trajk. 

(2) Pravilata od stavot (1) na ovoj ~len  sodr`at osobeno odredbi za rabotite i 
brojot na rabotnicite koi na niv mora da rabotat za vreme na {trajk, a so cel za 
ovozmo`uvawe obnovuvawe na rabotata po zavr{uvawe na {trajkot (proizvodno 
odr`uva~ki raboti), odnosno so cel za vr{ewe na rabotite koi se neophodno potrebni 
zaradi spre~uvawe na zagrozuvawe na `ivotot, li~nata sigurnost ili zdravjeto na 
gra|anite (nu`ni raboti). 

(3) So opredeluvawe na rabotite od stavot (1) na ovoj ~len ne smee da se 
onevozmo`uva ili bitno ograni~uva pravoto na {trajk. 

(4) Ako sindikatot i rabotodava~ot ne se spogodat, vo rok od 15 dena od denot 
na dostavuvaweto na predlogot na rabotodava~ot do sindikatot za opredeluvaweto na 
rabotite od stavot (1) na ovoj ~len, rabotodava~ot ili sindikatot mo`e vo rok od 
narednite 15 dena da bara za tie raboti da odlu~i arbitra`a. 

 
Posledici od organiziraweto i u~estvoto vo {trajk 

 
^len 239 

 
(1) Organiziraweto ili u~estvoto vo {trajk organiziran vo soglasnost so 

odredbite na ovoj zakon i kolektiven dogovor, ne pretstavuva povreda na dogovorot za 
vrabotuvawe. 

(2) Rabotnikot ne smee da bide staven vo ponepovolna polo`ba od drugite 
rabotnici poradi organizirawe ili u~estvo vo {trajk, organiziran vo soglasnost so 
odredbite na zakon i kolektiven dogovor. 

(3) Na rabotnikot mo`e da mu se dade otkaz samo ako organiziral ili 
u~estvuval vo {trajk koj ne e organiziran vo soglasnost so zakon i kolektiven dogovor 
ili ako za vreme na {trajkot napravil nekoja druga te{ka povreda na dogovorot za 
vrabotuvawe. 

(4) Rabotnikot ne smee na koj bilo na~in da bide prisilen da u~estvuva vo 
{trajkot. 
 

Pridonesi od plata 
 

^len 240 
 

Na  rabotnicite  u~esnici  vo  {trajk,  za  vreme  na  u~estvo  vo  {trajkot,  
rabotodava~ot e dol`en da im uplatuva pridonesi od plata utvrdeni so posebnite propisi 
na najniskata  osnovica za pla}awe na pridonesite. 
 

Nadomestok na neto plata za vreme na {trajk od organizatorot na {trajkot 
 

^len 241 
 

Organizatorot na {trajkot mo`e od svoi sredstva da im obezbedi nadomestok na 
neto plata za vremeto na {trajk na rabotnicite koi u~estvuvale vo {trajkot. 



 
Sudska zabrana na nezakonski {trajk i nadomest na {teta 

 
^len 242 

 
(1) Rabotodava~ot, odnosno zdru`enieto na rabotodava~ite mo`e da bara od 

nadle`niot sud da zabrani organizirawe i sproveduvawe na {trajk sprotivno od 
odredbite na zakon. 

(2)  Rabotodava~ot mo`e  da bara  nadomest na {teta  koja ja  pretrpel  poradi 
{trajkot koj ne e organiziran i sproveden vo soglasnost so ovoj zakon. 
 

Sudska zabrana za nezakonsko isklu~uvawe od rabota i nadomest na {teta 
 

^len 243 
 

(1) Sindikatot mo`e da bara od nadle`niot sud da zabrani  isklu~uvawe od 
rabota za vreme na {trajk, sprotivno od odredbite na zakon. 

(2) Sindikatot mo`e da bara nadomest na {teta koja toj ili rabotnicite ja 
pretrpele poradi isklu~uvaweto od rabota za vreme ne {trajk koe ne e izvr{eno   vo 
soglasnost so zakon. 
 

Sudska nadle`nost za zabrana na {trajk i otstranuvawe od rabota 
 

^len 244 
 

(1) Odluka za zabrana na {trajk donesuva nadle`niot sud za rabotni sporovi 
vo prv stepen. 

(2) Po `alba protiv odlukata od stavot (1) na ovoj ~len, odlu~uva nadle`niot sud. 
(3) Postapkata po baraweto za zabrana na {trajk, odnosno otstranuvawe od rabota e 

itna. 
 

[trajk vo vooru`enite sili, policijata, organite na dr`avnata uprava i javnite 
slu`bi 

 
^len 245 

 
[trajkot  vo  vooru`enite  sili,  policijata,  organite  na  dr`avnata  uprava,  

javnite pretprijatija i javnite ustanovi se ureduva so poseben zakon. 
 

XXI. EKONOMSKO - SOCIJALEN SOVET 
 

Ovlastuvawa na Ekonomsko - socijalniot sovet 
 

^len 246 
 

(1) Zaradi utvrduvawe i ostvaruvawe na usoglaseni dejnosti so cel za za{tita i 
promocija na ekonomskite i socijalnite prava, odnosno interesi na rabotnicite i 
rabotodava~ite, vodewe na usoglasena ekonomska, razvojna i socijalna politika, 
pottiknuvawe na socijalen dijalog i sklu~uvawe i primena na kolektivni dogovori i 
nivno usoglasuvawe so merkite na ekonomskata, socijalnata i razvojnata politika,   se 
osnova Ekonomsko - socijalen sovet. 

(2) Dejnosta na Ekonomsko - socijalniot sovet se temeli na potrebata za 
tristrana sorabotka me|u Vladata na Republika Makedonija (vo natamo{niot tekst: 
Vladata), sindikatite i zdru`enijata na rabotodava~ite, vo re{avaweto na 
ekonomskite i socijalnite pra{awa i problemi. 



(3) Ekonomsko - socijalniot sovet : 
1) gi sledi, prou~uva i ocenuva vlijanieto na ekonomskata politika i merkite na 

ekonomskata politika na socijalnata stabilnost i razvoj; 
2) gi sledi, prou~uva i ocenuva vlijanieto na socijalnata politika i merkite na 

socijalnata politika na ekonomskata stabilnost i razvoj; 
3) gi sledi, prou~uva i ocenuva vlijanieto na promenite na cenite i platite na 

ekonomskata stabilnost i razvoj; 
4) mu dava obrazlo`eno mislewe na ministerot za trud za pra{awa i problemi 

povrzani so sklu~uvaweto i primenata na kolektivnite dogovori; 
5) im predlaga na Vladata, rabotodava~ite i sindikatite, odnosno na nivnite 

zdru`enija na povisoko nivo, vodewe na usoglasena politika na ceni i plati; 
6) dava mislewa po predlozi na zakoni od oblasta na trudot i socijalnata 

sigurnost; 
7) ja promovira i pottiknuva potrebata na tristrana sorabotka (tripartiten 

socijalen dijalog) me|u socijalnite partneri za re{avawe na ekonomskite i 
socijalnite pra{awa i problemi; 

8) go pottiknuva mirnoto re{avawe na kolektivnite rabotni sporovi i 
9) dava mislewa i predlozi na ministerot za trud vo vrska so drugite pra{awa 

utvrdeni so ovoj zakon. 
(4)  Ekonomsko - socijalniot  sovet  se  osnova  so  spogodba  me|u  Vladata,  

reprezentativnite sindikati na teritorijata na Republika Makedonija i 
reprezentativnite zdru`enija na rabotodava~i na teritorijata na Republika 
Makedonija. 

(5) So spogodbata za osnovawe na Ekonomsko - socijalniot sovet poblisku se 
opredeluvaat negovite ovlastuvawa. 

(6) Ekonomsko - socijalniot sovet mo`e da osnova odbori i komisii za oddelni 
pra{awa od svojot delokrug. 

(7) Ekonomsko - socijalniot sovet donesuva delovnik so koj se ureduva na~inot na 
rabotata na Sovetot. 
 

Sostav na Ekonomsko - socijalniot sovet 
 

^len 247 
 

(1) So spogodbata za osnovawe na Ekonomsko - socijalniot sovet se opredeluva 
negoviot sostav. 

(2) Pri utvrduvawe na sostavot mora da se vodi smetka za soodvetna zastapenost 
na socijalnite partneri. 
 

XXII. VR[EWE NA RABOTI VO STRANSTVO 
 

Upatuvawe rabotnik na rabota vo stranstvo 
 

^len 248 
 

(1) Vo soglasnost so dogovorot za vrabotuvawe rabotodava~ot mo`e da go upati 
rabotnikot na rabota vo stranstvo. 

(2)  Rabotnikot  mo`e  da  go  odbie  upatuvaweto  na  rabota  vo  stranstvo  od  
opravdani pri~ini, kako {to se: 

1) bremenost; 
2) invalidnost; 
3) zdravstveni pri~ini; 
4) gri`a za dete koe ne napolnilo sedum godi{na vozrast; 
5) gri`a za dete koe ne napolnilo 15 godini vozrast, ako rabotnikot `ivee sam 

so deteto i se gri`i za negovoto vospituvawe i za{tita i 



6) drugi pri~ini opredeleni so dogovorot za vrabotuvawe, odnosno so 
kolektivniot dogovor koj{to neposredno go obvrzuva rabotodava~ot. 

(3) Ako dogovorot za vrabotuvawe ne predviduva mo`nost za rabota vo stranstvo, 
rabotodava~ot i rabotnikot se dol`ni da sklu~at nov  izmenet dogovor za vrabotuvawe. 
Dogovorot mo`e da se sklu~i za vreme na dovr{uvawe na proektot, odnosno za vreme na 
dovr{uvawe na rabotite koi upateniot rabotnik gi vr{i vo stranstvo. 
 

Dogovor za vrabotuvawe za vr{ewe na raboti vo stranstvo 
 

^len 249 
 

(1) Ako rabotnikot sklu~uva dogovor za vrabotuvawe za vr{ewe na rabota vo 
stranstvo za ograni~en period i za toa vreme za pravata i obvrskite od delovniot 
odnos se primenuvaat, isto taka, i stranskite propisi spored me|unarodnoto privatno 
pravo, dogovorot za vrabotuvawe pokraj obvrzuva~kite normi  spored ovoj zakon mora da 
sodr`i  i odredbi za: 

1) traeweto na rabotata vo stranstvo; 
2) praznicite i slobodnite rabotni denovi; 
3) minimalniot godi{en odmor; 
4) visina na platata i valutata, vo koja{to taa se ispla}a; 
5) drugite primawa vo pari, na koi rabotnikot ima pravo za vreme rabotata vo 

stranstvo i 
6) uslovite za vra}awe vo tatkovinata. 
(2) Namesto odredbite od stavot (1) to~ki 4 i 5 na ovoj ~len, dogovorot za 

vrabotuvawe mo`e da se povikuva na drug zakon, drug propis ili na kolektiven dogovor 
koj{to go ureduva toa pra{awe. 

 
XXIII. RABOTA NA DECA POMLADI OD 15 GODINI, U^ENICI I STUDENTI 

 
^len 250 

 
(1) Zabraneto e vrabotuvawe na deca pomladi od 15 godini. 
(2) Deteto koe e pomlado od 15 godini mo`e, so pla}awe na nadomestok, da 

u~estvuva vo snimawe na filmovi, podgotovka i izveduvawe na umetni~ki, scenski i 
drugi sli~ni dela (kulturni, umetni~ki, sportski i reklamni aktivnosti). 

(3) Odobrenie od stavot (2) na ovoj ~len se izdava vrz osnova na barawe na 
zakonskiot zastapnik i po prethodno izvr{eniot pregled na rabotnoto mesto na deteto. 

(4) Kaj rabotodava~ot mo`e u~enicite koi napolnile 14 godini vozrast i 
studentite da vr{at prakti~na rabota vo ramkite na obrazovnata programa. 

(5) Vo slu~aite od stavovite (2) i (4) na ovoj ~len soodvetno se primenuvaat 
odredbite na ovoj zakon za rabotnoto vreme, odmorite i pauzite, za posebnata za{tita 
na rabotnicite  koi se u{te  ne  napolnile  18  godini  vozrast,  kako i  za  odgovornosta  
za  nadomest na {teta. 
 

^iraci 
 

^len 251 
 

 (1) Za ~irakot za vreme na profesionalnoto osposobuvawe kaj rabotodava~ot se 
primenuvaat  odredbite na ovoj i na drug zakon so koi se ureduva posebna za{tita na 
rabotnicite koi se u{te ne napolnile 18 godini vozrast, rasporeduvaweto na 
rabotnoto vreme, odmorot za vreme na rabotnoto vreme, nedelniot odmor, za plateniot 
odmor, otsutnost od rabota poradi praznuvawe, otsutnost od rabota poradi 
nesposobnost za rabota poradi bolest, otsutnost od rabota poradi vr{ewe na funkcija 
ili obvrski spored posebni zakoni i odgovornost za nadomest na {teta. 



 
Posebni dogovori 

 
^len 252 

 
(1) Rabotodava~ot mo`e so opredeleno lice da sklu~i dogovor poradi vr{ewe 

raboti koi se nadvor od dejnosta na rabotodava~ot, a koi imaat za predmet samostojna 
izrabotka ili  popravka na opredeleni  predmeti,  samostojno  izvr{uvawe  na  
opredelena  fizi~ka ili intelektualna rabota. 

(2) Dogovorot od stavot (1) na ovoj ~len mo`e da se sklu~i i za kulturno-umetni~ki 
raboti so lice koe vr{i kulturno-umetni~ka dejnost. 
 

^len 253 – Se bri{e 
 

^len 254 – Se bri{e 
 

^len 255 – Se bri{e 
 

XXV. INSPEKCISKI NADZOR VO OBLASTA NA RABOTNITE ODNOSI 
 

Nadzor od strana na inspekcijata na trudot 
 

^len 256 
 

(1) Nadzor nad primenata na ovoj zakon, drugite zakoni i vrabotuvawe propisi 
za rabotnite odnosi, kolektivnite dogovori i dogovorite za rabota so koi se ureduvaat 
pravata i obvrskite na rabotnikot i rabotodava~ot od rabotniot odnos, vr{i organot 
na dr`avnata uprava nadle`en za rabotite na inspekcijata na trudot. 

(2) Rabotite na inspekciskiot nadzor od stavot (1) na ovoj ~len gi vr{i 
inspektorot na trudot. 
 

Ovlastuvawa na inspekcijata na trudot 
 

^len 257 
 

(1) Vo sproveduvaweto na nadzorot inspektorot na trudot gi ima ovlastuvawata 
utvrdeni so zakon i vrz osnova na zakon donesenite propisi. 

(2) Rabotnikot, sindikatot i rabotodava~ot mo`at da baraat od inspektorot na 
trudot da izvr{i inspekciski nadzor. 
 

Uka`uvawe za otstranuvawe na povredi na zakon i drugi propisi 
 

^len 258 
 

(1)  Ako  inspektorot  na  trudot  utvrdi  povreda  na  zakon,  drug propis,  
kolektiven dogovor,  dogovor  za  vrabotuvawe  i  drugi  akti,  nad  ~ija  primena  vr{i  
inspekciski nadzor, so re{enie }e mu naredi na rabotodava~ot da donese ili 
poni{ti akt so koj }e gi otstrani utvrdenite nepravilnosti i nedostatoci. 

(2)  Za  postapuvaweto  po  donesenoto  re{enie,  rabotodava~ot  e  dol`en  da  go  
izvesti inspektorot na trudot. 
 
 
 
 
 



Zabrana za vr{ewe na raboti na rabotodava~ot 
 

^len 259 
 

(1) Inspektorot na trudot so re{enie }e go zabrani vr{eweto na raboti  na 
rabotodava~ot, ako: 

1) zatekne da raboti lice so koe ne e zasnovan raboten odnos vo soglasnost so 
zakon i kolektiven dogovor i za koe ne podnel prijava za zadol`itelno socijalno 
osiguruvawe; 

2) ne isplatil plata, odnosno najniska plata, za tri meseca; 
3) ne go po~ituva, odnosno go kr{i rabotnoto vreme i rasporedot na rabotnoto 

vreme i 
4) nepravilno vodi ili zloupotrebuva elektronsko evidentirawe na 

polnoto rabotno vreme i na prekuvremenata rabota. 
(2) Zabranata od stavot (1) to~ka 1 na ovoj ~len trae 30 dena od denot na 

vra~uvaweto na re{enieto, za to~kte 2 i 4 do otstranuvawe na nepravilnostite, a za 
to~kata 3 sedum dena. 

(3) Ako rabotodava~ot gi povtori nepravilnostite od stavot (1) to~ka1 na ovoj 
~len, }e mu se izre~e merka zabrana za vr{ewe na dejnost od edna do pet godini. 

(4) Prijava za poveduvawe na sudska postapka vo slu~ajot od stavot (3) na ovoj 
~len podnesuva inspektorot na trudot. 

 
Ovlastuvawe na institucijata za javni prihodi 

 
^len 260 

 
(1) Organizacijata nadle`na za rabotite na javnite prihodi e dol`na da go 

izvestuva nadle`niot inspektor na trudot za rabotodava~ite koi ne izvr{ile 
presmetka i isplata na plati, odnosno najniska plata za prethodniot mesec. 

(2)  Izvestuvaweto  od  stavot  (1)  na  ovoj  ~len  se  dostavuva  do  inspektorot  na  
trudot spored sedi{teto na rabotodava~ot. 
 

Pokrenuvawe na prekr{o~na postapka 
 

^len 261 
 

Inspektorot  na  trudot  }e  podnese  barawe  za  pokrenuvawe  na  prekr{o~na  
postapka, ako  konstatira  deka  rabotodava~ot,  odnosno  odgovornoto  lice  so povreda  
na  zakon  ili drugi propisi, kolektivni dogovori i dogovor za vrabotuvawe so koi se 
ureduvaat rabotnite odnosi, izvr{il prekr{ok. 
 

Odlagawe na izvr{uvawe na odluka 
 

^len 262 
 

(1) Ako inspektorot na trudot utvrdi deka so kone~na odluka na rabotodava~ot 
e povredeno pravo na rabotnikot, na barawe na rabotnikot, so re{enie }e go odlo`i 
izvr{uvaweto na taa odluka, ako rabotnikot zavel raboten spor do donesuvaweto na 
pravosilna odluka na sudot. 

(2) Rabotnikot od stavot (1) na ovoj ~len, baraweto do inspektorot na trudot 
mo`e da go dostavi vo rok od 30 dena od denot na poveduvaweto na rabotniot spor pred 
nadle`niot sud. 

(3) Protiv kone~noto re{enie na inspekcijata na trudot od stavot (1) na ovoj 
~len ne mo`e da se pokrene upraven spor. 
 



Pravo na `alba 
 

^len 263 
 

(1) Protiv re{enieto na inspektorot na trudot od ~lenovite 258, 259 i 262 na ovoj 
zakon mo`e da se izjavi `alba do ministerot nadle`en za rabotite od oblasta na 
trudot, vo rok od osum dena od denot na priemot na re{enieto. 

(2) @albata protiv re{enieto od ~lenot 259 ne go odlo`uva izvr{uvaweto na 
re{enieto. 
 

XXVI. PREKR[O^NI ODREDBI 
 

^len 264 
 

(1) Globa vo iznos od 15.000 evra vo denarska protivvrednost }e mu se izre~e za 
storen prekr{ok na rabotodava~ - pravno lice, ako: 

1) baratelot na vrabotuvawe ili rabotnikot go postavuva vo neednakva polo`ba 
(~len 6); 

2) ne e sklu~en dogovor za vrabotuvawe me|u rabotnikot i rabotodava~ot, 
rabotodava~ot ne go prijavil rabotnikot vo zadol`itelno penzisko i invalidsko 
osiguruvawe, zdravstveno osiguruvawe i osiguruvawe vo slu~aj na nevrabotenost pred 
stapuvaweto na rabotnikot na rabota, dogovorot za vrabotuvawe ne e sklu~en vo 
pismena forma, ne se ~uva vo rabotnite prostorii na rabotodava~ot kade {to raboti 
rabotnikot i ne mu e vra~en primerok od dogovorot za vrabotuvawe na rabotnikot 
(~lenovi 13 i 15); 

3) sklu~i dogovor za vrabotuvawe so lice koe ne napolnilo 15 godini vozrast i 
koe nema op{ta zdravstvena sposobnost i ne gi ispolnuva propi{anite i dogovorenite 
uslovi za vr{ewe na rabotata opredeleni so zakon, kolektiven dogovor, akt na 
rabotodava~ot, odnosno barani od strana na rabotodava~ot (~lenovi 18 i 19); 

4) sklu~i dogovor za vrabotuvawe so stranski dr`avjanin koj ne gi ispolnuva 
uslovite opredeleni so ovoj ili so drug zakon (~len 20); 

5) objavi slobodno rabotno mesto vo sprotivnost so ~lenovite 23 i 24 na ovoj 
zakon; 

6) rabotodava~ot ne gi po~ituva pravata i obvrskite od ~lenovite 25 i 27 na ovoj 
zakon; 

7) ne obezbedi uslovi za bezbednost na `ivotot i zdravjeto na rabotnicite vo 
soglasnost so propisite za za{tita pri rabotata (~len 42); 

8) ne gi {titi i po~ituva li~nosta, dostoinstvoto, privatnosta na rabotnikot i 
ne se gri`i za za{tita na li~nite podatoci na rabotnikot (~lenovi 43 i 44); 

9) na rabotnik koj raboti so skrateno rabotno vreme mu nalo`i da raboti preku 
dogovorenoto vreme i ako na inspektorot na trudot ne mu dostavi primerok od dogovorot 
za vrabotuvawe za vr{ewe na rabota doma (~lenovi 48, 50 i 60); 

10) otka`uvaweto na dogovorot za vrabotuvawe e izvr{eno sprotivno na ovoj 
zakon (~lenovi od 72 do 105, osven odredbata od ~lenot 100); 

11) ne isplatil plata, odnosno najniska plata i ne uplatil pridonesi od plata 
(~lenovi od 105 do 114); 

12) na rabotnikot mu naredi da raboti so podolgo rabotno vreme od rabotnoto 
vreme opredeleno so zakon, ne vodi ili nepravilno vodi evidencija na rabotnoto vreme 
i prekuvremenata rabota (~lenovi 116,117, 119 i 120); 

13) ne gi po~ituva propisite za preraspredelbata i prerasporedot na rabotnoto 
vreme (~lenovi 124 i 125); 

14) no}nata rabota ja organizira sprotivno na ~lenovite od 127 do 131 na ovoj 
zakon; 



15) na rabotnikot ne mu obezbedi pauza za vreme na rabotnoto vreme, odmor me|u 
dva posledovatelni rabotni dena, nedelen i godi{en odmor vo soglasnost so ovoj zakon 
i ne izdade re{enie za godi{en odmor (~lenovi od 132 do 156); 

16) na rabotni~ka, na tatko, na posvoitel na dete i na roditel na dete so pote{ki 
pre~ki vo razvojot ne im obezbedi pravo na posebna za{tita soglasno so ovoj zakon 
(~lenovi od 160 do 171); 

17) na rabotnici koi sé u{te ne napolnile 18 godini vozrast ne im obezbedi 
za{tita vo soglasnost so ovoj zakon (~lenovi od 172 do 176); 

18) na invalidite i na povozrasnite rabotnici ne im obezbedi za{tita vo 
soglasnost so ~lenovite od 177 do 180 na ovoj zakon; 

19) rabotodava~ot se obide da ostvari ili ostvaruva zabranet nadzor nad 
sindikatot ili zdru`enie na sindikatot (~len 195); 

20) ne izdade potvrda so spisokot ili izdade potvrda so spisok so neto~ni i 
necelosni podatoci za ~lenovi na sindikatot koi pla}aat ~lenarina; 

21) rabotnik koj organiziral ili u~estvuval vo {trajk, organiziran vo soglasnost 
so zakon, go stavi vo ponepovolna polo`ba od drugite rabotnici (~len 239); 

22) vr{eweto na rabota vo stranstvo go organizira sprotivno na ovoj zakon 
(~lenovi 248 i 249); 

23) organizira rabota na deca, u~enici i studenti, sprotivno na ~lenot 250 od 
ovoj zakon i 

24) go onevozmo`uva ili }e se obide da go onevozmo`i inspektorot na trudot vo 
sproveduvaweto na nadzorot, ako ne postapi po re{enieto na inspektorot na trudot za 
otstranuvawe na povreda na zakon ili drug propis ili po nalogot na inspektorot na 
trudot za zabrana na rabota ili vr{ewe na dejnosta (~lenovi od 256 do 263). 

(2) Globa vo iznos od 10.000 evra vo denarska protivvrednost }e mu se izre~e za 
storen prekr{ok od stavot (1) na ovoj ~len na rabotodava~ - fizi~ko lice. 

(3) Globa vo iznos od 7.000 evra vo denarska protivvrednost }e mu se izre~e za 
storen prekr{ok od stavot (1) na ovoj ~len na direktorot, odnosno drugo odgovorno lice 
kaj rabotodava~ot. 
 

^len 265 
 

(1) Globa vo iznos od 1.000 evra vo denarska protivvrednost }e se izre~e na 
samoto mesto za storen prekr{ok na rabotodava~ - pravno lice, ako: 

1) neizbraniot kandidat ne go izvesti, vo rok od osum dena po sklu~uvaweto na 
dogovor za vrabotuvawe deka ne bil izbran ili na kandidatot ne mu gi vrati 
dokumentite koi gi dostavil kako dokaz za ispolnuvawe na baranite uslovi za vr{ewe 
na rabotata (~len 27); 

2) sklu~i dogovor za vrabotuvawe na opredeleno vreme sprotivno na ~lenot 46 od 
ovoj zakon; 

3) pripravni~kiot sta` trae podolgo od vremeto utvrdeno vo ~lenot 57 od ovoj 
zakon; 

4) sklu~i dogovor za vrabotuvawe vo koj e dogovorena probna rabota vo traewe 
podolgo od so zakon dozvolenoto (~len 60); 

5) pri prestanuvawe na rabotniot odnos rabotodava~ot ne postapil soglasno so 
~lenot 63 od ovoj zakon; 

6) redovniot i vonredniot otkaz na dogovorot za vrabotuvawe ne bide izre~en vo 
pismena forma i sodr`ina i ne bide vra~en soglasno so ~lenovite 70 i 71 od ovoj zakon; 

7) toga{ koga e dol`en }e odbie da u~estvuva vo postapkata za mirno re{avawe 
na rabotnite sporovi (~lenovi 182 i 183); 

8) za nesproveduvawe na kolektiven dogovor (~len 223 stav (1)) i 
9) sklu~i dogovor sprotivno na ~lenot 252 od ovoj zakon. 
(2) Globa vo iznos od 800 evra vo denarska protivvrednost }e se izre~e na samoto 

mesto za storen prekr{ok od stavot (1) na ovoj ~len na rabotodava~ - fizi~ko lice. 



(3) Globa vo iznos od 600 evra vo denarska protivvrednost }e se izre~e na samoto 
mesto za storen prekr{ok od stavot (1) na ovoj ~len na direktorot, odnosno drugo 
odgovorno lice kaj rabotodava~ot. 

(4) Pokana za pla}awe na globata od stavovite (1), (2) i (3) na ovoj ~len na 
storitelot na prekr{okot }e mu vra~i inspektorot na trudot na mestoto na prekr{okot. 
 

^len 266 
 

(1) Globa vo iznos od 1.200 evra vo denarska protivvrednost }e mu se izre~e za 
storen prekr{ok na sindikatot, odnosno zdru`enieto na sindikatite i rabotodava~ite, 
ako: 

1) sindikatot, odnosno zdru`enijata na sindikatite i rabotodava~ite vo rok od 
30 dena od denot na nastanuvaweto na promenata ne ja prijavi promenata na nazivot na 
sindikatot i negovite zdru`enija na povisoko nivo, sedi{teto, podra~jeto na 
dejstvuvawe, nazivot na organite i telata, licata ovlasteni za zastapuvawe, 
prestanokot na dejstvuvaweto, odnosno ovlastuvawata vo pravniot promet (~len 193); 

2) sindikatot, odnosno zdru`enijata na sindikatite i rabotodava~ite, 
kolektivniot dogovor ne go objavat na propi{aniot na~in (~len 232); 

3) sindikatot, odnosno zdru`enijata na sindikatite i rabotodava~ite, toga{ 
koga za toa se dol`ni, odbijat da u~estvuvaat vo postapkata za mirewe predvidena so 
ovoj zakon (~lenovi 182 i 183 ); 

4) sindikatot, odnosno zdru`enijata na sindikatite ne najavat {trajk (~len 236 
stav (2)); 

5) sindikatot, odnosno zdru`enijata na sindikatite zapo~nat {trajk pred 
sproveduvawe na postapka za mirewe, predvidena so ovoj zakon, odnosno pred 
sproveduvawe na druga postapka za mirno re{avawe na sporot (~len 236 stav (3)) i 

6) sindikatot, odnosno zdru`enijata na sindikatite vo pismoto za najava na 
{trajk ne gi navedat pri~inite za {trajk, mestoto, denot i vremeto na po~etokot na 
{trajkot (~len 236 stav (5)). 

(2) Nadle`en organ za izrekuvawe na prekr{o~nite sankcii po stavot (1) od ovoj 
~len e nadle`niot sud. 
 

Prekr{o~en organ 
 

266-a 
 

  (1) Za prekr{ocite utvrdeni vo ~lenovite 264 i 265 od ovoj zakon, prekr{o~na 
postapka vodi i prekr{o~na sankcija izrekuva organot na dr`avnata uprava nadle`en 
za rabotite od oblasta na trudot (vo natamo{niot tekst: Prekr{o~niot organ). 

(2) Prekr{o~nata postapka od stavot (1) na ovoj ~len pred prekr{o~niot organ ja 
vodi Komisija za odlu~uvawe po prekr{ok (vo natamo{niot tekst: Prekr{o~nata 
komisija). 

(3) Prekr{o~nata komisija odlu~uva po prekr{ocite utvrdeni vo ovoj ili drug 
zakon i izrekuva prekr{o~ni sankcii utvrdeni vo ovoj zakon ili drug zakon. 

(4) Protiv odlukata za prekr{ok {to ja donel Prekr{o~niot organ mo`e da se 
podnese tu`ba za poveduvawe upraven spor. 
 

Formirawe i rabota na Prekr{o~na komisija 
 

^len 266-b 
 

  (1) Prekr{o~na komisija formira ministerot nadle`en za rabotite od oblasta 
na trudot. Ministerot mo`e da formira pove}e prekr{o~ni komisii koi }e bidat 
nadle`ni za vodewe na prekr{o~na postapka za oddelni oblasti ili za oddelni 
podra~ja na Republika Makedonija. 



(2) Prekr{o~nata komisija e sostavena od pretsedatel i dva ~lena od redot na 
dr`avnite slu`benici vraboteni vo organot na dr`avnata uprava nadle`en za rabotite 
od oblasta na trudot. Pretsedatelot na komisijata e diplomiran pravnik so polo`en 
pravosuden ispit. 

(3) Prekr{o~nata komisija se izbira za vreme traewe od tri godini so pravo na 
reizbor na ~lenovite. 

(4) Pretsedatelot i ~len na Prekr{o~nata komisija mo`e da se razre{i: 
1) so istekot na vremeto za koe e imenuvan za ~len; 
2) po negovo barawe; 
3) so ispolnuvawe na uslovite za starosna penzija soglasno so zakon; 
4) ako e osuden so pravosilna sudska presuda za krivi~no delo; 
5) ako mu se utvrdi trajna nesposobnost; 
6) ako se utvrdi prekr{uvawe na propisite za vodewe na prekr{o~na postapka so 

pravosilna odluka; 
7) ako ne gi ispolnuva obvrskite koi proizleguvaat od raboteweto vo 

Prekr{o~nata komisija i 
8) ako ne prijavil postoewe konflikt na intersi za slu~aj za koj re{ava 

Prekr{o~nata komisija. 
(5) Prekr{o~nata komisija ima pravo da izveduva dokazi i sobira podatoci koi 

se neophodni za utvrduvawe na prekr{okot, kako i da vr{i drugi raboti i prezema 
dejstvija utvrdeni so ovoj zakon, Zakon za prekr{ocite ili drug zakon. 

(6) ^lenovite na Prekr{o~nata komisija se samostojni i nezavisni vo rabotata na 
Prekr{o~nata komisija i odlu~uvaat vrz osnova na svoeto stru~no znaewe i samostojno 
ubeduvawe. 

(7) Prekr{o~nata komisija raboti na sednica, a odlu~uva so mnozinstvo glasovi 
od vkupniot broj ~lenovi. 

(8) ^lenovite na komisijata imaat pravo na nagrada za svojata rabota vo 
Prekr{o~nata komisija {to ja opredeluva ministerot nadle`en za rabotite od oblasta 
na trudot. 

(9) Ministerot nadle`en za rabotite od oblasta na trudot donesuva delovnik i 
tro{kovnik za rabota na Komisijata za prekr{oci. 

(10) Prekr{o~nata komisija vodi edinstvena evidencija na prekr{ocite, 
izre~enite sankcii i donesenite odluki na na~in propi{an od ministerot nadle`en za 
rabotite od oblasta na trudot. 
 

Poramnuvawe 
 

^len 266-v 
 

(1) Za prekr{ocite utvrdeni vo ~lenovite 264 i 265 od ovoj zakon, dr`avniot 
inspektor za trud e dol`en na storitelot na prekr{okot, pred da podnese barawe za 
prekr{o~na postapka da mu predlo`i postapka za poramnuvawe, soglasno so ovoj ili 
drug zakon i Zakonot za prekr{ocite. 

(2) Koga storitelot na prekr{okot e soglasen za poveduvawe na postapka za 
poramnuvawe, dr`avniot inspektor za trud sostavuva zapisnik vo koj se zabele`uvaat 
bitnite elementi na prekr{okot, vremeto, mestoto i na~inot na storuvawe na 
prekr{okot, opisot na dejstvieto na prekr{okot, licata zateknati na samoto mesto i 
izdavaweto na platen nalog za pla}awe na izre~enata globa. 

(3) Zapisnikot i platniot nalog gi potpi{uvaat dr`avniot inspektor za trud i 
storitelot na prekr{okot. So potpisot na priemot na platniot nalog se smeta deka 
storitelot se soglasuva da ja plati globata, vo rok od osum dena od denot na priemot na 
platniot nalog, na smetka na organot nazna~en vo platniot nalog. 

(4) Koga kako storitel na prekr{ok se javuva pravno lice, zapisnikot i platniot 
nalog go potpi{uva odgovornoto lice, odnosno liceto koe se na{lo na lice mesto pri 
inspekciskiot nadzor ili drugo slu`beno ili odgovorno lice koe izjavilo deka ima 



pravo da go potpi{e zapisnikot i da go primi platniot nalog. 
(5) Storitelot koj }e ja plati globata vo rokot od stavot (3) na ovoj ~len, }e plati 

samo polovina od izre~enata globa. 
(6) Ako storitelot ne ja plati globata vo rokot od stavot (3) na ovoj ~len, 

dr`avniot inspektor na trud }e podnese barawe za poveduvawe prekr{o~na postapka do 
prekr{o~niot organ. 
 

Posreduvawe 
 

^len 266-g 
 

  (1) Za prekr{ocite od ~lenovite 264 i 265 na ovoj zakon, dr`avniot inspektor za 
trud na storitelot na prekr{okot }e mu predlo`i postapka za posreduvawe i 
postignuvawe soglasnost so koja storitelot na prekr{okot se obvrzuva da ja plati 
globata, drugite dava~ki i da gi otstrani posledicite od prekr{okot. 

(2) Dr`avniot inspektor na trud za slu~aite od stavot (1) na ovoj ~len sostavuva 
zapisnik vo koj se konstatira soglasnosta na dvete strani za pokrenuvawe na postapka 
za posreduvawe na koj se potpi{uva i storitelot na prekr{okot. 

(3) Zapisnikot od stavot (2) na ovoj ~len i barawe za poveduvawe postapka za 
posreduvawe, dr`avniot inspektor na trud vo rok od tri dena dostavuva do Komisijata 
za posreduvawe. 

(4) Postapkata za posreduvawe, vrz osnova na zapisnik i tro{kovnik se vodi pred 
Komisija za posreduvawe formirana od ministerot nadle`en za rabotite od oblasta na 
trudot. 

(5) Komisijata za posreduvawe e sostavena od pretsedatel i dva ~lena od redot 
na dr`avnite slu`benici vraboteni vo organot na dr`avnata uprava nadle`en za 
rabotite od oblasta na trudot. Pretsedatelot na komisijata e diplomiran pravnik so 
polo`en pravosuden ispit. 

(6) Pretsedatelot na Komisijata za posreduvawe e dol`en da ja zapo~ne 
postapkata na komisijata vo rok od 48 ~asa od denot koga e pristignato baraweto od 
stavot (3) na ovoj ~len. 

(7) Komisijata raboti na sednica na koja zadol`itelno prisustvuvaat 
pretstavnici na storitelot na prekr{okot. 

(8) Za sklu~enata soglasnost so posreduvawe se sostavuva spogodba vo koja se 
konstatira soglasnosta na dvete strani. 

(9) Vo spogodbata se utvrduvaat obvrskite na storitelot na prekr{okot, a 
osobeno: 

- visinata i na~inot na pla}awe na globata, 
- visinata i na~inot na pla}awe na drugite dava~ki i tro{oci i 
- merkite koi treba da gi prezeme storitelot so cel da se otstranat posledicite 

od prekr{okot. 
(10) Vo slu~aite vo koi e postignata soglasnost so posreduvawe, globata na 

storitelot mo`e da bide namalena za edna polovina od propi{anata globa za 
prekr{okot. 

(11) Ministerot nadle`en za rabotite od oblasta na trudot donesuva delovnik i 
tro{kovnik za rabota na Komisijata za posreduvawe. 

(12) ^lenovite na Komisijata za posreduvawe imaat pravo na nagrada za svojata 
rabota vo komisijata {to ja opredeluva Ministerot nadle`en za rabotite od oblasta na 
trudot. 

(13) Ako postapkata za posreduvawe ne uspee, Komisijata za posreduvawe go 
izvestuva dr`avniot inspektor za trud da podnese barawe za poveduvawe prekr{o~na 
postapka pred prekr{o~niot organ. 

(14) Komisijta za posreduvawe e dol`na da vodi evidencija za povedenite 
postapki za posreduvawe i za nivniot ishod. 
 



 
XXVII. PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI 

 
Primena na odredbite na ovoj zakon na zapo~natite postapki za za{tita na prava 

 
^len 267 

 
Postapkite za ostvaruvawe i za{tita na pravata zapo~nati pred denot na 

vleguvaweto vo sila na ovoj zakon, }e se dovr{at spored odredbite na zakonot koj 
va`el vo vreme na zapo~nuvawe na postapkata osven ako odredbite od ovoj zakon ne se 
popovolni za rabotnikot. 
 

Donesuvawe na podzakonskite akti 
 

^len 268 
 

(1) Ministerot nadle`en za rabotite od oblasta na trudot }e gi donese 
podzakonskite propisi za sproveduvawe na ovoj zakon vo rok od {est meseca od denot 
na vleguvaweto vo sila na ovoj zakon. 

(2)  Do  denot na  vleguvaweto vo  sila  na  podzakonskite  propisi  od stavot (1) na  
ovoj ~len }e se primenuvaat postojnite propisi. 
 

Usoglasuvawe na propisite 
 

^len 269 
 

(1) Postojnite kolektivni dogovori i akti na rabotodava~ot }e se   usoglasat so 
ovoj zakon najdocna vo rokot od {est meseca od denot na vleguvaweto vo sila na ovoj 
zakon. 

(2) Kolektivnite dogovori koi nema da se usoglasat vo rokot opredelen vo 
stavot (1) na ovoj ~len prestanuvaat da va`at.  

(3)  Do sklu~uvaweto na kolektivnite dogovori i donesuvaweto na akti na 
rabotodava~ot soglasno so ovoj zakon, neposredno se primenuvaat  odredbite na ovoj 
zakon. 

(4)  Postojnite  dogovori  za  rabota  sklu~eni do vleguvaweto  vo  sila  na  ovoj  
zakon se smetaat za dogovori za vrabotuvawe. 
 

Rok za elektronsko evidentirawe na rabotnoto vreme 
 

^len 270 
 

Obvrskata na  rabotodava~ot za elektronsko evidentirawe na polnoto rabotno 
vreme i na  prekuvremenata rabota od ~lenot 116 stav (7) na ovoj zakon, zapo~nuva da 
va`i  od 1 januari 2006 godina. 
 

Prestanuvawe na va`nost na zakonite 
 

^len 271 
 

So denot na vleguvaweto vo sila na ovoj zakon prestanuva da va`i Zakonot za 
rabotnite odnosi (“Slu`ben vesnik na Republika Makedonija” broj 80/93, 14/95, 53/97, 
21/98, 25/2000, 3/2001, 50/2001, 25/2003 i 40/2003) i ispravkite na Zakonot objaveni vo 
“Slu`ben vesnik na Republika Makedonija” broj 3/94, 59/97 i 34/2000 i Zakonot za {trajk 
(“Slu`ben list na SFRJ” broj 23/91). 
 



 
^len 272 

 
Postojnite mladinski zadrugi }e se transformiraat i }e go usoglasat svoeto 

rabotewe vo soglasnost so zakon do 31 dekemvri 2005 godina. 
 

Vleguvawe vo sila 
 

^len 273 
 

Ovoj zakon vleguva vo sila osmiot den od denot na objavuvaweto vo “Slu`ben 
vesnik na Republika Makedonija”. 
 

*** 
PREODNI ODREDBI 

 
^len 30 

(Od Zakonot za izmenuvawe i dopolnuvawe na Zakonot za rabotnite odnosi „Slu`ben 
vesnik na RM” br.106/08 ) 

 
Rabotodava~ot e dol`en vo rok od dva meseca od vleguvaweto vo sila na ovoj 

zakon na rabotnikot da mu ja vrati rabotni~kata kni{ka. 
 

^len 31 
 

Rokot od ~lenot 46 se smeta kaj dogovori sklu~eni po vleguvaweto vo sila na ovoj 
zakon. 
 

^len 32 
 
  Se ovlastuva Zakonodavno - pravnata komisija na Sobranieto na Republika 
Makedonija da utvrdi pre~isten tekst na Zakonot za rabotnite odnosi. 
 

*** 
PREODNI ODREDBI 

 
^len 12 

(Od Zakonot za izmenuvawe i dopolnuvwe na Zakonot za rabotnite odnosi „Slu`ben 
vesnik na RM” br. 161/08) 

 
  Se ovlastuva Zakonodavno - pravnata komisija da utvrdi pre~isten tekst na 
Zakonot za rabotnite odnosi. 
 

*** 
(So Odluka na Ustaven sud na Republika Makedonija, U.br. 200/2008 od 13 maj  2009 godina 

„Slu`ben vesnik na RM” br.6309) 
 

 1. SE UKINUVA naslovot pred ~lenot 145 i ~len 145 stav 1 i stav 2 vo delot „ili od 
obe{tetuvaweto za godi{niot odmor vo slu~aiite od stavot 1 na ovoj ~len” od Zakonot za 
rabotnite odnosi („Slu`ben vesnik na Republika Makedonija” br. 62/2005, 106/2008 i 
161/2008). 
 2. Ovaa odluka proizveduva pravno dejstvo od denot na objavuvaweto vo „Slu`ben 
vesnik na Republika Makedonija”. 
 
 



*** 
PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI 

 
^len 45 

(Od Zakonot za izmenuvawe i dopolnuvwe na Zakonot za rabotnite odnosi „Slu`ben 
vesnik na RM” br. 130/09) 

 
Sindikatite i zdru`enijata na rabotodava~i na povisoko nivo registrirani pred 

denot na vleguvaweto vo sila na ovoj zakon se dol`ni da se preregistriraat vo 
ministerstvoto nadle`no za rabotite od oblasta na trudot, vo soglasnost so ovoj zakon, 
vo rok od tri meseca od denot na vleguvaweto vo sila na ovoj zakon. 
 

^len 46 
 

Komisijata se formira vo rok od 15 dena od denot na vleguvaweto vo sila na ovoj 
zakon. 

Barawe za utvrduvawe na reprezentativnost, soglasno so ovoj zakon, sindikatite 
i zdru`enijata na rabotodava~i dostavuvaat vo rok od 30 dena od denot na formiraweto 
na Komisijata. 
 

^len 47 
 

Op{tite kolektivni dogovori se usoglasuvaat so odredbite od ovoj zakon vo rok 
od {est meseca od denot na vleguvaweto vo sila na ovoj zakon. 

Kolektivnite dogovori na nivo na granka, odnosno oddel i kolektivnite dogovori 
na nivo na rabotodava~ se usoglasuvaat vo rok od {est meseca od potpi{uvaweto na 
op{tite kolektivni dogovori. 
 

^len 48 
 

Odredbite od kolektivnite dogovori koi nema da se usoglasat vo rokot od ~lenot 
47 na ovoj zakon prestanuvaat da va`at. 
 


