
 
 
 Sindikatite osniva~i na Konfederacijata na slobodni 
sindikati, vo soglasnost so Deklaracijata od 23.07.2005 
godina i Izjavata objavena od Inicijativniot odbor  za 
formirawe na Konfederacijata na slobodni sindikati na 
Makedonija, na osniva~kiot Kongres na Konfederacijata na 
slobodnite sindikati na Makedonija odr`an na 28.12.2005 
godina ja usvoija slednata 
 

 
PROGRAMSKA DEKLARACIJA 

 
 1. Konfederacijata na slobodni sindikati na 
Republika Makedonija (vo natamo[niot tekst: KSS) e 
organizacija koja ja predvodat idealite na demokratijata, 
~ovekovite prava i socijalna pravda. Sakame da sozdademe  
sindikalno dvi`ewe koe ]e ostvaruva odlu~uva~ko vlijanie 
vrz istoriskite procesi i tekovi za vospostavuvawe na 
socijalna, pravna i pravedna dr`ava, so krajna cel-
ostvaruvawe na slobodno, demokratsko i bogato op[testvo. 
 2. KSS ]e se bori so site raspolo`ivi sili da se 
marginalizira i ukine kvazisindikalizmot vo Republika 
Makedonija i od sindikalnata scena da se simnat 
korumpiranite sindikati koi te`at vrz grbot na 
rabotnicite. 
 3. Nie ]e se borime za vistinski i realen tretman na 
rabotni~kiot trud vo site negovi ekonomski i socijalni 
aspekti.  Vo ramkite na svojata mo] i nadle`nost, vo 
socijalniot dijalog  sekoga[ ]e go postavuvame osnovnoto 
pra[awe, kolku vo Republika Makedonija se vrednuva 
~esniot, kvaliteten i kreativen trud i kolku toj dava 
pridones za ekonomskiot i stopanskiot razvoj na zemjata. 
Silno ]e se zalo`ime niz mehanizmite na fiskalnata i 
ekonomska politika da se sopre natamo[nata koncentracija 
na delot od dohodot i nacionalnoto bogatsvo vo racete na 
molubrojnite gra\ani, na smetka na rabotnicite i srednite 
socijalni sloevi.  }e se borime da se otkriva i sankcionira 
korupcijata i spregata pome\u biznis grupacii i odredeni 
strukturi vo vlasta koi vo krajna linija gi osiroma[uvaat 
rabotnicite i go zapiraat razvojot na zemjata.  
 4. Na nacionalno i lokalno nivo ]e barame KKS da se 
vklu~i vo socijalniot dijalog. Sklu~uvaweto i primenata na 
kolektivnite dogovori se imperativ od koj nema da otstapime 



a  natamo[nata praksa na nesklu~uvawe, neprimena ili nivno 
otka`uvawe pove]e nema da go tolerirame. Za kolektivnite 
dogovori ]e se borime so site sredstva, vklu~uvaj]i gi i 
[trajkovite na solidarnosta.  
 5. KSS vo socijalniot dijalog ]e bara sistem na 
pravedni i stimulativni plati za rabotnicite vo koi ]e 
dominiraat jasni kriteriumi za nagraduvawe na sovesniot, 
kvaliteten i kreativen trud. Preku utvrduvawe na 
najniskata plata i sistem na plati spored kolektivniot 
dogovor ]e barame da se ostvari ovoj sistem na vrednuvawe na 
rabotni~kiot trud pri [to ]e promovirame plati koi redovno 
]e se isplatuvaat i ]e imaat realen porast  soglasno  na 
porastot na tro[ocite na `ivot; porastot na produktivnosta 
na trudot, dobivkata i li~niot pridones na rabotnikot. 
Nadomestocite na plati  isto taka da se tretiraat kako 
funkcionalen del od platata.  
 6. Vo rabotnoto zakonodavstvo ]e se sprotivstavime 
rabotnite odnosi posebno fleksibilniot raboten odnos  
utvrden vo Zakonot za rabotni odnosi da ima re[enija  pod 
istoriski ostvarenite rabotni~ki prava  i pod vrednostite i 
standardite utvrdeni so me\unarodnite konvencii za trudot.  
}e barame izmena na site zakonski re[enija koi 
fleksibilnosta na rabotniot odnos ja tretiraat isklu~ivo 
kako pazarna kategorija  bez mehanizmi na rabotno-pravna 
za[tita.  
 7. Vo ramkite na socijalniot dijalog i tripartizmot ]e 
zastapuvame stanovi[ta  koi ovozmo`uvaat: sozdavawe 
ekonomski ambijent za realen porast na `ivotniot standard; 
obezbeduvawe na zdravi i bezbedni uslovi za rabota i 
ekolo[ki zdrava prirodna sredina; efikasno re[avawe na 
problemot na nevrabotenosta i rabotno-pravna  i socijalna 
za[tita na rabotnicite vo slu~aj na nevrabotenost; 
pottiknuvawe i razvoj na mali i sredni pretprijatija, 
pogolemo subvencionirawe vo zemjodelieto, ostvaruvawe na 
pogolemi infrastrukturni proekti i sl. so cel porast na 
vrabotuvaweto i pogolemi prihodi na naselenieto; 
sozdavawe dano~n sistem i pridonesi so naj[iroka socijalna 
funkcija; sistemsko sozdavawe ekonomski ambijent za 
"opstanok" na na[ite pretprijatija na me\unarodnite pazari 
preku kontinuirano vlo`uvawe vo ~ovekovite resursi (niz 
formalnoto i primenlivo obrazovanie) i stopanski ambijent 
vo koj investitorite nema da bidat privlekuvani samo preku 
eftinata rabotna sila i neregulirani rabotni odnosi koi 
ovozmo`uvaat lesen profit tuku  ekonomsko i pravno 



okru`uvawe vrz baza na stabilni i moderno uredeni 
industriski odnosi.   
 8. KSS ]e bara  vo za[titata na rabotata striktno da se 
primenuvaat   zakonskite propisi vo ovaa oblast pri [to ]e 
sorabotuva so soodvetnite inspekciski slu`bi. Treba da se 
sopre natamo[niot trend na rast na profesionalnite 
zaboluvawa, povredite na rabota, boleduvawata itn. koi se 
izraz na negri`ata na dr`avata i na rabotodavcite za 
za[tita na zdravjeto. Vo ramkite na dostoinstvoto na trudot, 
]e dejstvuvame rabotnikot da bide za[titen od 
diskriminacija, voznemiruvawe i maltretirawe na 
rabotnoto mesto i ]e se organizira ne samo pravna za[tita 
tuku i psiholo[ko-socijalna pomo[. 
 9. Zdravjeto e osnovno ~ovekovo pravo i KSS ja 
naglasuva odgovornosta i dol`nosta na dr`avata vo ovaa 
oblast. Sekoga[ ]e uka`uvame deka efikasnata politika vo 
zdravstvenata za[tita ne smee da se meri samo preku 
"za[tedi i restrikcii" vo zdravstvenite fondovi tuku da 
ima merki i vo prevencijata i efikasnoto lekuvawe. Za KSS 
zdravstvenata za[tita ne e isklu~ivo profitabilna dejnost 
tuku e osnovno ~ovekovo pravo koe ne smee da  zavisi od 
finansiskata mo] na rabotnikot. 
 10. Vo penziskoto i invalidsko osiguruvawe treba da 
prodol`at reformite  vrz formirawe i rabota na trite 
penziski fondovi koi vrz osnova na konkurentnost i 
profitabilnost ]e obezbeduvaat sigurnost na penziskite 
primawa.  }e se prezemat i posebni aktivnosti za re[avawe 
na problemite svrzani na dolgogodi[nite neisplateni 
socijalni pridonesi za penziskoto i invalidskoto 
osiguruvawe i re[avawe na socijalniot status na ovie 
rabotnici.  
 11. Rabotno-pravnata za[tita KSS ]e ja ostvaruva preku 
educirawe i stru~no osposobuvawe na sindikalnite 
aktivisti i preku osnovawe na pravni kancelarii vo koi ]e 
se dava besplatna pravna pomo[ i za[tita. 
 12. Vo profilirawe na svojata organizacija ]e se 
trgnuva od toa deka vo masovnoto ~lenstvo e snagata na 
Sindikatot. Vo taa smisla ]e se prezemat organizaciski 
merki  so cel afirmirawe i pridobivawe na novi ~lenki i 
~lenovi  i da se afirmira i zacvrsti doverbata na 
~lenstvoto vo KSS. }e se formira decentralizirana mre`a 
na regionalni centri so cel pomagawe  i edukacija  na 
sindikalnite aktivisti za unapreduvawe na kolektivnoto 
dogovarawe, pravnata za[tita, komunikacija so ~lenovite i 



privlekuvawe na novi ~lenovi i za drugi pra[awa od interes 
na sindikatite.  
 13. KSS ]e dejstvuva  bez vlijanie i dominacija na 
Vladata, rabotodavcite, politi~kite partii, religiozni i 
drugi ideolo[ki grupacii koi imaat cel da ja oslabat 
sindikalnata praktika.  Vo odnos na politi~kite partii KSS 
]e ja ~uva svojata samostojnost i nezavisnost so toa [to nema 
da sklu~uva predizborni spogodbi za sorabotka so politi~ki 
partii i nema da dava bilo kakva podr[ka na partii  pred, vo 
tekot i po izborite na organite na vlasta, na centralno ili 
na lokalno nivo. 
 14. KSS ]e sorabotuva so demokratski sindikalni 
organizacii od celiot svet so cel razmena  na sindikalni 
iskustva  vo inplementirawe na me\unarodnite priznati 
standardi na trudot, ostvaruvawe na slobodata na 
sindikalno zdru`uvawe i ostvaruvawe na pravoto na 
kolektivnoto pregovarawe. 
 15. KSS ]e prezeme i drugi aktivnosti koi ]e imaat za 
cel da se mobiliziraat site kreativni i sposobni 
potencijali vo zemjata bidej]i pra[aweto na razvojot e 
pra[awe na zedni[tvoto na interesite na site socijalni 
sloevi. KSS ]e bide konstruktiven faktor vo socijalnoto 
partnerstvo pri kreiraweto na ovaa politika. 
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